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VACACIONES PROPORCIONALES

DETERMINACION DE LA CANTIDAD DE DIAS

En el convenio, en la solapa SIN ANTIGUEDAD MINIMA del item DETERMINACION DE LAS VACACIONES,
podrd definir el método a considerar en la planificacion de vacaciones a aquellos empleados que, por
su antigliedad, no llegan a la antigliedad minima especificada en el convenio.

Determinacidan del sueldo BEEERTEE NN EERETET

Cancelacion de dias: Carridos - Antigiiedad minima: Gidl | meses

Con antigliedad minima BEGREESEEN lE

Concepto azociado: a0 lz‘ Vacaciones
Fraccién vacacional: 20,00 | dias
[ias proporcionales: 1.00 | dias

Fraccidon vacacional: indique la cantidad de dias que intervienen en el cdlculo proporcional de la
cantidad de dias de vacaciones. Por ejemplo: 20 dias para un empleado de comercio, 12.86 para un
gerente que desde el ingreso le corresponden 28 dias, etc. Este pardmetro se utiliza Unicamente en la
planificacion de vacaciones.

Dias proporcionales a otorgar: indique la cantidad de dias de vacaciones que le corresponden al
empleado segun la fraccién vacacional ingresada. Por ejemplo: 1 dia por cada fraccién vacacional (es
decir, 1 dia cada 20 dias, 1 dia cada 12.86 dias, etc.). Este parametro se utiliza Unicamente en la
planificacién de vacaciones.

Recuerde que para utilizar esta opcion;, PREVIAMENTE debe seleccionar el método de cdlculo a utilizar
desde la solapa "Novedades" de los Pardmetros de Sueldos. Las opciones posibles son

. Por Novedades
o Por Concepto
. No Calcula

Los dias trabajados de dichos empleados, se calculardn segin el método seleccionado; como se
detallara seguidamente.

PASO 1: DETERMINACION DE DiAS TRABAJADOS POR CADA MES DE ANTIGUEDAD

1- Método "Por novedades":
Grupo de novedad asociado: indique opcionalmente un cddigo de grupo para novedades

e Paralos empleados de condicidn 'Mensualizado', se consideran directamente los "Dias habiles"
de convenio, si existieran.

e Para los empleados de condicion 'Jornalizado', se consideran los "Dias habiles" de convenio, si
existieran, multiplicados por las "Horas por dia" definidas en la categoria.
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Nota: En el momento de la planificacion, en caso de indicar un grupo, se calcula la cantidad de dias
trabajados segun las cantidades registradas para los cédigos de novedades que estén incluidos en dicho
grupo de novedad seleccionado.

En caso de no realizar una definicién de Dias habiles para el convenio, se considerara directamente la
definicidn de habitualidad de la categoria del empleado, de la siguiente manera:

e Para los empleados de condicién 'Mensualizado', se consideran los "Dias por mes" definidos en
la categoria.

e Para los empleados de condicidn 'Jornalizado', se consideran las "Horas por mes" definidas en
la categoria.

2- Método "Por Concepto":
Concepto asociado: indique el nUmero de concepto con el cual calcula la cantidad de dias trabajados.
Puede seleccionar un concepto imprimible en el recibo, como asi también un concepto de Tipo 9 -
Auxiliar, en donde se debera especificar cdmo obtener la cantidad de dias trabajados en la férmula del
concepto.

e Para los empleados de condicion ‘Mensualizado', se asume que dicha cantidad viene expresada
en dias.

e Para los empleados de condicidn 'Jornalizado', se asumen que dicha cantidad viene expresada
en horas.

Nota: Al momento de la planificacion, se considerard el valor calculado para la parte de la "cantidad"
de la formula del concepto.

PASO 2: DETERMINACION DE DIiAS POR VACACIONES A OTORGAR

Una vez obtenida la cantidad de dias trabajados, se calculan los dias vacacionales correspondientes, de
la siguiente manera:

> Paralos empleados de condicién "Mensualizado":
Dias de vacaciones a planificar = (Cantidad dias trabajados (1) / Fraccién vacacional) * Dias
proporcionales a otorgar.

> Paralos empleados de condicién "Jornalizado":
Dias de vacaciones a planificar = (Cantidad horas trabajadas (1) / Fraccidn vacacional * (Horas
por dia definidas en la categoria) * Dias proporcionales a otorgar.

Nota (1) Calculado segun el método "Por concepto" o "Por novedades"

PASO 3: EJEMPLOS

A fin de clarificar lo anteriormente expuesto, se detallan los siguientes ejemplos. En todos los casos
resulta de aplicacién el convenio de empleados de comercio, considerando:

Antigliedad minima: 6 meses

Dias proporcionales a otorgar: 1
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POR EL METODO DE CALCULO "POR NOVEDADES":
Ejemplo 1:

e Elempleado ingreso el 15/09/2008

e El|Calculoesal 31/12/2008

Configuracion del convenio:

r
Convenios - TANGO Sueldos

= B S |

Archive  Edicidn Ver  Opciones  Ayuda

000|°@g|0oo@m'v'ﬁ9¢|{§}gpciunes' mﬂjficav

@

1, Fuera de Convenio f [Busqueda

rapida (F3) Q@ |

Dias habiles | Categoriaz | Observaciones | Datos adicionales

Determinacion del sueldo JREE!

Cédeo Porcerisie

DesoipeignFuera de Canverio Inpore
. Sobrante para - .

M.y afin "’ conziderar un mes. E dias

Con antigiiedad minima SRR FEREE TR

Cancelacién de dias: ﬂ Antigliedad minima: meses

Concepto asociado: a0 |z| “facaciones

| Fraccion vacacional: 20.00 | dias
Dias proparcionales: dias

Novedades registradas que integran el grupo de novedad DSTRAB:
09/2008 = 10 dias (Dias de prueba)

10/2008 = 20 dias (Dias trabajados)

Actualizacién individual de novedades - TANGO Sueldos

Archiva  Edicién  Opciones  Ayuda

Hasta fecha:

© 0|00 -| & Dosieres- | @
Por legajo
Madalidad de ingresa
Legaijo: 1 E‘ Gonzélez Rojas. Alsjandra (7 Porfecha

Desde fecha: 7 Pornovedad

@ Par legajo

Obtener novedades ... 7 Por gupo de novedad

Detalle de novedades:

[ Novedades habituales

Airastre una columna hasta aqui para agruparla

[
Origen |ﬂ

Fecha Movedad Cantidad Expresian Walor
FEERT0ED
16/03/2015 HSEXTOS0 1,00/ haras 0,00 Manual
15/02/2016 HSEXTOS0 2000 harss 0,00 Manual
16/02/2016 HSEXT100 7.00 haras 0,00 Manual
F/08/2013 TARDES 3,00/ Veces 0,00 Extemno
/092013 TARDES 1.00/Veces 0,00 Extemno
072013 TARDES 200 Veses 1.0 E stemno
EREEIE TARDES £ 0 Veses 111001 E sterno
Total: 34 I 1634.00 7730.00] -
Kd b B #*X 4 m ] »
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Dias habiles en Convenio:

Septiembre =20
Octubre = 23
Noviembre = No posee

Diciembre = 21

Convenios - TANGO Sueldos

Archivo  Edicisn “Wer  Opciones  Ayuda

000600
CONVENIO, Empleados de Convenio

Principal EBIEE

=8 Categorias | Obszervaciones \ [ratos adicionales

M~ ~ B 4y | 4% Opciones~ [ Dffice~ | (7)

@ Busqueda rapida (F3) Q

A 2017

Dias habiles » | - Totales

Anual:

Dias trabajados por mes segun Categoria: 30 dias

1er. semestre: ]

2do. semestre: 64

64

Categorias - TANGO Sueldes

Archiva  Edicidn  Ver  Opciones  Apuda

00860
ADM_A, Administrativo "A"

e N Datos legales | Observaciones | Datos adicionales

© O @m-Y - H 5|8 gpciones~ [ Office~ | (@)

@ Busqueda rapida (F3) Q

Cadigo:
Diescripcion: | Administrativo "A"

CONVENID

Convehic: Empleados de Conwenio

Datos de la remuneracion

Sueldo fijo: 15.772.00

Se calculan los dias trabajados de la siguiente manera:

Datos del trabajo habitual

Dias par mes: 300 I

Dias par semana: Sig

|Per|’odo |D|’as trabajados |Observaciones

|09/2008 |10 |Tomado de la novedad registrada
|10/2008 |20 |Tomado de la novedad registrada
|11/2008 |30 |Tomado de la Categoria del empleado
|12/2008 |21 |Tomado del Convenio del empleado
Total |81 |

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar
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4.05 dias = (81/20)*1

4 dias = (81/20)*1

r 5
Planificacion de vacaciones - TANGO Sueldos E‘Eﬂ
Archivo  Edicidn ¥er  Apuda

00 O e«g
Afio: 2017 - Gonzalez Rojas, Alejandra (1)

Afio de ciene =
vacacionat |20\ = ’7

Legajns & procesar

Mo plarificados Plarificados + Todos Obtener planificacion

Arrastre una columna hasta aqui para agrupaila

Legajo a planificar I [iias por vacaciones
Legajo|Apelido Mambre Departamento | Conwenio  |Adicionales |Balance Planificados |4 planificar | Adelantos

Ejemplo 2:

A un gerente le corresponde 1 dia de vacaciones por cada 12,86 dias trabajados, ya que desde su
ingreso en planta tiene asignados 28 dias. Dado que no se especifican novedades registradas, ni dias
habiles por convenio; se considera la definicién de la categoria.

11,66 dias = (30 *5 meses)/ 12,86 * 1
12 dias = 150 [ 1286 %1
Ejemplo 3:

Un empleado de comercio, donde trabaja con meses de 30 dias. Dias de vacaciones correspondientes a
los primeros 5 afios 14 dias, si no llega a los 6 meses serd proporcional.

& dias = (30 *5 meses)/ 20¥ 1
12 dias = 150 f20%1
Ejemplo 4:

e Elempleado ingreso el 29/08/2008
e Cdlculo se realiza al 31/12/2008
o No hay novedades registradas

Se consideran los dias del convenio=  Total 109 dias (Agosto: 23 + Septiembre: 20 + Octubre: 23 +
Noviembre: 22 + Diciembre: 21)

Aplicable al empleado seria:

Agosto ‘08 = 2.3 (*)

Septiembre '08 = 20

Octubre '08 = 23
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Noviembre '08 22

Diciembre '08

21

TOTAL DE DIAS TRABAJADOS: 88.3 dias
(*) Detalle de Calculo de los dias

Agosto '08 tiene 23 dias habiles, pero no se pueden considerar este valor en forma completa ya que el
dia de la fecha de ingreso es posterior al 12 del mes. Entonces hay que hacer una proporcién para 3
dias trabajados (31/08/2008 — 29/08/2008 + 1), mediante una regla de tres donde

= 30 dias ___ 23 (este valor hubiera correspondido si trabajaba todo Agosto)
= 3 dias x=23*3/30=2,3 (Este es el valor proporcional)

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar

4.415 dias= (88.3/20)*1
adias = (88.3/20)*1
Ejemplo 5:
Igual planteo que el ejemplo 4, pero con un empleado 'Jornalizado':

e Elempleado ingreso el 29/08/2008
e Cdlculo se realiza al 31/12/2008
e No hay novedades registradas

Aplicable al empleado seria:

Agosto ‘08

18 (3 dias * 6 hs)

Septiembre '08 120 (20 dias * 6 hs)

Octubre '08

138 (23 dias * 6 hs)

Noviembre '08 132 (22 dias * 6 hs)

Diciembre '08

126 (21 dias * 6 hs)

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS: 534

Como no hay novedades registradas, se consideraran las Horas por dia de la Categoria = 6 hs.
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Dias vacaciones = (Cantidad horas trabajadas / Fraccidon vacacional * (Horas x Dia)) * Dias
proporcionales a otorgar

(534/(20*6)) *1

534 /120

4.45 dias

5 dias
POR EL METODO DE CALCULO 'POR CONCEPTO':

Si para los empleados que poseen una antigliedad de menor a los 6 meses al 31/12, le corresponde
cada 20 dias trabajados 1 dia de vacaciones, los pardmetros a ingresar en el convenio son:

e Antigliedad minima: 6 meses
e Concepto: 95000 — Dias trabajados
e Fraccidén vacacional: 20
e Dias proporcionales a otorgar: 1
Convenios - TANGO Sueldos = | B S
Aichiva  Edicidn  Ver Opciones  Apuda
D00 00 M~ % ~ B %y | € Opeciones~ () Dffice~ | @)
CONVENIO, Empleados de Convenio [ [Busqueds epidaiFz)  Q
Drias habiles | Categorias | Observaciones | Datas adicionalss
Céadiga: CONVENIO Porcentaje: 0.00%
Descripoion; | Empleados de Convenia Importe: 0.00
Nro. y afio: T30y 197 guur?g?dnelfarz;lames. 0% dias
PEEERGEEEYE LY Determinacion de las vai
Cancelacidn de dias: Corridos - Artigiiedad minima: Bl | meses
Con antigliedad minima SRR ERENTTE]
Concepto asociado: lz‘ Dias trabajados
Fraccidn vacacionak 2000 | dias
Dias proporcionales: 1.00 diaz
Ejemplo 1:

e Elempleado ingreso el 15/09/2008

e El Célculo se realiza al 31/12/2008

e La Configuracion del convenio se ajusta a lo indicado anteriormente

e Configuracion del concepto 95000 — Dias trabajados es la que se muestra seguidamente. Esta
férmula indica la cantidad de dias liquidados con el concepto 95000 del 09/2008 al 12/2008:
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r
Conceptos de liquidacién - TANGO Sueldos

=)

Archivo  Edicidn  Ver  Opciones  Apuda
00T 0000 R-T -
95000, Dias trabajados

Patameliizacidn | 51.C.0.5 5. | Dbservaciones | Datos adicionales

B 8y | € 0D o | & Opciones~ [ Office~ | @)

Busqueda rapida (F3]  Q

Dl

Tipa: 3 [ dusier Nimeso: | EEIIN Importe 000
Descripoién: | Dias trabajados Porcentajs: 0.00%
- Férmuls ssigrads
Famus 95000
Importe; | CAHTIDAD

Cantidad: | SIPERCA[22 PERLE PERLOJ<>0, PERCA2 2 PERLO PERLE). SIMEHABIPERLD.PERLG)<>0, MEHARIPERLD.PERLA],
ITE])

Formata: | Entero Leypenda:
Walar:
Leyenda
. Cantidad de dias trabajados por mes segun Categoria: 30 dias
Periodo |Dias trabajados  [Observaciones
09/2008 (20 Tomado de la novedad liguidada en
el concepto 2 (Sueldo proporcional)
10/2008 (23 Tomado del Convenio del empleado
11/2008 (30 Tomado de la Categoria del
empleado
12/2008 |21 Tomado del Convenio del empleado
Total 94

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar
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