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Astor Sueldos

Capitulo 7

Introduccion

Nociones basicas

Tango Astor es un nuevo concepto en sistemas de gestion de personal y contable con amplia
funcionalidad, que incorporamos gracias a nuestra vasta experiencia en el mercado, y con tecnologia
de punta.

Puede utilizarse en la Intranet de su empresa y por Internet desde su casa, en forma remota y sin
ninguna diferencia en la operacion del sistema.

Tango Astor incluye 5 soluciones:
¢ el modulo Sueldos, para la liquidacién de haberes;

¢ el modulo Control de personal, para la generacién de partes diarios mediante el procesamiento de
fichadas;

¢ el modulo Contabilidad, para cubrir los requerimientos en materia de registraciéon contable.

¢ el modulo Activo Fijo, para llevar a cabo la administracidon, control y contabilizacion de los recursos
que forman parte del activo de la empresa.

¢ el modulo Tesoreria, para la administracion de caja, bancos, tarjetas, cheques y otros valores de
la empresa.

Tango Astor cuenta, ademas, con un Administrador General del sistema totalmente renovado y con
amplia funcionalidad.

Como leer este manual

Este manual fue disefiado para asistirlo en la comprension de nuestro producto. Se encuentra dividido
en capitulos que reflejan el menu principal del sistema, existiendo apartados especiales dedicados a
temas particulares que requieren de un mayor detalle.

Toda la funcionalidad correspondiente a la barra de herramientas, menu y destinos de impresién esta
detallada en el manual de Instalacién y Operacion de Tango.
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@ Recomendamos leer el manual de cada médulo antes de comenzar su operacién. Hemos incluido junto con el sistema, una empresa

ejemplo, para que pueda realizar practicas para su capacitacion.

+ Convenciones

Las convenciones que se mencionan a continuacion le seran de utilidad para una mejor
comprension del texto desarrollado en este manual. Hemos optado por diferenciar los distintos

elementos con diferentes tipografias, para lograr una lectura mas agil.

Indica la pulsacion de la tecla en cuestidon. Se expresa entre

<Teclas> A -
los signos menor (<) y mayor (>). Por ejemplo, <Enter>
Médulos Indica cuando hacemos referencia a un modulo en particular o
a un proceso del sistema. Por ejemplo, "... una vez que los
asientos fueron registrados en el médulo Contabilidad ..."
Cam Aplicado cuando nos referimos a un campo en el que se debe
pos .
ingresar un dato.
Por ejemplo, "... el campo Cantidad a facturar..."
Ei Ejemplos Desarrollo de un ejemplo para que ayude a la comprension
). del contenido que se esta tratando.
@ Notas Las notas y parrafos importantes estan enmarcados por lineas.

m Cuando hacemos referencia a temas que estan desarrollados
en otros capitulos se hace mencién a la pagina en cuestion.

~ Organizacion de la documentacion

Su sistema esta compuesto por médulos que se integran e interactdan entre si.

Para conocer todo lo referente a la funcionalidad de un médulo, invoque su ayuda en linea; o bien,

consulte su manual electrénico (en formato pdf).

Tenga en cuenta que usted puede conocer la lista de cambios realizados en cada versidon de su
sistema, mediante el archivo de Novedades. Acceda a esta informacion desde su escritorio de Ms

Windows (Inicio | Programas | Tango Gestién | Novedades).

I?r Haganos llegar sus sugerencias, con relacion a las ayudas y/o manuales electronicos de su sistema Tango Astor, a

la siguiente direccion: manuales@axoft.com.

= Ayudas en linea

Es posible acceder a la ayuda en linea de cada mdédulo, mediante una de las siguientes

opciones:

e Desde el botdn Inicio, seleccione Programas | Tango Gestion | Ayuda | nombre

del madulo.

e Desde el menu Ayuda del menu principal de Tango Gestion. En esta opcion,
seleccione Mddulos y luego, elija el nombre del médulo a consultar.

e En un determinado proceso, desde el menu Ayuda, presionando la tecla <F1>

o haciendo clic en el botén _E_J')_I

Tango - Astor Sueldos
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+ Manuales electronicos

Para acceder al manual electronico de cada uno de los mdédulos de su sistema, coloque el CD

de instalacion en la unidad lectora de CD.

Si no tiene el AUTORUN activo en su computadora, ejecute el archivo AUTORUN desde el
explorador de Ms Windows o bien, desde la ventana de comandos Ejecutar.

Seleccione la opcidn Manuales para elegir el mddulo cuyo manual desea consultar.

Para mas informacidn, la siguiente lista detalla el nombre de cada uno de los mddulos y el

archivo (con formato .pdf) que contiene el manual electrdnico:

| Médulo | Archivo (.pdf)
| Activo Fijo | AF_A
| Automatizador | TA

| Cash Flow | CF

| Central | CT

| Compras con Importaciones | CP2

| Contabilidad |cN

| Contabilidad Astor | CN_A
| Control de Horarios | RE

| Control de personal | CP_A
| Estados Contables | BC
|Tesorer|'a | SB

| Instalacién y Operacién | INST_A
| Liquidador de I.V.A. | v

| Proveedores |CP

| Procesos Generales | GL_A
| stock |sT

| Stock Punto de Venta | ST2

| Stock Rest6 | ST

| Sueldos | SuU

| Sueldos Astor | SU_A
|Tab|ero de Control |TC

| Tango Live | TL

| Tango Live Web | TLw
|Ventas | GV
|Ventas Punto de Venta | GV2
|Ventas Restd | GV3
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Astor Sueldos

Capiltulo 2

Modulo Sueldos

Tango Astor Sueldos es un producto sumamente flexible que permite liquidar todos los convenios de
trabajo, cubriendo todo circuito desde el ingreso del empleado, la liquidacién de sueldos y la conexidén con
sistemas de organismos oficiales para el pasaje de informacion legal.

Integre las gestiones de Sueldos y Control de personal en forma totalmente transparente, incorporando
automaticamente las novedades a liquidar.

Descripcion general

A continuacion, realizamos una breve descripcién de las opciones que componen el menu del
mddulo Sueldos.

Archivos

Incluye el mantenimiento de los archivos maestros del sistema (empleados, empleados eventuales,
modalidades de contratacidon, etc.).

Novedades

Comprende la actualizacidon de aquellos eventos (horas, adelantos, etc.) producidos durante un periodo y
que afectan la liquidacion de haberes y/o el Impuesto a las Ganancias.

Liquidacion
Incluye los procesos referidos a la confeccidon de los distintos tipos de liquidaciones, la emisién de los

recibos, el calculo del Impuesto a las Ganancias, la simulacion de la liquidacidn y la simulacion del calculo
del sueldo bruto.

Procesos Periodicos

Abarca procesos que corresponden a funciones de cierta periodicidad, como la generacidon de asientos
contables, la exportacion de informacion a programas de la DGI o la generacion de los datos para el
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depédsito de haberes.

Informes

Concentra una amplia gama de reportes que facilitan el control de las liquidaciones realizadas, asi como
de la informacidn ingresada en los archivos maestros del sistema.

Analisis de Gestion

Comprende la generacién de multidimensionales (de novedades y de liquidaciones) y del tablero integral,
que permite analizar visualmente los indicadores relacionados con los totales de liquidaciones y
novedades registradas.

Principales caracteristicas

Seguidamente, le ofrecemos un panorama general de las principales caracteristicas del médulo Sueldos.

Legajos

Definicion de legajos: consigna los datos personales, domicilio, teléfonos, correo electrénico, datos de
afiliacion (A.F.J.P., A.R.T., Obra Social y plan, sindicato), lugar de pago, lugar de trabajo, etc. Da la
posibilidad de indicar el jefe de cada empleado.

Legajos confidenciales: permite el tratamiento especial para los legajos confidenciales, sobre la base
del perfil del usuario logueado al sistema. Las novedades, las liquidaciones, los datos particulares, los
datos remunerativos, los depdsitos, etc. pueden filtrarse en caso de corresponder a legajos
confidenciales. Efectle liquidaciones exclusivas de legajos confidenciales. Consulte el manual de
Instalacion y Operacion, en el capitulo Administrador del sistema, la definicién de filtros de seguridad.

Periodos de trabajo: indique los periodos de trabajo del empleado; por ejemplo, para negocios por
temporada. Para cada periodo laboral es posible parametrizar la afectacidn al calculo de antigiedad total,
calculada en afios, meses y dias.

Informacion unificada entre Sueldos y Control de personal: trabaje con todos los datos de un legajo
0 s6lo con la informacién de un moédulo. Es posible definir legajos en forma global (caso mas habitual) o
exclusivos para Sueldos (por ejemplo, para gerentes) o Control de personal (por ejemplo, para medir el
tiempo de consultores) y ademas, vincularlos o desvincularlos a un moédulo.

Sueldo: existen distintos métodos para la fijacion del sueldo basico y su unidad de expresidn ("valor

horario", "valor diario", "valor mensual"), segun el convenio y la categoria del empleado:
e Segln rango habilitado en la categoria: minimo y maximo sueldo basico posible.
e Segln matrices de antigiiedades (empleados de comercio).
e Segln valores fijos de categorias (legajos dentro de convenio).

e Segln valores sugeridos de categorias pero modificables (legajos fuera de convenio).

Form as de pago: "efectivo", "cheque", "depdsito bancario" (con los datos de la cuenta bancaria). Fecha
de Ultima actualizacién del sueldo. La Actualizacion masiva de sueldos puede realizarse por porcentaje o
importe fijo.
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Fam iliares: complete la ndmina de familiares del empleado, con los datos necesarios para la impresién
de declaraciones juradas a distintos organismos y Libroley. Parametrice para cada familiar, su afectacion
a las asignaciones, Libroley, impuesto a las ganancias y adherencia a Obra Social.

¢ Control de vencimientos de asignaciones familiares: puede estimar qué asignaciones estaran
vencidas a una fecha; por ejemplo, para pedir la renovacidon de certificados escolares a los
empleados correspondientes.

¢ Asignaciones familiares: administre las asignaciones en forma manual (independientemente de la
carga de familiares) o en forma automatica (segun la carga de familiares).

Contratos: puede definir las modalidades de contratacién en la empresa (tiempo indeterminado, a
prueba, temporada, etc.). Cada modalidad lleva asociado un modelo de impresidén configurable, una
duracion posible minima y maxima, si es factible de renovacién y si corresponde a una modalidad de
contratacién promovida o no promovida. Al cargar un nuevo legajo, indique bajo qué contratacion se
incorpora y especifique los datos propios de la contratacién: nimero de contrato, fechas de validez del
contrato, tareas, numero de renovacion, etc.

Legajos eventuales: si su empresa contrata empleados temporales por medio de empresas de servicios
eventuales, puede imprimir un anexo del Libroley.

Acumulados: si adquiere Tango Astor Sueldos comenzado el afio, ingrese Unicamente los acumulados
mensuales por legajo. De esta manera, utilizando el mdédulo (por ejemplo en junio), no es necesario
ingresar las liquidaciones anteriores practicadas a cada legajo, Gtil en calculos como el aguinaldo y las
asignaciones familiares, para los que es necesario tener los periodos anteriores. Aunque depure las
liquidaciones, no se pierden los acumulados necesarios para estadisticas, listados, llenado de formularios,
etc.

Historia laboral: genere en forma opcional el histérico mensual de la informacién principal del legajo que
pueda variar en el tiempo. Mediante este registro puede auditar cambios o evoluciones de distintos
indicadores: variacion de sueldo, cambios de obra social, categoria, lugar de trabajo, etc.

Certificacion de servicios y remuneraciones: genere en forma automatica el formulario, en base a la
informacién histérica de acumulados vy liquidaciones, para entregarle al empleado cuando se produce su
egreso.

Convenios y categorias: defina los convenios por empresa y el detalle de las categorias laborales.
Parametrice el convenio en cuanto a los criterios de aplicacion para:

e Otorgamiento de vacaciones

e Reconocimiento de antigliedad.

Valores por defecto para legajos: defina datos en comin a un grupo de empleados, y luego utilicelos
para cargar nuevos legajos. Por ejemplo, plantilla para los administrativos, los gerentes, los
mensualizados, etc.

Agrupaciones auxiliares: defina diversas agrupaciones para legajos, y utilicelas como criterio de
seleccién en informes y estadisticas o cualquier otro proceso. Por ejemplo: proyectos, sectores de la
empresa, etc.

Actualizacion m asiva de datos: actualice en un solo paso un conjunto de datos para un grupo de
legajos. Por ejemplo, a partir de una determinada fecha, un grupo de empleados cambia su A.F.J.P., su
obra social o el banco donde se deposita su sueldo.
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Organismos

e ART
AFJP

Obras sociales

Sindicatos

Bancos

Vigencias de MOPRE (ex AMPO)

Valores auxiliares

Incorpore al sistema en forma libre e ilimitada, tablas y matrices, las que son posibles de referenciar
desde las férmulas de liquidacién.

Matrices auxiliares: para valores en rangos o tramos. Ejemplos: plus por antigliedad, sueldos por
antigliedad, dias por vacaciones, productividad, asignaciones familiares, etc.

Tablas auxiliares: (tiles para la asignacién de valores genéricos a considerar para un grupo de legajos.
Ejemplos: adicionales y premios.

Conceptos y formulas

Los conceptos se definen sobre la base de tipos que entiende el sistema, segln su naturaleza y
comportamiento en la liquidacién: haberes, retenciones, asignaciones, no remunerativo, retencion,
descuento y devolucién del impuesto a las Ganancias, aportes, redondeo. La definicién de la formula de
liquidacién no posee limites en la gramatica que especifica el calculo de liquidacion.

Habilitacion de rangos de conceptos: habilite un rango numérico para cada "tipo de concepto"”, para la
numeracion de conceptos de liquidacidon, similar a la idea de talonarios. De esta manera, establece el
orden de los conceptos de liquidaciéon que le resulte mas apropiado y los rangos, de acuerdo con la
cantidad de conceptos que existan para cada tipo.

Conceptos de liquidacion comunes y particulares: existen distintas modalidades para la seleccién de los
conceptos de liquidacién de cada empleado:

e Considerando los conceptos definidos como "Comunes" a todo legajo.
e Considerando los conceptos "Particulares" del legajo, con posibles fechas de vigencia.

e Estableciendo en el momento de liquidar, los conceptos a considerar.

Conceptos por motivos de egreso: defina los cddigos de motivos de baja. Por ejemplo, indemnizacion
por despido injustificado, indemnizacion con preaviso, sin preaviso, baja por renuncia, etc.

Asocie conceptos de liquidaciéon a cada motivo de baja: al efectuar una liquidacidn final, el sistema
considera los conceptos correspondientes al motivo de egreso del empleado.

Habilitacion de conceptos por tipo de liquidacion: indique para qué tipos de liquidacién es posible
liquidar un concepto determinado. Por ejemplo, puede definir conceptos que son aplicables a las
liguidaciones finales exclusivamente, aplicables en las liquidaciones de primera y segunda quincena,
aplicables en la liquidacién de aguinaldo, etc.

Definicion guiada de formulas de liquidacién: para cada parte de una férmula de liquidacién puede
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optar por tipear directamente la férmula, respetando la gramatica (si es un usuario experto) o bien,
invocar al asistente visual de formula. La formula se ird componiendo de variables y valores seleccionados
mediante botones y listas posibles.

Tres partes de calculo en la definicion de formulas de liquidacion: mediante la definicion de férmulas,
especifique cdmo obtener el importe final a liquidar y en forma opcional, una formula para la cantidad y/o
una valorizacion para el concepto.

Ej. Por ejemplo: Concepto "Horas trabajadas"

Importe = Valor * Cantidad
Cantidad = HsMes
Valor = Sueldo / 30

Variables definibles para el armado de formulas de liquidacion: el mddulo Sueldos incluye una gran
cantidad de variables listas para utilizar (variables "Basicas").

El resto de las variables son las que usted incorpora al sistema (variables de "Usuario"), de una manera
muy sencilla, utilizando:

Variables "Macro": invocan a un conjunto de procedimientos o formula almacenada, a fin de disminuir la
complejidad. Permiten la encapsulacién y reutilizacidon de partes de célculo, habituales en la realizacién de
férmulas, centralizando modificaciones futuras y disminuyendo errores.

Variables "Campo adicional": es posible definir ilimitados campos adicionales en las tablas maestras del
sistema vy utilizarlos desde las formulas de liquidacidn mediante variables.

Novedades

Novedades: defina cédigos de novedades de tipo "General" y de "Licencia" (remunerativos /no
remunerativos). Mediante la registracion diaria o periddica de novedades, para cada legajo, informe
importes y/o cantidades para la liquidacidon. Puede indicar topes para cada novedad, a fines de controlar
las cantidades y/o valores registrados acumulados para cada legajo en un determinado periodo (anual,
semestral, mensual o quincenal). Defina novedades de carga "habitual" o esporadica, a fin de lograr un
mayor control sobre lo registrado o pendiente de registrar y mayor rapidez en la registracion de las
novedades (por ejemplo, cada vez que se ingrese una novedad por matrimonio, se asignan 10 dias).
Realice la carga de novedades en forma manual (desde el ingreso de novedades por el médulo Sueldos)
con distintas modalidades (por legajo, por fecha, por novedad), o en for