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Astor Pro Sueldos

Capitulo

Introduccion

Como leer este manual

Este manual fue disefiado para asistirlo en la comprension de nuestro producto. Se encuentra dividido en capitulos
que reflejan el menu principal del sistema, existiendo apartados especiales dedicados a temas particulares que

requieren de un mayor detalle.

Toda la funcionalidad correspondiente a la barra de herramientas, menu ydestinos de impresion esta detallada en el

manual de Instalacién y Operacion de Astor.

@ Recomendamos leer el manual de cada médulo antes de comenzar su operacién. Hemos incluido junto con el sistema, una

empresa ejemplo, para que pueda realizar practicas para su capacitacion.

* Organizacion de la documentacion

Su sistema esta compuesto por médulos que se integran e interactian entre si.

Para conocer todo lo referente a la funcionalidad de un mdédulo, invoque su ayuda en linea; o bien, consulte su

manual electrénico (en formato pdf).

Tenga en cuenta que usted puede conocer la lista de cambios realizados en cada versién de su sistema,
mediante el archivo de Novedades. Acceda a esta informacion desde su escritorio de Ms Windows (/nicio |

Programas | Astor Gestién | Novedades).
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a la siguiente direccion: manuales @axoft.com.

= Ayudas en linea

Haganos llegar sus sugerencias, con relacion a las ayudas y/o manuales electronicos de su sistema Astor Pro,

Es posible acceder a la ayuda en linea de cada mddulo, mediante una de las siguientes opciones:

e Desde el boton Inicio, seleccione Programas | Astor Gestion | Ayuda | nombre del

moaédulo.

e Desde el menu Ayuda del menu principal de Astor Gestion. En esta opciodn,

seleccione Médulos yluego, elija el nombre del médulo a consultar.

e En un determinado proceso, desde el menu Ayuda, presionando la tecla <F1>o0

haciendo clic en el boton 1

+ Manuales electrénicos

Para acceder al manual electrénico de cada uno de los médulos de su sistema, coloque el CD de

instalacion en la unidad lectora de CD.

Si no tiene el AUTORUN activo en su computadora, ejecute el archivo AUTORUN desde el explorador

de Ms Windows o bien, desde la ventana de comandos Ejecutar.

Seleccione la opcién Manuales para elegir el médulo cuyo manual desea consultar.

Para mas informacion, la siguiente lista detalla el nombre de cada uno de los médulos y el archivo

(con formato .pdf) que contiene el manual electrénico:

Modulo Archivo (.pdf)
Activo Fijo AF_A
Astor Live TL
Astor Live Web TLW
Automatizador TA
Cash Flow CF
Central CT
Compras CP2
Contabilidad CN
Contabilidad Pro CN_A
Control de Horarios RE
Control de personal CP_A
Estados Contables BC

Astor - Astor Pro Sueldos

Introduccién - 2


mailto:manuales@axoft.com

Axoft Chile S.A.

Modulo Archivo (.pdf)
Instalacion y Operacion INST_A
Inventario ST
Inventario Punto de Venta ST2
Inventario Restd ST
Procesos Generales GL_A
Proveedores CP
Remuneraciones SU_A
Tablero de Control TC
Tesoreria SB
Ventas GV
Ventas Punto de Venta GVv2
Ventas Restd GV3
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Astor Pro Sueldos
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Modulo Sueldos

Astor Pro Sueldos es un producto sumamente flexible que permite liquidar todos los convenios de trabajo, cubriendo
todo circuito desde el ingreso del empleado, la liquidacidn de sueldos yla conexion con sistemas de organismos

oficiales para el pasaje de informacion legal.

Integre las gestiones de Sueldos y Control de personal en forma totalmente transparente, incorporando

automaticamente las novedades a liquidar.

Descripcion general

A continuacidn, realizamos una breve descripcidon de las opciones que componen el menu del
modulo Sueldos.

Archivos

Incluye el mantenimiento de los archivos maestros del sistema (empleados, empleados eventuales, modalidades de

contratacion, etc.).

Novedades

Comprende la actualizacién de aquellos eventos (horas, adelantos, etc.) producidos durante un periodo y que afectan la

liquidacion de haberes y/o el Impuesto Unico.
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Liquidacion

Incluye los procesos referidos a la confeccion de los distintos tipos de liquidaciones, la emisién de los recibos, el

célculo del Impuesto unico, la simulacién de la liquidacion yla simulacién del calculo del sueldo bruto.

Procesos Periodicos

Abarca procesos que corresponden a funciones de cierta periodicidad, como la generacién de asientos contables, la

exportacion de informacién a PreviRed o la generacion de los datos para el deposito de haberes.

Informes

Concentra una amplia gama de reportes que facilitan el control de las liquidaciones realizadas, asi como de la

informacién ingresada en los archivos maestros del sistema.

Analisis de Gestion

Comprende la generacién de multidimensionales (de novedades yde liquidaciones) y del tablero integral, que permite

analizar visualmente los indicadores relacionados con los totales de liquidaciones y novedades registradas.

Principales caracteristicas

Seguidamente, le ofrecemos un panorama general de las principales caracteristicas del médulo Sueldos.

Legajos

Definicién de legajos: consigna los datos personales, domicilio, fonos, correo electronico, datos de afiliacion (AFP,
Mutual, Isapre y plan, sindicato), lugar de pago, lugar de trabajo, etc. Da la posibilidad de indicar el jefe de cada

empleado.

Legajos confidenciales: permite el tratamiento especial para los legajos confidenciales, sobre la base del perfil del
usuario logueado al sistema. Las novedades, las liquidaciones, los datos particulares, los datos imponibles, los
depositos, etc. pueden filtrarse en caso de corresponder a legajos confidenciales. Efectie liquidaciones exclusivas de
legajos confidenciales. Consulte el manual de Instalacién y Operacion, en el capitulo Administrador del sistema, la

definicién de filtros de seguridad.
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Tramos laborales: indique los diferentes tramos laborales del empleado; por ejemplo, los casos de empleos por
temporada o reingresos. Para cada tramo laboral es posible paramétrizar la afectacién al calculo de antigiiedad total,

calculada en afios, meses ydias.

Informacion unificada entre Sueldos y Control de personal: trabaje con todos los datos de un legajo o sélo con la
informaciéon de un médulo. Es posible definir legajos en forma global (caso mas habitual) o exclusivos para Sueldos
(por ejemplo, para gerentes) o Control de personal (por ejemplo, para medir el tiempo de consultores) yademas,

vincularlos o desvincularlos a un modulo.

Sueldo: existen distintos métodos para la fijacion del sueldo basico y su unidad de expresién ("valor horario", "valor

diario", "valor mensual"), segun el convenio y la categoria del empleado:
e Segun rango habilitado en la categoria: minimo ymaximo sueldo basico posible.
e Segun matrices de antigliedades (empleados de comercio).
® Segun valores fijos de categorias (legajos dentro de convenio).

e Segun valores sugeridos de categorias pero modificables (legajos fuera de convenio).

Formas de pago: "efectivo”, "cheque", "depdsito bancario" y "Vale vista" (con los datos de la cuenta bancaria). Fecha de

ultima actualizacion del sueldo. La Actualizacion masiva de sueldos puede realizarse por porcentaje o importe fijo.

Familiares: complete la ndmina de familiares del empleado, con los datos necesarios para la impresién de
declaraciones juradas a distintos organismos yLibro de remuneraciones. Parametrice para cada familiar, su afectacion

alas asignaciones, Libro de remuneraciones, yadherencia a Isapre.

¢ Control de vencimientos de asignaciones familiares: puede estimar qué asignaciones estaran vencidas a una

fecha; por ejemplo, para pedir la renovacion de certificados escolares a los empleados correspondientes.

¢ Asignaciones familiares: administre las asignaciones en forma manual (independientemente de la carga de

familiares) o en forma automatica (segun la carga de familiares).

Contratos: puede definir las modalidades de contratacion en la empresa (tiempo indeterminado, a prueba, temporada,
etc.). Cada modalidad lleva asociado un modelo de impresion configurable, una duracion posible minima y maxima, si
es factible de renovacion y si corresponde a una modalidad de contratacién promovida o no promovida. Al cargar un

nuevo legajo, indique bajo qué contratacién se incorpora y especifique los datos propios de la contrataciéon: nimero de

contrato, fechas de validez del contrato, tareas, nUmero de renovacion, etc.

Legajos eventuales: si su empresa contrata empleados temporales por medio de empresas de servicios eventuales,

puede imprimir un anexo del Libro de remuneraciones.
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Acumulados: si adquiere Astor Pro Sueldos comenzado el afio, ingrese Unicamente los acumulados mensuales por
legajo. De esta manera, utilizando el médulo (por ejemplo en junio), no es necesario ingresar las liquidaciones
anteriores practicadas a cada legajo, util en calculos como el aguinaldo ylas asignaciones familiares, para los que es
necesario tener los periodos anteriores. Aunque depure las liquidaciones, no se pierden los acumulados necesarios

para estadisticas, listados, llenado de formularios, etc.

Historia laboral: genere en forma opcional el histérico mensual de la informacién principal del legajo que pueda variar
en el tiempo. Mediante este registro puede auditar cambios o evoluciones de distintos indicadores: variacion de sueldo,

cambios de isapre, categoria, lugar de trabajo, etc.

Convenios y categorias: defina los convenios por empresa y el detalle de las categorias laborales. Parametrice el

convenio en cuanto a los criterios de aplicacion para:
e Otorgamiento de vacaciones

e Reconocimiento de antigliedad.

Datos por defecto para legajos: defina datos en comun a un grupo de empleados, yluego utilicelos para cargar nuevos

legajos. Por ejemplo, plantilla para los administrativos, los gerentes, los mensualizados, etc.

Agrupaciones auxiliares: defina diversas agrupaciones para legajos, y utilicelas como criterio de seleccion en informes

y estadisticas o cualquier otro proceso. Por ejemplo: proyectos, sectores de la empresa, etc.

Actualizacién masiva de datos: actualice en un solo paso un conjunto de datos para un grupo de legajos. Por ejemplo,
a partir de una determinada fecha, un grupo de empleados cambia su AFP, su isapre o el banco donde se deposita su

sueldo.

Organismos

Mutual

e AFP

* |sapre

e Sindicatos

* Bancos

e Cajas de compensacion de asignacion familiar

e Ex-Cajas
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e Organismos AP.V.l.

Actividades I.N.E.
e Conceptos I.N.E.

¢ \igencias de U.F.

Valores auxiliares

Incorpore al sistema en forma libre e ilimitada, tablas y matrices, las que son posibles de referenciar desde las

formulas de liquidacion.

Matrices auxiliares: para valores en rangos o tramos. Ejemplos: plus por antigiiedad, sueldos por antigliedad, dias por

vacaciones, productividad, asignaciones familiares, etc.

Tablas auxiliares: Utiles para la asignacion de valores genéricos a considerar para un grupo de legajos. Ejemplos:

adicionales y premios.

Conceptos y formulas

Los conceptos se definen sobre la base de fipos que entiende el sistema, segun su naturaleza ycomportamiento en la
liguidacion: haberes, descuentos, asignaciones, no imponible, descuento, descuento y devolucion del impuesto unico,
aportes, redondeo. La definicion de la formula de liquidacidon no posee limites en la gramatica que especifica el calculo

de liquidacion.

Habilitacion de rangos de conceptos: habilite un rango numérico para cada "tipo de concepto", para la numeracion de
conceptos de liquidacion, similar a la idea de talonarios. De esta manera, establece el orden de los conceptos de
liquidacion que le resulte mas apropiado ylos rangos, de acuerdo con la cantidad de conceptos que existan para cada

tipo.

Conceptos de liquidacion comunes y particulares: existen distintas modalidades para la seleccidn de los conceptos

de liquidacion de cada empleado:
¢ Considerando los conceptos definidos como "Comunes" a todo legajo.
* Considerando los conceptos "Particulares" del legajo, con posibles fechas de vigencia.

e Estableciendo en el momento de liquidar, los conceptos a considerar.

Astor - Astor Pro Sueldos Moédulo Sueldos -8
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Conceptos por motivos de egreso: defina los cddigos de motivos de baja. Por ejemplo, indemnizacion por despido

injustificado, indemnizacién con preaviso, sin preaviso, baja por renuncia, etc.

Asocie conceptos de liquidacién a cada motivo de baja: al efectuar una liquidacién final, el sistema considera los

conceptos correspondientes al motivo de egreso del empleado.

Habilitacion de conceptos por tipo de liquidacion: indique para qué tipos de liquidacion es posible liquidar un concepto
determinado. Por ejemplo, puede definir conceptos que son aplicables a las liquidaciones finales exclusivamente,

aplicables en las liquidaciones de primera y segunda quincena, aplicables en la liquidacién de aguinaldo, etc.

Definicion guiada de formulas de liquidacion: para cada parte de una formula de liquidacion puede optar por tipear
directamente la formula, respetando la gramatica (si es un usuario experto) o bien, invocar al asistente visual de

férmula. La férmula se ira componiendo de variables y valores seleccionados mediante botones ylistas posibles.

Tres partes de calculo en la definicion de formulas de liquidacion: mediante la definicion de formulas, especifique
cdémo obtener el importe final a liquidar y en forma opcional, una férmula para la cantidad y/o una valorizacion para el

concepto.

Ej. Por ejemplo: Concepto "Horas trabajadas”
Importe = Valor * Cantidad
Cantidad = HsMes

Valor = Sueldo / 30

Variables definibles para el armado de férmulas de liquidacion: el médulo Sueldos incluye una gran cantidad de

variables listas para utilizar (variables "Basicas").

El resto de las variables son las que usted incorpora al sistema (variables de "Usuario"), de una manera muy sencilla,

utilizando:

Variables "Macro": invocan a un conjunto de procedimientos o férmula almacenada, a fin de disminuir la complejidad.
Permiten la encapsulacion yreutilizacion de partes de calculo, habituales en la realizacién de formulas, centralizando

modificaciones futuras ydisminuyendo errores.

Variables "Campo adicional": es posible definir ilimitados campos adicionales en las tablas maestras del sistemay

utilizarlos desde las formulas de liquidacion mediante variables.
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Novedades

Novedades: defina cddigos de novedades de tipo "General" yde "Licencia" (imponibles /no imponibles). Mediante la
registracion diaria o periddica de novedades, para cada legajo, informe importes y/o cantidades para la liquidacion.
Puede indicar topes para cada novedad, a fines de controlar las cantidades y/o valores registrados acumulados para
cada legajo en un determinado periodo (anual, semestral, mensual o quincenal). Defina novedades de carga "habitual”
o esporadica, a fin de lograr un mayor control sobre lo registrado o pendiente de registrar y mayor rapidezen la
registracion de las novedades (por ejemplo, cada vez que se ingrese una novedad por matrimonio, se asignan 10 dias).
Realice la carga de novedades en forma manual (desde el ingreso de novedades por el médulo Sueldos) con distintas
modalidades (por legajo, por fecha, por novedad), o en forma automatica (desde la planificacién de vacaciones, el

detalle de licencias, el médulo Control de personal, o bien una aplicacidon externa).

Detalle de licencias: registre en forma opcional, los dias otorgados por licencias, con o sin goce de sueldo.

Planificacion de vacaciones: programe las vacaciones en el calendario yadministre los dias por empleado, con el
control de los dias planificados ylos dias no gozados (dias a cuenta). Asigne automaticamente los dias que le
corresponden a cada empleado, segun la parametrizacion del convenio, la antigiedad laboral del empleado, el periodo
vacacional definido para la empresa y en forma opcional, el periodo de preferencia vacacional del empleado. La
asignacion de los dias por vacaciones puede realizarla en uno o varios tramos de vacaciones. Es posible parametrizar
el sistema para adelantar dias por vacaciones del afio inmediato siguiente, o bien reservar dias para el afio inmediato

entrante. Emita la notificacion de vacaciones en forma automatica.

Liquidacién

Las liquidaciones se definen sobre la base de tipos de liquidacion que entiende el sistema: primera quincena, segunda

quincena, mensual, gratificaciones, vacaciones, aguinaldo, extraordinaria no imponible, finales y aportes.

llimitadas liquidaciones por periodo: se genera un nimero correlativo interno a las liquidaciones efectuadas,

posibilitando ilimitadas liquidaciones por dia y por consiguiente, ilimitadas liquidaciones por periodo.

Liquidacion de conceptos: amplio criterio para la seleccion de legajos a liquidar. Indique qué legajos se consideraran
en la liquidacién, para el caso de liquidaciones yreliquidaciones. Es posible liquidar el impuesto unico desde la

liguidacion de conceptos. Utilice el estado de liquidacion "abierta" para cambiar varias liquidaciones a la vez

Analisis numérico para la revision de conceptos liquidados: durante la liquidacién individual de conceptos tiene la
posibilidad de "traducir" un importe de un concepto liquidado, mediante el analisis numérico de la fdrmula del concepto,

segun los resultados parciales de las variables intervinientes.
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Ej. Ejemplo:
Concepto liquidado: Hs. extras al 50% ............ 56,25 $
Férmula: (Sueldo / DsMes) * UDsTrab * Porce / 100
Descripcion: (Sueldo basico / Horas del mes de la categoria) * Horas trabajadas * Porcentaje del concepto / 100

Analisis numérico: (1500/200)*5* 150/100

Numeracioén de recibos: las liquidaciones de haberes pueden numerarse en forma parametrizable (histérica o por

liquidacion).

Control de las liquidaciones realizadas en el sistema: utilice los estados, para un mayor control, tanto para el dato fijo

de la liquidacién como para cada una de las liquidaciones efectuadas a cada empleado.

Estados para datos fijos: Abierta / Cerrada / Transferida.

Estados para liquidaciones de conceptos: Generada / Revisada / Recibo emitido. Autorizacion de liquidaciones
parametrizable. Posibilidad de reliquidacion, anulacién, emision de recibos, emision de Libro de remuneraciones, etc.,

segun los estados.

Simulacién de liquidacion: simule liquidaciones de conceptos, sin afectar las tablas reales de la empresa ni los

permisos de usuario sobre los procesos de liquidacion.

Simulacién de sueldo bruto: calcule el sueldo bruto (sueldo nominal) de un legajo en base a un sueldo neto (sueldo de

bolsillo o en mano) y a conceptos de liquidacion seleccionados.

Emision de borradores de liquidacion, recibos y Libro de remuneraciones: multiples formatos definibles para el

borrador de liquidacioén, recibo y Libro de remuneraciones.

Parametrizacion por cada tipo de liquidacion: util por ejemplo para la impresion de vales internos por adelanto de

sueldos. Permite el control de los recibos emitidos y pendientes de emitir.
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Procesos periodicos

Generacion de informacion legal:

e Parametrizacion y generacion de archivo ASCII para entidades bancarias.
* Emisién del certificado de rentas.

e Parametrizacion y generacion de archivo ASCII para PreviRed.

Informe I.N.E.

Libro de remuneraciones.
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Astor Pro Sueldos

Archivos

Empleados

Legajos de Sueldos

Registre los datos y pardmetros de los legajos para Sueldos.

Las solapas Principal y Agrupaciones son generales, es decir, pueden definirse en Legajos del médulo Procesos

generales o bien en Legajos de Control de personal.

En cambio, las solapas Laboral y Pago son exclusivas de Sueldos. Para mas informacién acerca de Legajos del
modulo Procesos generales y Legajos de Control de personal consulte la ayuda respectiva en los manuales de dichos

maédulos.
* Principal (con los datos de identificacion del empleado).
e Agrupaciones (con los datos de clasificacion del empleado).
e Laboral (con los datos de contratacion laboral y afiliaciones).

* Pago (con los datos de la remuneracion yunidades para el pago de haberes).

@ Agilice el alta de legajos, utilizando la opciéon Nuevo con valores por defecto. Para obtener mas informacion acerca de la

definicion de datos por defecto, consulte el tem Valores por defecto para legajos en el médulo Procesos generales.

@ Si ha definido un auxiliar automatico del tipo 'Legajo’ en el médulo Procesos generales se generara el valor del auxiliar
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con el alta de un nuevo legajo. Si se modifica el nombre, el apellido o el nimero de legajo de un registro, se actualizara el
valor del auxiliar. Si se da de baja un legajo también se dara de baja el valor del auxiliar. Para mas informacién consulte la

ayuda del proceso Auxiliares contables.

w Generacion de historial laboral

Si cambio el Departamento, Categoria, Sueldo basico, Adicionales y/o Cargas sociales del legajo yen el
proceso Parametros de Remuneraciones definié que genera historial al modificar un dato historiable (en la
solapa Novedades), en el momento de salir del proceso pulsando la tecla <F10> se presenta una ventana

para que determine para que periodo generara el historial laboral del legajo modificado.

Periodo anterior: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo anterior a la fecha

del sistema. Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2014, se generara historial para el periodo 04/2014.

Periodo actual: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo segun la fecha del

sistema. Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2014, se generara historial para el periodo 05/2014.

Periodo posterior: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo posterior a la
fecha del sistema. Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2014, se generara historial para el periodo
06/2014.

Si para el periodo mes/afio en el que se generara el historial laboral del legajo en cuestidn, ya existe un

historial laboral, éste es reemplazado.

Principal de Legajos de Sueldos

A continuacion se presentan los pasos necesarios para dar de alta un legajo.
Para dar de alta un legajo sélo necesita ingresar:

Numero de legajo.

Nombre y Apellido.

Fecha de Ingreso.

También puede ingresar los datos relacionados con la direccion:

Calle, Piso, Departamento, Torre y Bloque.
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Ciudad y Codigo postal.

Comuna, Region y Pais.

Datos relacionados con teléfonos de contactos.

Particular, Padres, Celular.

También cuenta con la opcién de agendar una direccion de E-mail.

Le siguen los datos relacionados con su nacionalidad, documento, estado civil, fecha de nacimiento y sexo.

Finalmente, quedan completar los datos del R.U.T., la condicion entre "Jornalizados / Mensualizados", tarea a realizar,

puesto en el que se desempenfarg, yla fecha de finalizacion de la relacion laboral, y el motivo de la misma.

Recuerde que si vuelve a contratar a un trabajador que ha prestado servicios anteriormente, podra indicar si la nueva

relacioén afecta o no al célculo de la antigiiedad.

Agrupaciones

En esta solapa se definen los datos de clasificacion del empleado: departamento, jefe, confidencialidad y agrupaciones

auxiliares.

Departamento: indique el departamento al que pertenece el empleado, segun lo haya definido en el proceso

Departamentos.

Jefe: es posible indicar el legajo del jefe directo del empleado.

Legajo confidencial: marque esta opcién si desea filtrar el legajo en el resto de los procesos, incluyendo informes, de

modo que sélo sea visible para el personal autorizado. Por defecto, ningun legajo es confidencial.

Agrupaciones: asocie los grupos a los que pertenece el empleado.
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Laboral

Jerarquia: es posible indicar un grupo jerarquico, segun los haya definido en Grupos jerarquicos.

Convenio: el convenio parametriza al legajo de Sueldos con respecto a las categorias laborales posibles de asignar, la
forma de obtener la antigliedad y las consideraciones para la imputacidn de vacaciones. Para indicar que el legajo no

se rige por las normas del convenio ni aporta a su sindicato, active el parametro Fuera de convenio.

Categoria: referencia obligatoria a alguna categoria, segun el Convenio asignado al legajo.

LN.E.: indique el cddigo de actividad asignado al empleado, segun lo definido en el proceso Actividad I.N.E. (Instituto

Nacional de Estadisticas).

En la grilla, visualiza los contratos celebrados con el empleado. Ingrese las afiliaciones habituales de un empleado:

Salud: elija el estado de salud del empleado ('Normal' o 'Incapacidad’).

Institucion de salud: puede indicar el cédigo, segun haya definido en el proceso Isapres, un nimero de F.U.N., el Plany

la moneda pactada para la isapre.

Sindicato: indique un codigo, segun haya definido en Sindicatos, yun nimero de afiliacién, si ademas el legajo esta

afiliado al sindicato, active el parametro 'Es afiliado'.

Trabajo pesado: indique el codigo del trabajo pesado realizado por el empleado, segun lo definido en la opcion Trabajo

pesado.

Mutual: ingrese el codigo, segun lo definido en la opcion Mutual.

Régimen: indique el régimen previsional al que pertenece el empleado: I.N.P. (Instituto de Normalizacién Previsional),
AF.P. (Administradoras de Fondos de Pensiones) o S.I.P. (Sin Institucion Previsional). Este dato es de utilidad en el

proceso Generacién de archivo para PreviRed.

AFP /Ex - Caja: ingrese el codigo, segun lo definido en los procesos AF.P. o Ex- Cajas segun el régimen previsional

indicado.
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CCAF: ingrese el cédigo de la caja de compensacion de asignacion familiar a la que esta afiliado el empleado, segun

lo definido en el proceso Cajas de compensacion de asignacién familiar.

CCAF2:ingrese el codigo de la anterior caja de compensacion de asignacion familiar a la que estaba afiliado el
empleado, cuando provenga de otro empleador con un CCAF diferente al de su empresa, o cuando la cambie de CCAF

ysus empleados tengan créditos pendientes con la caja de compensacién de asignacién familiar.

Pago

Modelo de asiento: si genera los asientos contables de las liquidaciones, especifique el modelo de asiento a utilizar.

Habilitado para Sueldos: es posible inhabilitar un legajo para Sueldos, si desea inhibir el registro de nuevas

operaciones sobre el empleado.

Sueldo: si se trata de un empleado mensualizado, ingrese el salario basico o fijo del empleado. En cambio, si se trata

de un empleado jornalizado, indique el valor a percibir por hora de trabajo o por dia de trabajo.
El ingreso del sueldo se efectua en base al Méfodo para fijar el sueldo y a la categoria elegida.

Puede ingresar y modificar el sueldo s6lo cuando el método de convenio sea 'Sugerido’, 'Por Rango' o 'Por antigliedad'.

Para mas informacion sobre los métodos para fijar el sueldo, consulte el item Convenios.

Adicionales: corresponde a la suma de los items adicionales al sueldo basico del empleado (exceptuando los de tipo

'‘Cantidad' y'Si/No'). El calculo de éstos depende de lo configurado en el proceso Definicidon de adicionales al sueldo

basico del empleado. Haga clic en el botén "Detalle de items adicionales" para controlar, asignar, eliminar y modificar

los items adicionales al sueldo del legajo. Tilde la columna "Habilitado" para indicar si el item interviene en la

liquidacion, mediante las variables ITEMSUELDO y ADICSINO.

Utilice el boton "Recalcular topes” (en la grilla de Detalle de items adicionales) cuando asigné o modifico el tope

maximo de los adicionales desde el proceso Definicion de adicionales al sueldo basico del empleado para recalcular

los importes de los adicionales, tomando el valor actual del tope maximo. Si el valor del adicional supera el nuevo tope

parametrizado, se considera el valor del tope maximo.

Cargas sociales: corresponde a la suma de los items de cargas sociales. Haga clic en el boton "Detalle de cargas
sociales" para controlar, asignar y eliminar estos items. Su calculo depende de lo configurado en el proceso Definicion

de cargas sociales.

Costo estimado: es el resultante de la suma del sueldo basico, adicionales y cargas sociales, que permite conocer un
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costo laboral estimado para el empleador.

Forma de pago: determine la forma de pago a adoptar. Las modalidades posibles de eleccion son: 'Depdsito bancario',

'Efectivo Cheque o Vale Vista'.

Si selecciona la modalidad vale vista, tiene la opcion de indicar el tipo de vale vista utilizado ('entregado en meson',

'‘enviado por correo' o 'entregado a empresa').

Si la forma de pago es por depdsito bancario, cheque o Vale Vista, es posible ingresar los datos de la cuenta bancaria

para la generacion del archivo ASCII para el pago automético de haberes.

Lugar de pago: indique el cddigo, segun haya definido en Lugares de trabajo (un lugar de trabajo puede ser ademas un

lugar de pago de sueldos). Los datos de pago puede imprimirlos en el recibo de sueldos.

Unidad de expresioén: segun la categoria asignada al legajo, se visualiza la unidad de expresion del sueldo (valor

mensual, valor diario, valor horario).

Ultima revisioén: indica la fecha de la Gltima actualizacién del sueldo asignado al legajo. Usted puede actualizar este

dato manualmente o bien, en forma automatica desde el proceso Actualizacién masiva de sueldos.

Mes de preferencia para vacaciones: puede indicar el mes de preferencia del legajo para la toma de vacaciones. Si el
periodo de vacaciones supera un mes, ingrese el mes de inicio del periodo vacacional. Este dato es considerado en el

proceso Planificacion de vacaciones para el calculo automatico de dias por vacaciones en el calendario.

Dias adicionales: cantidad fija de dias adicionales. Este dato es Util para legajos jerarquicos, o bien, dias por premios o

reconocimientos. Esta cantidad es considerada en el proceso Planificacion de vacaciones y se adiciona a la cantidad de

dias que le corresponde al empleado segun su antigliedad de convenio.

Afio y Numero para el Certificado de rentas: afio y nimero del ultimo certificado de rentas emitido al empleado. Este

numero forma parte del certificado de rentas y se actualiza anualmente segun el orden en el que se emite.

Datos previsionales de empleados
Esta informacion sera utilizada para la liquidacién de conceptos yla generacién del archivo ASCII para PreviRed.
Astor divide los datos previsionales de empleados en tres solapas:

e Datos del Trabajador

e AF.P.-ILN.P.
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e AP.V.. - Salud — CCAF

e |sapre— C.C.AF.

Datos del Trabajador

Tipo de Trabajador: indique el codigo segun la clasificacion implementada por PreviRed, del proceso Tipos de

trabajador.

Incapacidad: codigo de incapacidad o siniestro, segun los cédigos establecidos en el proceso Incapacidades.

Zona: zona segun la zona laboral especificada para el Lugar de trabajo asociado al empleado.

Reduccion: de utilidad para el calculo del importe de rebaja por zona extrema en la liquidacién de impuesto unico. Si

activa esta opcidn, se visualiza el porcentaje de reduccion de la zona seleccionada para el legajo.

Subsidio trabajador joven: indique si el legajo pertenece al programa Subsidio al trabajador joven, que a través de la

Ley N°20.338 brinda beneficios para el empleado y el trabajador.

Cadigo de Movimiento de Personal: indique el cédigo de movimiento de personal, segun lo definido en el proceso

Movimientos para el personal de acuerdo a la clasificacién utilizada por PreviRed y sus fechas de inicio y término.

Al ejecutar la opcién Generacion de archivo para PreviRed si para el periodo en proceso no se poseen movimientos, el

cédigo que el sistema considera es '0' (sin movimientos).

En el caso del movimiento por 'Subsidios', complete el R.U.T. de la entidad pagadora del subsidio.

A.F.P.- LN.P.

Los valores que se explican en los items siguientes son referenciables desde las variables para férmulas de

liquidacion.

~AFP.

Cuenta de ahorro voluntario: indique si corresponde el monto o porcentaje a acreditar de la cuenta de ahorro

voluntario de A.F.P. del empleado.
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Cuenta indemnizacién sustitutiva: complete los datos solicitados si el empleado posee una cuenta de

indemnizacién sustitutiva.

Si completa el porcentaje pactado, indique el nimero de periodos ysu fecha de inicio.

* LN.P.

Régimen desahucio: indique si el empleado recibe el beneficio entregado por el I.LN.P. Si esta afiliado, se
muestra el cédigo de Ex-Caja y el porcentaje de descuento por desahucio correspondiente, segun lo

ingresado en el proceso Ex- Cajas.

Seguro de cesantia: indique si el empleado se encuentra afiliado al Seguro de Cesantia completando el

cédigo del organismo correspondiente, segun lo definido en el proceso AF.P.

+ Descuento

Ley 15.836: indique si el empleado recibe un aumento en su remuneracion por estar en condiciones de

pensionarse con sueldo completo pero permanece en actividad.

A.P.V.l. - AP.V.C. - Impuesto uUnico - Depésito convenido

Los valores que se explican en los items siguientes son referenciables desde las variables para férmulas de

liquidacion.

*APV.I.-AP.V.C.

Forma de pago: indique si la forma de envio de informacidn para el ahorro previsional voluntario, individual o
colectivo, es directa o indirecta. En el caso que sea directa, el envio de la informacién se realiza sin
intermediarios; de esta manera, el monto llega directamente a la institucion autorizada (ya sea una AFP u otra
Institucion). Si la forma de pago es indirecta, el monto cotizado se envia en primera instancia a una AFP o al
INP, seguin sea el caso yluego, estas instituciones se encargan de distribuir los montos a las instituciones

autorizadas en las que el cotizante desea depositar su ahorro.

Cédigo institucioén: seleccione la institucion de ahorro previsional voluntario, los porcentajes e importes de los

descuentos y aportes podra parametrizarlos desde Organismos AP.V.

Nro. de contrato: indique el nUmero de contrato que lo vincula al organismo, recuerde que este dato es

obligatorio.
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Importe ahorro voluntario: ingrese el importe del ahorro provisional voluntario. Debe ser mayor o igual a cero.

Desde Fecha: indique la fecha de inicio del nuevo ahorro provisional voluntario.

¥ Impuesto Unico

Descuento segun art. 88 LIR: indique el importe del impuesto que el trabajador ha solicitado directamente a
su empleador que se le descuente de sus sueldos, ademas del impuesto Unico descontado. Este importe
intervendra en el calculo de impuesto Unico en la liquidacidén de conceptos. El importe debe ser mayor o igual

que cero.

* Deposito convenido

Importe depésito convenido: complete el monto del depésito convenido con el empleado para incrementar su

cuenta de capitalizacién individual. Este valor es opcional, pero si lo ingresa debe ser mayor o igual que cero.

w Generar historial A.P.V.

Generar historial A.P.V.l./A.P.V.C.: cuando necesite realizar cambios de institucién, puede guardar el valor

anterior en historial AP.V.I.

Esto es de suma utilidad si realiza el pago de cotizaciones utilizando el proceso Generacion de archivo para

Previred.

Isapre - C.C.A.F.

Los valores que se explican en los items siguientes son referenciables desde las variables para formulas de

liquidacion.

Isapre

% otros aportes: es posible indicar el porcentaje abonado por el empleado a Isapre (aparte del 7% de aporte

obligatorio). Debe ser mayor o igual que cero.
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C.C.AF.

Créditos personales: ingrese el monto descontado al empleado en concepto de préstamos personales. Debe ser

mayor o igual que cero.

Descuento dental: ingrese el monto descontado al empleado en concepto de convenios dentales. Debe ser mayor o

igual que cero.

Descuento por leasing: ingrese el monto descontado al empleado en concepto de leasing. Debe ser mayor o igual que

cero.

Descuento seguro de vida: ingrese el monto descontado al empleado en concepto de seguros de vida. Debe ser

mayor o igual que cero.

Otros descuentos: ingrese el monto descontado al empleado por otros conceptos por cuenta de la Caja de

compensacion de asignacion familiar. Debe ser mayor o igual que cero.

Generar historial A.P.V.

En caso de cambiar de CCAF y contar con empleados que tiene descuentos porinformar con el organismo anterior,
utilice la opcion Generar historial CCAF, esto le permitira informar ante Previred los datos ydescuentos de la caja de

compensacion actual ylos descuentos pendientes del CCAF anterior.

Datos previsionales de empleados

Esta informacion sera utilizada para la liquidacion de conceptos, la generacion del archivo ASCIl para PreviRed y la

impresion de caratulas, para los casos de presentaciones manuales.

Astor divide los datos previsionales de empleados en tres solapas:

e Datos del Trabajador

e AF.P.-ILN.P.

e APVI.-APV.C.

e |sapre— C.C.AF.
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Familiares

Registre los familiares de un empleado y configure la intervencién del familiar en el calculo de asignaciones yla

impresion en el libro de remuneraciones.

Principal de familiares

Legajo: seleccione el legajo al cual le asignara un familiar.

Parentesco: indique el grado de parentesco entre las siguientes opciones propuestas: Cényuge, Hijo, Prenatal, Padre,

Madre u Otro.

Fecha alta y Fecha baja: estas fechas se utilizan para la Actualizaciéon automatica de cantidades de familiares (para

generar la cantidad de cada asignacién, de acuerdo al periodo de generacion).

Apellidoy Nombre: son datos obligatorios a completar.

Apellido materno y Apellido del conyuge: estos datos son opcionales.

Afecta Libro de remuneraciones: por cada familiar puede establecer si se incluyen sus datos personales en la

generacion del Libro de remuneraciones de sueldos.

Afecta asignaciones: si activa este parametro, el familiar se considera en el calculo de cantidades para la liquidaciéon
de asignaciones familiares, que se genera desde el proceso Actualizacion automatica de cantidades de familiares. El
céalculo de las cantidades ademas, considera las fechas de vigencia de alta y baja del familiar, yla edad maxima para

los familiares con parentesco Hijo, indicada en el proceso Parametros de Sueldos.

Adherido isapre: active este parametro para considerar al familiar como adherente a la isapre del empleado (titular de

laisapre), generando la cantidad Adherentes desde el proceso Actualizacion automatica de cantidades de familiares.

Trabaja: este campo se activa s6lo si el parentesco del familiar es Cényuge.

Para los familiares con parentesco Cényuge ingrese los siguientes datos:

A.F.P:indique en caso de existir el organismo de la Administradora de Fondos de Pensiones del afiliado voluntario.
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Fecha inicio: fecha a partir de la cual se ha hecho efectiva la afiliacion como afiliado voluntario.

Fecha cese: fecha a partir de la cual se inform¢ el cese como afiliado voluntario.

Para los familiares con parentesco Hijo ingrese los siguientes datos:

Hijo: ingrese, en forma opcional, si es Propio o Del conyuge.

Escolaridad y Grado: ingrese en forma opcional, el nivel de estudio actual ysi corresponde, el grado o afio de estudio.

Vigencia del certificado: ingrese en forma opcional, el mes yafio hasta el que sera valido el certificado de escolaridad.
Se generan automaticamente las cantidades de familiares por escolaridad, teniendo en cuenta si estan en vigencia
para la liquidacion, en caso de activar el valor Automatico c/vto para la opcion Cantidad de familiares en el proceso

Parametros de Sueldos.

Datos personales

Ingrese los datos personales del familiar, como lo son la direccién, el fono, el correo electronico, etc.

Nacimiento: ingrese la fecha de nacimiento del familiar. Tenga en cuenta que este dato se utiliza para:

e calcular la cantidad de hijos porlos que se debe abonar asignaciones familiares, ejecutando el proceso
Actualizacién automatica de cantidades de familiares. Recuerde que: sélo se consideraran los hijos cuya edad

sea menor o igual a la indicada en el proceso Parametros de Sueldos.

Familiares a liquidar

Cada una de las cantidades de familiares esta relacionada a una Variable Basica, que se puede utilizar en las féormulas

de liquidacién y obtener el valor para un legajo en el momento de liquidar.

En la siguiente tabla se detallan las cantidades de familiares posibles de administrar y su relacién con las variables

basicas:
Descripcion de la cantidad de familiar Variable Basica
Hijos normales (hasta la edad maxima parametrizada para asignaciones) FAMI(1)
Hijos normales con escolaridad kinder (hasta la edad maxima parametrizada para FAMI(2)
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Descripcion de la cantidad de familiar Variable Basica
asignaciones)
Hijos normales con escolaridad general basica (hasta la edad maxima parametrizada | FAMI(3)
para asignaciones)
Hijos normales con escolaridad kinder (hasta la edad maxima parametrizada para FAMI(4)
asignaciones)
Hijos normales con escolaridad universitaria FAMI(5)
Hijos incapacitados FAMI(6)
Hijos incapacitados con escolaridad kinder FAMI(7)
Hijos incapacitados con escolaridad general basica FAMI(8)
Hijos incapacitados con escolaridad kinder FAMI(9)
Hijos incapacitados con escolaridad universitaria FAMI(10)
Conyuge FAMI(11)
Prenatal FAMI(12)
Adherentes FAMI(13)
Acargo FAMI(14)

Mediante los siguientes procesos se puede actualizar la cantidad de familiares en forma individual o automatica.

Actualizacion manual de cantidades

Por cada legajo, se indica manualmente una cantidad para cada asignacion familiar que contempla el sistema.

Esta cantidad es también generable desde el proceso Actualizacion automatica de cantidades de familiares, siempre y

cuando los datos ingresados sean el reflejo real de los familiares del empleado yla informacién esté actualizada.

Si en la opcion Cantidad de familiares del proceso Parametros de Sueldos, esta activo el valor Automatico o

Automatico c/vto., las cantidades y el periodo de vigencia de referencia no se editan, ya que se generaran y mantendran

por el proceso Actualizacion automatica de cantidades de familiares. Es decir, las cantidades pueden consultarse pero

no modificarse. En cambio, si esta activo el valor Manual, las cantidades pueden modificarse manualmente desde este

proceso.

@ Si esta realizando la puesta en marcha del sistema, y ain no tiene los datos completos de la némina de familiares de los

empleados, puede realizar la carga de cantidades de familiares manualmente para generar las liquidaciones de conceptos

de asignaciones hasta completar la carga de los datos de los familiares. Una vez realizada la carga, puede mantener la

informacién en forma automatica.
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Actualizacion automatica de cantidades

Este proceso actualiza a un periodo determinado (mes y afio), para los legajos de Sueldos existentes, las cantidades

de familiares que resulten automaticamente de aplicar los filtros y el control de vencimientos (opcional).

Para que un familiar incremente una cantidad, se valida su vigencia a partir del periodo de calculo indicado, teniendo en
cuenta el mesyario de las fechas de alta y baja del familiar (considerandolo valido hasta su fecha de cese o egreso

inclusive).

Aefectos de que las cargas de familiares sean tenidas en cuenta en la actualizacidon automatica de cantidades yluego,
por consiguiente en la liquidacion de asignaciones, Sueldos debe contar con la siguiente informacién actualizada de los

familiares:

e Edad maxima parametrizada para asignacién por hijo.

Fechas de alta y baja de cada familiar.

Fechas de nacimiento de los familiares con parentesco Hijo.

Escolaridades y grados de los familiares con parentesco Hijo.

* Mes yafio de los vencimientos de certificados, si desea automatizar el control de las vigencias.

Conceptos particulares

Llamamos concepto a todo item que interviene en una liquidacion.

Puede asociar determinados conceptos de liquidacién a un legajo de Sueldos.

@ Los conceptos particulares intervienen siempre en liquidaciones futuras, no intervienen en liquidaciones ya realizadas.

Este grupo de conceptos asociados se define como conceptos particulares del legajo y son evaluados en el momento

de liquidar el legajo, lo que evita que sean ingresados cada vezque se liquide.
Los conceptos particulares pueden tener definidos rangos de fechas de vigencia de aplicacion.

Es posible especificar s6lo la Fecha Desde, so6lo la Fecha Hasta, ambas fechas o bien, ninguna. Si las dos fechas
quedan en blanco, el concepto se liquidara siempre. De otro modo, el concepto se liquidara evaluando las vigencias
parciales; es decir, siempre que haya interseccidn entre el rango de fechas de la liquidacién y el rango de fechas del

concepto.

Graficamente

Suponiendo que los datos fijos contienen la siguiente informacién:
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Fecha de liquidacion:  28/08/1998
Desde: 01/08/1998

Hasta:  30/08/1998

Concepto
01/05/1998 01/02/1999
-} -
Liquidacion
01/08/1998 30/08/1998

En este caso el concepto se liquida para esta liquidacion.

Para su mejor comprension, presentamos dos casos en los que el concepto automatico no se liquida:

CASO 1:

CASO 2:

Concepto
01/05/1998 30/09/1998
-} Lt
Liquidacion
01/10/1998  15/10/1998
Concepto
01/11/1998 i
<]
Liquidacion

01M10/1998  31/10/1998

En los procesos Liquidacién de conceptos individual y Liquidaciéon de conceptos global, cuando liquide con la opcién
Conceptos a procesar Particulares, Astor Pro evalua el conjunto de conceptos particulares asociados al legajo,

validando si el concepto esta habilitado para el tipo de la liquidacién del dato fijo y validando fechas de vigencia contra

las fechas Desde y Hasta de la liquidacion en curso.

@ Tenga en cuenta que no es posible asociar a un legajo, conceptos de tipo Impuesto tnico (Tipo 5-Descuento de

impuesto unico y Tipo 6-Devolucion de impuesto Gnico), puesto que éstos son generados automaticamente desde

el proceso de liquidacion.

La actualizacién de conceptos puede realizarse en forma individual para cada empleado, o bien en forma global, si
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elige un conjunto de conceptos y selecciona el grupo de empleados a los que se asignaran los conceptos elegidos.

Actualizacion individual de conceptos particulares
En este proceso es posible ingresar individualmente cada concepto particular que desee asociar a un legajo, para ser

tenido en cuenta en la liquidacién de ese legajo.

Obtener conceptos

Utilice este botdn para consultar y/o actualizar los conceptos particulares disponibles para el legajo ingresado.

Actualizacion global de conceptos particulares
Actualice los conceptos particulares de liquidacion en forma masiva para un grupo de legajos de Sueldos,

automatizando el control sobre grupos de legajos de similares caracteristicas de liquidacion.

Este tipo de actualizacion le permite elegir la Modalidad de actualizacién. Las opciones disponibles son: Agregar,

Eliminar o Reemplazar los conceptos particulares de liquidacion para los legajos seleccionados.

Nuevo con valores por defecto

L
L"‘L:fl- Utilice este botdn para asignar un grupo de conceptos particulares asociado a un determinado defecto para

legajos.

Conceptos particulares asociados a la plantilla para los administrativos, los gerentes, los mensualizados, etc.

Ej.

Acumulados del empleado
Inicialice los acumulados de liquidacién de haberes yde impuesto Unico para cada legajo y, en forma detallada, por
periodos mensuales.

De esta manera, usted dispone de informacién actualizada y completa, evitando ingresar liquidaciones de conceptos en

forma retroactiva.

Acumulados fijos

Para cada legajo y periodo, es posible ingresar los acumulados para los totales por haberes, descuentos y no

imponible respecto del calculo del impuesto Unico.

En la liquidacion de ganancias, aquellos importes con caracter habitual seran considerados en su totalidad (en forma
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directa), y aquellos con caracter no habitual seran considerados en forma proporcional al periodo (mes yafo) de la

liquidacidén en curso.

Puede ingresar, también, acumulados para:

Mejor sueldo: indique el monto de haberes que afecta al calculo del mejor sueldo (por ejemplo, para la liquidacion del

aguinaldo).

Normal y habitual: indique el monto de haberes que afecta al calculo de la remuneraciéon normal y habitual (por

ejemplo, para la liquidacion de la indemnizacidn por antigliedad).

Asignaciones: asignaciones familiares.

Aportes: aportes del empleador.

Impuesto unico: importe del impuesto descontado al empleado.

En la Liquidacién de conceptos, cuando se utilizan conceptos cuya férmula de liquidacion estd compuesta por variables
que calculan totales por periodo, el sistema considera las liquidaciones existentes ylos acumulados inicializados, para

el/los periodos referenciados.

Acumulados definibles

Este proceso le permite ingresar, a modo de inicializacion del sistema, los acumulados segun los subtipos creados por

usted o acumulados definibles de liquidacién, para cada legajo y en forma detallada por periodos mensuales.

De esta manera, se dispone de informacion util para liquidaciones posteriores, evitando ingresar liquidaciones de

conceptos en forma retroactiva.

EnlaLiquidacion de conceptos, cuando se utilizan conceptos cuya férmula de liquidacién esta compuesta por
variables que calculan totales de acumulados definibles por periodo (subtipos), el sistema considera los acumulados
del subtipo ylos conceptos liquidados existentes que estan asociados al mismo subtipo, para el/los periodos
referenciados. De esta manera, es posible inicializar importes de algunos conceptos o grupo de conceptos, sin

necesidad de ingresar las liquidaciones en el sistema.

Obtener acumulados

Utilice este botdn para consultar y/o actualizar los importes acumulados disponibles para el legajo y el periodo (mes y

afio) ingresados.
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Administracion de sueldos

El médulo Sueldos incorpora a partir de la versién 8.80.000, un nuevo método de actualizacién de sueldos,

que permite seleccionar un grupo de empleados para trabajar en forma simultanea.

Los empleados pueden agruparse por departamento, categoria y otros criterios.

La informacion se presenta en formato de grilla, en la que usted visualiza ademas del sueldo basico, los adicionalesy

los items correspondientes a las cargas sociales.

Usted puede actualizar cada uno de los valores, asignar items a legajos (por ejemplo: tickets) y actualizar determinados

conceptos porimporte y/o porcentaje.

Facilmente, usted puede comparar sueldos entre empleados y actualizarlos en funcién de un empleado de referencia.

Ej Es posible actualizar los sueldos de los empleados XXXy ZZZ para asignarles el mismo sueldo que el empleado

YYY. Esta funcionalidad es aplicable también para un item en particular.

Ademés, este proceso permite visualizar con rapidez los empleados cuyo sueldo fue modificado, indicando en forma
grafica, si la variacion fue positiva o negativa. Esta herramienta cuenta ademas con la funcién de deshacerlos cambios
realizados (Undo) y brinda la opcién de observar en forma simultanea, el valor anteriory el valor actual (luego de las

modificaciones), para cada uno de los items que componen el sueldo.

Desde la grilla es posible verificar los cambios a realizar, trasformandolo en una simulacién, sin necesidad de grabar

las modificaciones realizadas. Usted puede exportar la grilla a Ms Excel para seguir trabajando en esa aplicacion.

Otras funciones

El proceso Administracion de sueldos ofrece las siguientes posibilidades:

¢ \isualizar el sueldo basico ylos adicionales que forman parte del sueldo bruto del empleado, sin

realizar una liquidacion previa.

e \isualizar una estimacion del costo laboral, segun los items definidos en el proceso Definiciéon de cargas

sociales. (Para visualizar el costo laboral efectivo, utilice el Tablero de Sueldos).

¢ \jisualizar los datos en forma comprimida, seleccionando los titulos de las bandas superiores que se

encuentran subrayadas.

e Comparar los valores entre legajos y, tomando un legajo como referencia, ver los valores superiores e inferiores

a éste.
e Actualizar el o los items de un legajo igualandolos a los items del legajo de referencia.

* Multiseleccidn, ya sea seleccionando un item para varios legajos, varios items para un legajo o varios items

para varios legajos.
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* Mediante la seleccidn de una celda o bien, aplicando multiseleccién, actualizar el sueldo basico o los valores de
los adicionales, teniendo en cuenta las validaciones correspondientes a los topes maximos de los adicionales y

el método de fijacion del sueldo.

¢ \isualizar los valores anteriores a las modificaciones del sueldo basico yde los adicionales, asi como también,

el costo laboral.
¢ \isualizar las modificaciones realizadas, mediante la identificacién por colores.
¢ Ordenar los datos por columnas y agrupar.
* Agregar columnas con datos referentes al legajo, para un mejor agrupamiento o analisis.

* Acceder a la evolucidon del sueldo de los legajos de la grilla.

I? La informacién se visualiza en forma matricial.

Seleccion de los legajos

Utilice el seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos a visualizar en la grilla de

administracion de sueldos.

Seleccion de adicionales

Seleccione los adicionales a visualizar en la grilla de administracion de sueldos.

@ Tenga en cuenta que los adicionales de tipo 'Porcentaje’, que se vean afectados en su calculo por modificaciones en los

valores de otros items, seran recalculados aunque no se exhiban en la grilla.

Grilla de administracion de sueldos

Por defecto, las columnas que se muestran en la grilla son las siguientes:

Legajo: el sector izquierdo de su pantalla esta integrado por las columnas: Legajo, Apellidos, Nombre y Departamento.

Usted puede realizar agrupaciones, arrastrando la columna elegida a la banda superior.

Si necesita agregar otras columnas (Departamento, Categoria, Convenio o Tipo de Convenio), utilice la opcién

Columnas de la barra de herramientas.

Sueldo basico: el sueldo basico del empleado es posible actualizarlo, teniendo en cuenta las validaciones del método

de fijacion del sueldo.
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El ingreso del sueldo se efectia en base al Método para fijar el sueldo yla categoria a la que pertenece cada empleado.

Sélo puede modificar el sueldo cuando el Método para fijar el sueldo (definido en el Convenio) sea 'Sugerido' o 'Por

Rango'. Para mas informacion sobre los métodos para fijar el sueldo, consulte el proceso Convenios.

@ Si se trata de un empleado mensualizado, ingrese el salario basico o fijo del empleado. En cambio, si se trata de un

empleado jornalizado, indique el valor a percibir por hora de trabajo o por dia de trabajo.

Adicionales: es posible visualizar los adicionales al sueldo basico del empleado seleccionado. Estos pueden ser

actualizados segun el tipo de valory el tope parametrizado en el proceso Definicion de adicionales al sueldo basico del

empleado.

Para los adicionales de tipo 'Importe' o 'Cantidad’, ingrese un valor. En el caso de los adicionales de tipo 'Porcentaje’, su
valor resulta de un calculo sobre el sueldo basico o sobre el total imponible y puede modificar tanto el valor del

porcentaje como del importe. Si éste ultimo es modificado, se recalcula el porcentaje correspondiente.

Los campos deshabilitados corresponden a adicionales que no estan afectados al legajo. Para habilitarlos, seleccione
las celdas correspondientes y haga clic sobre la opcion Habilitar item de la barra de herramientas o bien, haga clic en el

boton derecho del mouse. Usted puede habilitar un item a varios legajos, seleccionando las filas respectivas.

Para los adicionales con tipo de valor 'Si/No', el item estara habilitado para el legajo cuando esté completo este campo.

Total bruto: el total bruto es el resultado de la suma del sueldo basico mas los adicionales, exceptuando los de tipo
'‘Cantidad' y 'Si/No'.

Cargas sociales: puede visualizar las cargas sociales a cargo del empleador. Estas se calculan segun el tipo de valory

el tope parametrizado en el proceso Definicién de cargas sociales. Estos valores no son editables.

Los campos deshabilitados corresponden a cargas sociales que no estan afectadas al legajo. Para habilitarlos para
uno o varios legajos mediante multiseleccion, ingrese a la opcion Habilitar item de la barra de herramientas o bien,

haga clic en el botén derecho del mouse.

Costo laboral estimado: el costo laboral estimado es el resultado de la suma del sueldo bruto més las cargas

sociales.

Legajo de referencia: puede elegir un legajo de referencia (tildandolo en esta columna) para comparar valores entre
este legajo ylos restantes de la grilla y actualizar los valores de estos ultimos, utilizando las opciones Igualar item o

Igualar todo de la barra de herramientas o del botén derecho del mouse.
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Barra de herramientas de la grilla de administracion de sueldos

Esta barra presenta las funciones que explicamos en los parrafos siguientes. Usted también puede

invocarlas haciendo clic en el boton derecho del mouse sobre los campos de la grilla.

Es posible aplicar estas funciones en mas de una celda, utilizando la modalidad de multiseleccién.

Deshacer: vuelve el valor original de o las celdas seleccionadas.

Deshacer todo: dewuelve el valor original de todas las celdas de una o varias filas seleccionadas.

Igualar item: iguala el importe de la celda activa con el importe del legajo seleccionado como 'Referencia’. Se actualiza

solo el importe de esa columna.

Igualar todo: iguala el importe de toda la fila (sueldo e items adicionales) con los importes del legajo seleccionado

como 'Referencia’.

Habilitar / Deshabilitar item: mediante esta opcidn es posible asignar o deshabilitar para el o los empleados, uno o

varios adicionales o cargas sociales.

Actualizar importes: modifica el sueldo basico o adicionales del empleado, pudiendo seleccionar uno o varios legajos

o uno o varios adicionales. Las opciones de actualizacion son las siguientes:
Actualizar por porcentaje: se actualizan los importes por aumento o disminucién, segun el porcentaje ingresado.
Actualizar por importe: se actualizan los importes por aumento o disminucién, segun el importe ingresado.

Reemplazar importe: en este caso, en lugar de actualizar, se reemplaza el importe de la(s) celda(s)

seleccionada(s) por el importe ingresado.

Recalcular topes: esta opcién es de utilidad cuando asigné o modifico el tope maximo de los adicionales (desde el
proceso Definicion de adicionales al sueldo basico del empleado), para recalcular los importes de los adicionales,
tomando el valor actual del tope maximo. Si el valor del adicional supera el nuevo tope parametrizado, se considera el

valor del tope maximo.

Comparar: es posible comparar los importes asignados a los legajos, correspondientes a sueldo basico, adicionales'y
cargas sociales, con el legajo seleccionado como 'Referencia’. En color azul se exhiben los valores superiores al legajo

de 'Referencia'y, en color rojo, los valores inferiores al legajo de 'Referencia’. Los colores se asignan por celda.
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Usted puede ordenar los valores por columna, para visualizar facilmente cuales son los valores superiores e inferiores

al legajo de 'Referencia’.

Enviar a Excel: exporta a Microsoft Excel, la grilla en pantalla. Si existen agrupaciones, es posible indicar si visualiza

todas las agrupaciones en forma expandida.

Evolucion del sueldo: mediante esta opcion, usted visualiza en forma matricial y grafica, la evolucién del sueldo de sus
empleados. Brinda informacion del sueldo basico, adicionales y costo estimado de los legajos, basada en los
historiales laborales generados. Para obtener esta informacion, indique el periodo desde / hasta a considerar. Usted

también accede a estos datos desde el proceso Evolucién del sueldo.

Columnas: permite seleccionar las columnas a visualizar en la grilla, correspondientes a datfos del legajo
('Departamento’, 'Categoria’, 'Convenio’ o 'Tipo de convenio'); las correspondientes a valores de cargas sociales para el
calculo estimado del costo laboral o bien, las correspondientes a los valores anteriores para su comparacion con las
modificaciones realizadas antes de ejecutar la grabacion de los datos. Tanto las cargas sociales como los valores

anteriores no son editables.

Visualizacion de legajos: mediante esta opcion podra configurar que legajos desea ver en la grilla:
Todos: se muestran todos los legajos (con y sin modificaciones).
Con cambios: muestra inicamente los legajos que poseen modificaciones.

Sin cambios: muestra los legajos que no poseen modificaciones.

Por modificaciones entendemos a aquellos legajos en donde se han modificado valores y habilitado o deshabilitado

items adicionales al sueldo.

Referencias: seleccione esta opcion para conocer el significado de cada color aplicado en la grilla. Los colores

utilizados son los siguientes:
Gris: item deshabilitado. Este no se encuentra asignado al legajo.
Naranja: el item fue habilitado al legajo.
Verde: el item ya estaba asignado al legajo, pero fue modificado.
Celeste: indica el legajo seleccionado como legajo de referencia.

Azul: representa aquellos valores superiores al legajo de 'Referencia’.

Rojo: representa aquellos valores inferiores al legajo de 'Referencia’.
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Generacién del historial laboral de los legajos

Si cambié el Sueldo basico, Adicionales y/o Cargas sociales de los legajos y en el proceso Parametros de

Sueldos definié que genera historial al modificar un dato historiable (en la solapa Novedades), al hacer clic

en el botdn Terminar se presenta la ventana de parametrizacidén para que defina el periodo a considerar en la

generacion del historial laboral del o de los legajos modificados.

Periodo anterior: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo anterior a la fecha del

sistema. Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2007, se generara historial para el periodo 04/2007.

Periodo actual: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo segun la fecha del sistema.

Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2007, se generara historial para el periodo 05/2007.

Periodo posterior: indique si el periodo del historial laboral a generar corresponde al periodo posterior a la fecha del

sistema. Por ejemplo: si la fecha del sistema es 05/2007, se generara historial para el periodo 06/2007.

@ Si para el periodo mes/afo en el que se generara el historial laboral del legajo en cuestién, ya existe un historial laboral,

éste es reemplazado.

Consideraciones para la administraciéon de sueldos

* Siel usuario no tiene permisos de modificacion, sélo puede utilizar la grilla en modo consulta y no podra grabar

los cambios realizados.

* Si necesita modificar adicionales calculados en la grilla y éstos no pueden ser editados, verifique en el proceso
Definicion de adicionales al sueldo basico del empleado que el item en cuestiéon tenga habilitado el parametro
Edita.

¢ Cuando se habilitan o modifican los valores correspondientes a adicionales, ya sea desde la edicién de la grilla
o desde la opcidn Actualizar importes, se tiene en cuenta el tope maximo parametrizado en el proceso Definicion
de adicionales al sueldo basico del empleado. Si el importe del item supera este tope, el sistema exhibe un
mensaje, indicando el legajo y el cddigo del adicional que se encuentran en esta situacion. En este caso, usted
puede mantener el importe ingresado (aceptando el mensaje), dejar el valor del tope parametrizado (para ello,

presione No) o bien, volver al valor original del campo (si selecciona Cancelar).

¢ Para los adicionales de tipo 'Porcentaje’ calculados sobre el sueldo basico, si este ultimo se modifica, el valor

del item adicional se recalcula automaticamente.

¢ Para los adicionales de tipo 'Porcentaje’ calculados sobre el fotal imponible, si se modifica el sueldo basico o

los adicionales de tipo 'Adicional Imponible', el valor del item adicional se recalcula automaticamente.
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* Para los adicionales de tipo 'Ticket Alimentario', el tope méaximo se calcula segun el porcentaje parametrizado en
el convenio del empleado (como primera instancia) o en el proceso Parametros de Sueldos, sobre el total

imponible (sueldo basico + adicionales imponibles).

Actualizacion masiva de sueldos

Actualice el sueldo para los legajos de un convenio, de acuerdo a un tipo de actualizacién (Por importe o Por
porcentaje) o variacion por aumento o disminucién, segun un Método de fijacién de sueldo (Sugerido, Fijo, En rango o

Por antigiiedad).

Fecha de actualizacién: |a fecha que ingrese en este campo, queda registrada en la ficha del legajo como la fecha de la

ultima revision del sueldo de los empleados afectados en la actualizacion.

Una vezdeterminados los datos precedentes, elija las categorias del convenio, cuyos legajos desea actualizar.

Actualiza los legajos con sueldos superiores al valor del sueldo de la categoria: esta opcion es de utilidad cuando el
sueldo del legajo es superior al indicado en la categoria del empleado yno se desea actualizar, ya que se lo estaria

bajando.

Puede visualizar los legajos que intervienen en la actualizacién ylos sueldos anteriory actual como comparativo

(resultante de futura aplicacion de la variacion).

Actualiza los sueldos de los empleados visualizados y Genera reporte comparativo: es posible generar sélo el
reporte para su evaluacioén yrevisiéon (simulacién de la actualizacion de sueldos) y ejecutar la actualizacion

posteriormente.

@ Si en el proceso Parametros de Sueldos, usted optd por la opcién Genera historial laboral al modificar un dato historiable,
al finalizar la actualizaciéon masiva de sueldos se ejecutara el proceso Generacién de historial laboral para los empleados

cuyo sueldo o tems adicionales fueron actualizados, tomando el mes/afio de la fecha del sistema operativo.

Historial laboral

Esta opcidn permite la consulta y revisidn manual de los datos almacenados en el historial, generados mediante el

proceso Generacion de historial laboral.

Ingrese el Legajo y el Periodo cuya informacién desea obtener.

Puede modificar cualquier dato del historial, dar de alta nuevos registros o eliminarlos.
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@ B sistema solicita su confirmacion en el caso de querer registrar un nuevo registro para un legajo, cuyo periodo no se

corresponde con el tramo laboral vigente del empleado.

Items adicionales

En esta solapa se visualizan los adicionales que componen el sueldo bruto del empleado, en el momento de generar el

historial laboral.

Empleados eventuales

Legajos eventuales

Registre los legajos contratados por medio de un tercero. Estos legajos no intervienen en la liquidacion de sueldos de

la empresa, ya que esta tarea queda a cargo de la empresa de servicios eventuales contratada para tal fin.

Los datos a ingresar tienen similares caracteristicas que los correspondientes a los empleados bajo relacién de
dependencia. Para mas informacion sobre los datos principales asociados al legajo, consulte el item Legajos de

Sueldos. Registre los contratos de empleados eventuales en el proceso Contratos por empleado, el registro de

Novedades ydel Detalle de licencias para legajos eventuales.

Puesto que a los legajos eventuales no se les efectua liquidaciones de sueldos, estos registros son soélo informativos,

por ejemplo, para dar parte a la empresa de servicios eventuales.

Laboral

Modalidad de contrato: se refiere a un tipo de contrato por el que se establece la relacion entre empresa y empleado.

Empresa de servicios: es la empresa o tercero mediante el cual esta contratado el empleado, segun lo definido para

Empresas de servicios eventuales.

Jerarquia: puede indicar un grupo jerarquico, segun los haya definido en Grupos jerarquicos.

Categoria: ingrese en forma opcional, una descripcion de la categoria laboral del empleado eventual contratado.

Afecta Libro de remuneraciones: si activa este parametro, los datos del legajo eventual figuraran en el anexo del Libro
de remuneraciones. Esta configuracién tiene como finalidad, imprimir los datos del empleado y que quede registrada la

relacion laboral con la empresa; no implica liquidaciones. En el momento de la emision del Libro de remuneraciones,
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usted indica si imprime también los datos de empleados eventuales.

Sueldo: ingrese en forma opcional, el sueldo o valor acordado con la empresa de servicios eventuales como

remuneraciéon del empleado.

Habilitado: es posible inhabilitar un legajo eventual para inhibir su uso dentro del sistema.

Unidad del sueldo: seleccione la unidad de expresion del sueldo. Los valores posibles son: "Valor horario", "Valor

diario", "Valor mensual".

@ Tenga en cuenta que el nimero de legajo es compartido con la némina permanente de la empresa. Es por eso que le
recomendamos utilizar algun criterio de codificacion para identificar rapidamente a los empleados eventuales; por ejemplo,

comenzar su numeracion a partir del 5000.

Consideraciones

Los legajos eventuales no intervienen en ningun proceso relacionado con la liquidaciéon de conceptos, ya que esta tarea

se realiza en forma externa. Por lo tanto, estan excluidos de los siguientes procesos:

e Liquidaciones de conceptos (individual y global)

e Planificacién de vacaciones

e Familiares

e Acumulados del empleado

e Historial laboral

e Emisién de recibos

e Generacion al PreviRed

e Generaciéon de archivo ASCII para depédsito de haberes

e Tablero de Sueldos

Integracion con Control de personal

Es posible efectuar el control de fichadas para legajos eventuales, en el médulo Control de personal. Esto implica que,
a los efectos de la importacion de novedades, la integracion entre ambos madédulos es igual que para un legajo de

Sueldos.
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Empresas de servicios eventuales

Defina las empresas externas que brindan el servicio de contratacion de empleados en forma eventual.

Con Astor Pro puede registrar los legajos contratados por medio de un tercero en el proceso Legajos eventuales.

Liguidacion

Conceptos de liquidaciéon

Los conceptos de liquidacion y sus correspondientes Formulas, determinan los items posibles de incluir en una

liquidacion. Cada concepto agrega un importe a la liquidacion, que surge de la resolucién de la formula asociada.

Son conceptos de liquidacion, por ejemplo, el sueldo, las horas extras, la cotizacidn previsional, cada una de las

asignaciones familiares, las vacaciones, el aguinaldo, etc.

La definiciéon de un concepto implica su identificacidn, la definicidon de su formula y su parametrizacion.

Tipo: al que corresponde el concepto. Para mas informacidn, consulte el item Tipos de conceptos.

Nuamero: con el que se identifica al concepto en la liquidaciéon. Para mas informacién acerca de rangos de nimeros,

consulte el item Habilitacién de rangos de conceptos.

-+
_*.].I Obtener préoximo nimero de concepto

Utilice este botén para generar automaticamente el numero de concepto, segun el tipo de concepto seleccionado, en

base al ultimo numero existente.

Descripcion: ingrese la descripcion del concepto para la impresion de los recibos de sueldos, Libro de

remuneraciones e informes.

Importe: permite almacenar un valor que puede referenciarse desde la Férmula asociada al concepto. Este valor sera
comun para todas las liquidaciones que utilicen el concepto. Es conveniente utilizarlo cuando el calculo del concepto no
depende del empleado. Si utiliza la variable IMPOR en el campo Importe, Cantidad o Valor de la formula asociada al

concepto, la variable tomar4 el valor ingresado en este campo.
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Porcentaje: permite almacenar un valor que puede referenciarse desde la Fdrmula asociada al concepto. Este valor
sera comun para todas las liquidaciones que utilicen el concepto. Es conveniente utilizarlo cuando el calculo del
concepto no depende del empleado. Si utiliza la variable PORCE en el campo Importe, Cantidad o Valor de la férmula

asociada al concepto, |la variable tomara el valor ingresado en este campo.

@ Tanto el campo Importe como el campo Porcentaje son opcionales.

Férmula: identifique el numero de férmula que determina el calculo del importe del concepto. Permite utilizar una

misma férmula en distintos conceptos que se calculan de la misma manera.

Parametrizacion

Liquidaciones habilitadas: habilite o inhiba la liquidacién del concepto, segun el Tipo de liquidacién del Dato fijo

asociado.

@ Esta parametrizacion no se aplica a las reliquidaciones, sélo se considera para las liquidaciones futuras.

Los siguientes parametros son aplicables para la liquidacién de conceptos:

Aplicable a todos los legajos: si activa este parametro, se considerara la evaluacion del concepto para todo legajo

incluido en la liquidacién, al liquidar con la opcién Incluye conceptos comunes.

Normal y habitual: si el concepto es de tipo '1 - Haber', puede activar este pardmetro para indicar que el importe
liguidado afecta al acumulado mensual de remuneracién normal y habitual (util para la liquidacién de la indemnizacién
por antigliedad, mediante la utilizacion de las variables correspondientes). Para mas informacién acerca de las

variables basicas disponibles, consulte el item Definicidon de variables.

Afecta al mejor sueldo: si el concepto es de tipo '1 - Haber', puede tildar este parametro para indicar que el importe
liguidado afecta al acumulado mensual de mejor sueldo (de utilidad para la liquidacion del aguinaldo, mediante la
utilizacion de las variables correspondientes). Para mas informacién acerca de las variables basicas disponibles,

consulte el item Definicién de variables.

Ajuste: si el glosa es de tipo '1 - Haber', puede tildar este parametro para indicar que el glosa es de tipo ajuste. Este
parametro es de utilidad para el calculo del mejor sueldo, segun los parametros indicados en Ajustes afectados al

mejor sueldo.
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Recuerde que debe asignar este nimero de glosa a los codigos de ajustes utilizados en la formula de liquidacion.

Clasificacion I.N.E.: indique la clasificacion del concepto, a los efectos de emitir el informe solicitado por el Instituto

Nacional de Estadistica, segun lo definido en el proceso Conceptos I.N.E.

El siguiente parametro es aplicable para la liquidacion del impuesto tnico:

Afecta impuesto unico: si el concepto es de tipo '1 - Haber','2 - Descuento' 0 '4 - No imponible', active este parametro

para que el concepto sea considerado en la liquidacion del impuesto Unico.

El siguiente parametro es aplicable para la generacion de pagos:

Afecta la generacion de pago de haberes: indique si el total del concepto liquidado interviene en la generacién de pago

de haberes.

Acumulacién en subtipos

Establezca una seleccion de los subtipos que formaran parte de acumulados por subtipos, utilizando variables de

subtipos.

En la Liquidacién de conceptos, cuando se utilizan conceptos cuya férmula de liquidacion esta compuesta de variables
que calculan totales de acumulados definibles por periodo (subtipos), el sistema considera los acumulados
inicializados del subtipo (sin respaldo de liquidaciones) ylos conceptos liquidados existentes que estan asociados al

mismo subtipo, para el / los periodos referenciados.

Para definir subtipos, consulte el item Acumulados definibles.

Férmulas de liquidacion

Cada concepto de liquidacion definido para su posible imputacién en una liquidacion de conceptos, posee ademas de
su parametrizacion, un detalle de como llegar al importe que se debe liquidar por ese concepto. Este detalle se realiza a

partir de la definicion de una férmula de liquidacion.

Una variable de formula puede referenciar a los siguientes elementos:
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e Datos yparametros del Legajo de Sueldos.

e Campos adicionales del legajo. Para mas informacion sobre la definicion de campos adicionales, consulte el

capitulo Administrador del sistema en el manual de Instalacion y Operacion.

e Campos de Agrupaciones del empleado.

e Campos de agrupaciones auxiliares. Para mas informacién acerca de otras agrupaciones, consulte el item

Agrupaciones auxiliares en el manual del moédulo Procesos generales.
* Novedades registradas del empleado.

e Cantidad de familiares del empleado.

¢ Acumulados fijos del legajo, de liquidaciones anteriores o del periodo actual.

e Acumulados definibles del legajo de liquidaciones anteriores o del periodo actual.

* Importes, cantidades y valores liquidados de conceptos de la liquidacién activa o en curso.

¢ Importes, cantidades y valores liquidados de conceptos para liquidaciones anteriores o del periodo actual.
* Totales de tipos de conceptos de la liquidacion activa o en curso.

e Totales de tipos de conceptos para liquidaciones anteriores o del periodo actual.

e Datos generales del dato fijo de la liquidacién activa o en curso.

* Matrices auxiliares y Tablas auxiliares.

e Feriados. Para mas informacién acerca de feriados, consulte el item Feriados en el manual del médulo

Procesos generales.

* U.F.. Puede calcular los topes minimos ymaximos y el valor que le corresponde al periodo de liquidacion activa

O en curso.

* Valores de tablas relacionadas al legajo: % de descuento de la Isapre, importe del plan elegido, comision fija y

variable de la Mutual, etc.

* Variables u operadores aritméticos, l6gicos yrelacionales.

La definicion de una formula se desglosa en tres partes posibles: el importe, en forma opcional la cantidad, y el valor, a

efectos de posibilitar la impresién del resultado y una glosa aclaratoria de cada parcial.

Importe: es |la expresion directa de la féormula e indica el detalle del calculo para la obtencion del importe a liquidar.

Puede referenciar a los campos Cantidad ylo Valor.

Cantidad: en caso de que el importe requiera el calculo de una cantidad, este campo especifica el detalle parcial del

calculo para la obtencion de esa cantidad.
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Ej. Por ejemplo, para liquidar dias trabajados:

Importe = (Sueldo / 30) * Cantidad
Cantidad = Novca("DSTRAB", "DSTRAB", LgDes, LqHas, "T")

Esta formula calcula el importe a liquidar dividiendo por 30 el sueldo del empleado (valor diario) y lo multiplica por una
cantidad. Esta cantidad se resuelve en el campo Cantidad, obteniendo la cantidad de dias trabajados en base al
acumulado de las novedades registradas para el codigo DSTRAB. De esta manera, es posible imprimir esta cantidad

en el recibo.

Imprime cantidad: para imprimir, en el recibo yen el Libro de remuneraciones, el valor calculado de la Cantidad,

marque esta opcion e indique un Formato.

Leyenda para cantidad: si esta activo el parametro Imprime cantidad, es posible indicar una glosa que acompafie la

lectura de la cantidad en la impresidn del recibo ydel Libro de remuneraciones.

Valor: en caso de que el importe requiera del calculo de un valor, este campo especifica el detalle parcial del calculo

para la obtencién de ese valor.
Ej. Por ejemplo, para liquidar vestimenta, obteniendo la cantidad y el valor por medio de una novedad:
Importe = Cantidad * Valor
Cantidad = Novca("PANTA", "PANTA", LqDes, LqHas, "T")
Valor = TabV1("VESTI", "PANTA")
Leyenda para cantidad = pantalones

Esta formula calcula el importe a liquidar por pantalones entregados, multiplicando una cantidad por un valor. Esta
cantidad se resuelve en el campo Cantidad, obteniendo la cantidad de pantalones entregados al empleado entre las
fechas de la liquidacion en curso en base al acumulado de las novedades registradas para el codigo PANTA. De esta
manera, es posible imprimir dicha cantidad en el recibo yLibro de remuneraciones. La valorizacién se resuelve en el
campo Valor, obteniendo el valor de un pantalén cédigo de fila PANTA especificado en una tabla auxiliar de vestimentas,

cédigo VESTI. De esta manera es posible imprimir ese valor en el recibo y Libro de remuneraciones.
Ej. Por ejemplo:

Importe a liquidar = 3 pantalones * 10.50 = 31.50

Imprime valor: si desea imprimir en el recibo yen el Libro de remuneraciones, el valor calculado de Valor, marque esta

opcion e indique un Formato.

Leyenda para valor: si esta activo el parametro Imprime valor, puede indicar una glosa que acompafe la lectura del
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valor en la impresion del recibo ydel Libro de remuneraciones.

Definicion guiada de férmulas de liquidacion

Puede optar por ingresar la sintaxis valida de la formula (si es un usuario experto) o bien, utilizar el asistente para el

armado guiado de cada parte de formula asociada a un concepto: Importe, Cantidad y Valor.

=~ | Definici6n guiada

Utilice este botdn para invocar al asistente visual que lo ayudara en la definiciéon de cada una de las partes de una
férmula de liquidacion.

La férmula se ira componiendo de la seleccion efectuada de variables y valores, segun los botones ylistas posibles.

A continuacion, se detalla cdmo utilizar la definicién guiada de férmulas de liquidacion.
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Grupo

Active el grupo de variables a visualizar en el cuadro de Variable. Puede seleccionar entre:

e Basica
e Macro

e Campo adicional

Subgrupo

Active el valor Todas si desea desplegar en el cuadro de Variable, todas las variables disponibles del Grupo elegido.

Los subgrupos se corresponden con las clasificaciones definidas en el proceso Grupos para variables, para clasificary
facilitar la ubicacion de una determinada variable.
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Variable
Se despliega en una lista ordenada alfabéticamente (ascendente), las variables pertenecientes al Grupo y Subgrupo

seleccionados.

En la medida que avance por cada variable, en el panel gris claro se visualiza una ayuda en linea de la estructura de la
variable, con el nombre ylos pardmetros de entrada que requiere para su utilizacion en una férmula y una breve

descripcion especificando lo que dewuelve.

Boton para obtener valores posibles de una variable

>>: Este boton se habilita para variables del grupo Basica que tengan valores posibles, como por ejemplo codigos de
tablas maestras (c6digos de novedades, de conceptos, de isapres, etc.) o variables que hacen referencia a datos de

maestros con valores posibles, como por ejemplo la condicién de contratacidn del legajo ("mensual” o "jornalizado").

Botones para operaciones légicas

Los botones = > < son botones "push down" y"push up". Es decir, al hacer un clic una vez queda presionado el botén;y
al hacer otro clic, se levanta o desactiva. Esto permite combinar las distintas operaciones légicas para utilizar en una

férmula de liquidacion.

Son posibles las siguientes combinaciones:

<= (no importa el orden de activacion, ingrese <= 6 =<)
>= (no importa el orden de activacion, ingrese >= 6 =>)

<>

Al presionar el botén <Aplicar>, la variable activa junto con la operacién logica vy, si existiera, el valor posible
seleccionado pasa al Panel de férmula ylos botones légicos =, <, > que estuvieran presionados se levantaran
(desactivaran). Por lo tanto, primero elija la variable, los operadores légicos y el valor posible yfinalmente, presione el

botén <Aplicar>.

Botones para nexos légicos

Los botones Y O NO son de ingreso directo; es decir, cuando se cliquean, se invoca directamente la variable presionada

sin necesidad de seleccionar el boton <Aplicar>.

En tanto que el botdn SI, también de ingreso directo, tiene la siguiente particularidad: al invocarlo, se abre una ventana

que solicita los parametros de la variable, debiendo ingresar la Prueba_légica, el Valor_si_verdadero y el
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Valor_si_falso. El cursor queda en la posicion del ingreso de la Prueba_légica o condicién. Puede ingresar
manualmente la condicién o valor para cada parametro, o bien puede volver a invocar al asistente para completar dicho
parametro mediante el boton (...) ubicado a la derecha. Al cliquear el botdn "Aceptar" de la nueva pantalla de asistente,

se completara el parametro en cuestion yretornara a la pantalla de ingreso de parametros original.

Variables con parametros

Estas variables pasan al Panel de formula, junto con su estructura de gramatica y parametros, de la misma manera que

el botdon de la variable 'Sl'.

Para completar los parametros, ubique el cursor en el parametro a completar yluego, ingrese manualmente la
" "

gramatica para el parametro o bien, vuelva a invocar al asistente para completarlo mediante el botoén "..." ubicado a

derecha.

Al cliquear el botdn "Aceptar” de la nueva ventana de asistente, se completara el parametro en cuestién yretornara a la

ventana de ingreso de parametros original.

Botones para operaciones matematicas

Ej.

Ej.

Los botones "+ -* /()" son de ingreso directo, es decir, cuando se cliquean aparece el signo del boton directamente en

el Panel de férmula, sin necesidad de seleccionar seguido el boton "Aplicar".

Los paréntesis se utilizan para indicar prioridades algebraicas de resolucion.

Por ejemplo: 100 * (1 + ANTIG)

Si no se colocan los paréntesis, el analizador de formula resuelve considerando como separadores matematicos el "+"

yel II_II.

Por ejemplo: (100 * 1) + ANTIG

Panel de formula

El titulo del panel corresponde a la parte de férmula desde donde se invoco al asistente (Importe, Cantidad o Valor de la

férmula).
En este panel se compone la formula, segun las selecciones realizadas.

Si dentro del Panel de formula utiliza las flechas de desplazamiento, se visualiza en el margen inferior, la posicion del
cursor -que indica Columna y Fila donde se insertara nueva gramatica dentro de la formula en preparacién. La insercion
puede realizarla por medio del botdn "Aplicar", para el caso de variables sin pardmetros; o bien, en forma directa, para

ingreso de constantes numéricas, operadores matematicos y paréntesis.

Las inserciones se ubican a la derecha del simbolo o variable donde se ubique el cursor en el panel, desplazando, si

existe, el resto de la gramatica a la derecha.
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Boton Aplicar

Inserta una variable determinada en el Panel de formula, dejando el cursor posicionado a continuacién de la variable

insertada. Si la variable tiene parametros, el cursor se ubica en el lugar del ingreso del primer parametro.

Boton Borrar

Borra la gramatica seleccionada en el Panel de formula. Se consigue el mismo efecto presionando la tecla <Supr>.

Boton Nueva

Previa confirmacion, limpia toda la parte de férmula actual (Importe, Cantidad o Valor), segun desde donde se haya

invocado al asistente, para rehacer la féormula desde cero.

Boton Probar

Para evaluar la gramatica de la formula que se esta realizando, existe este botdn que testeara la formula existente en el

Panel de formula.

Es de utilidad en el desarrollo de formulas extensas, para ir probando la férmula "en partes" en la medida que se la

desarrolla, para saber que el ingreso va en buen camino.

En el caso de exhibirse el mensaje "Formula invalida", se indica en qué Columna y Fila se encuentra el error de

gramatica.

Variables

Sueldos viene provisto de una gran cantidad de variables listas para utilizar (variables Basicas), que facilitan el armado
de las férmulas de conceptos de liquidacién comunes a toda empresa. Sin embargo, la flexibilidad de Sueldos le

permite definir sus propias variables para la liquidacion de sueldos.

@ H cédigo de las variables que usted defina comienza siempre con la letra "U" (variables de usuario).

Mediante el uso de variables, se definen las férmulas de calculo que se asocian a los conceptos de liquidacion.

Definicion de variables

Cada variable tiene asignado un Grupo y en forma opcional, un Subgrupo.

Los grupos posibles de eleccidn son los siguientes:
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Basicas: Sueldos ofrece este grupo de variables "de fabrica" listas para su utilizaciéon, por lo que no es posible
modificarlas o eliminarlas. Para cada variable, el sistema indica el/los parametro/s de entrada que son requeridos (en
qué Orden yel Tipo de dato) y el tipo de dato del Parametro de salida de |a variable (valor que devuelve la resolucion de

la variable).

Macro: puede especificar una férmula y asignarle un nombre de variable. Por medio de este nombre, es posible
reutilizarla en distintas férmulas de conceptos, como cualquier variable basica del sistema. De esta manera, disminuye
la complejidad de una féormula de liquidacién yfacilita su posterior modificacién y mantenimiento, modificando
directamente la formula de la macro y no cada una de las férmulas de liquidacion asociadas a los conceptos. Ingrese la
formula manualmente o utilice el asistente para el armado guiado. De acuerdo a la férmula ingresada, indique el tipo de

parametro de salida.

Campo adicional: se aplica cuando se desea que un campo adicional sea referenciado desde las formulas de
liguidacion. Seleccione la Tabla 'y el Campo adicional. Para obtener mas informacion, consulte el item Campos

adicionales en el manual de Instalacion y Operacion de Astor Pro.

Variables basicas disponibles

La siguiente es una lista de las variables disponibles para usar en las férmulas de liquidacion.

Para Legajos

LEGAJO: numero de legajo asignado al empleado.

HABIL: legajo habilitado para el médulo Sueldos.

FEGRE: fecha de egreso del ultimo tramo laboral del empleado.
FEING: fecha de ingreso del ultimo tramo laboral del empleado.
MOEGR: motivo de egreso del ultimo tramo laboral del empleado.

ANTIG: antigliedad total del empleado, expresada en afios, calculada segun las fechas de la liquidacién y el convenio

del empleado. (*1)

ANTIM: antigliedad total del empleado, expresada en meses, a partir del ultimo afio completo, calculada segun las

fechas de la liquidacién y el convenio del empleado. (*1)

ANTID: antigliedad total del empleado, expresada en dias, a partir del ultimo mes completo, calculada segun las fechas

de la liquidacion y el convenio del empleado. (*1)
ANTIGD: antigliedad total del empleado, expresada en dias, desde la fecha de ingreso hasta la fecha indicada

ACTUA: antigliedad actual del empleado, expresada en afios, calculada segun las fechas de la liquidacion y el convenio

del empleado. (*1)
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ACTUM: antigiiedad actual del empleado, expresada en meses, a partir del Ultimo afio completo, calculada segun las

fechas de la liquidacién y el convenio del empleado. (*1)

ACTUD: antigliedad actual del empleado, expresada en dias, a partir del Gltimo mes completo, calculada segun las

fechas de la liquidacién y el convenio del empleado. (*1)

VIGENTE: dada una fecha, evalla si el legajo esta vigente en algun tramo laboral. En caso afirmativo dewuelve "S"yen

caso negativo dewuelve "N".
ANTIGF: antigliedad total del empleado, expresada en afios, calculada a una fecha determinada.

ANTIMF: antigliedad total del empleado, expresada en meses, a partir del ultimo afio completo, calculada a una fecha

determinada.

ANTIDF: antigliedad total del empleado, expresada en dias, a partir del ultimo mes completo, calculada a una fecha

determinada.
ACTUAF: antiguiedad actual del empleado, expresada en afos, calculada a una fecha determinada.

ACTUMF: antigliedad actual del empleado, expresada en meses, a partir del ultimo afio completo, calculada a una fecha

determinada.

ACTUDF: antigiiedad actual del empleado, expresada en dias, a partir del ultimo mes completo, calculada a una fecha

determinada.
ANTEAF: antigiiedad anterior del empleado, expresada en afos, calculada a una fecha determinada.

ANTEMF: antigliedad anterior del empleado, expresada en meses, a partir del ultimo afio completo, calculada a una

fecha determinada.

ANTEDF: antigiiedad anterior del empleado, expresada en dias, a partir del Gltimo mes completo, calculada a una fecha

determinada.

ANTEA: antigliedad anterior del empleado, expresada en afios, calculada segun las fechas de la liquidacién y el

convenio del empleado. (*1)

ANTEM: antigliedad anterior del empleado, expresada en meses, a partir del ultimo afio completo, calculada segun las

fechas de la liquidacién y el convenio del empleado. (*1)

ANTED: antigliedad anterior del empleado, expresada en dias, a partir del tltimo mes completo, calculada segun las

fechas de la liquidacién y el convenio del empleado. (*1)

ANTIGM: devuelve la antigiiedad del empleado en meses dada una fecha. La diferencia con ANTIMF, es que ANTIMF
calcula la antigiedad en meses pero a partir del afio completo (es decir, del sobrante), y ANTIGM o hace con toda la

antigliedad, no con sobrante de afios.
FENAC: fecha de nacimiento del empleado.

EDAD: edad del empleado a una fecha. Por ejemplo: EDAD(LQHAS), calculara la edad a la "Fecha Hasta" de la

liquidacion.
NACIO: nacionalidad del empleado (cédigo).

SALUD: salud del empleado ("N"=Normal; "I"=Incapacitado).
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SEXO: sexo del empleado ("F"=Femenino; "M"=Masculino)
ESTCI: estado civil del empleado.

CONDI: condicion de contratacion del empleado.

DEPTO: departamento al que pertenece el empleado (cédigo).

GRUPO: indica si el empleado pertenece al grupo indicado. En caso afirmativo dewuelve "S" y en caso negativo devuelve
IINII-

JERAR: grupo jerarquico del empleado (codigo).
TICON: tipo de convenio del empleado (indica si esta dentro o fuera de convenio).

CTRATO: modalidad de contratacién del empleado (c6digo). Dewuelve el Ultimo contrato celebrado para el empleado

(segun el numero de contrato). Si no hay contratos, dewuelve la modalidad de contratacion definida en el legajo.
CONVE: convenio al que pertenece el empleado (codigo).

CATEG: categoria laboral a la que pertenece el empleado (cédigo).

SUELDO: sueldo o jornal asignado al empleado.

LPAGO: lugar de pago del empleado (c6digo).

FPAGO: forma de pago del empleado.

BANCO: banco al que pertenece la cuenta bancaria del empleado (c4digo).

SUCUR: sucursal de la cuenta bancaria del empleado.

TICTA: tipo de cuenta bancaria del empleado.

LTRAB: lugar de trabajo del empleado (c6digo).

NTRAB: nimero del lugar de trabajo del empleado.

COSIT: situacion de revista del empleado (cédigo).

REGIM: régimen de cotizacion previsional del empleado ('R'=Reparto; 'C'=Capitalizacién).
AFP: AFP del empleado (cédigo).

Mutual: AR.T. del empleado (c6digo).

Isapres: isapre del empleado (c6digo).

PLAN: plan de isapre del empleado (c6digo).

SINDI: sindicado del empleado (codigo).

EXPRE: unidad de expresién del sueldo del empleado.

EXCAJA: Codigo de Ex-Caja en la que esta afiliado el empleado. Para aquellos legajos que se encuentren dentro del

antiguo régimen de capitalizacion (INP).
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TPESADO: Codigo de trabajo pesado en el que esta afiliado el empleado.

CCAF: Cdadigo de la caja de compensacion de asignaciones familiares en la que esta afiliado el empleado.
PLANMON: Moneda del plan de salud del empleado.

TVISTA: Tipo vale vista del empleado ('VM': Entregado por mesén; 'VC'": Enviado por correo, 'VE": Entregado a empresa).
APV: Codigo del organismo autorizado para Ahorro Previsional Voluntario al que esta afiliado el empleado.

ADICSU: importe de un adicional al sueldo asignado al empleado, de tipo "Importe", "Porcentaje' o "Cantidad".
ADICSINO: indica si un adicional al sueldo esta asignado al empleado. En caso afirmativo, dewelve 'S' sino 'N'.

CARSOC: importe de un item de carga social asignado al empleado.

(*1) Para mayor informacién sobre las fechas que se consideran del dato fijo de liquidacién para el calculo de la antigiedad de estas

variables, consulte la parametrizacion del Computo de antigiiedad en la definicion del Convenio del empleado.

Para Convenios

PCONV: porcentaje del convenio del empleado.
ICONV: importe del convenio del empleado.

DSCON: dewuelve el sobrante de dias que se consideraran como un mes maés de trabajo, definido en el convenio del

empleado.

PANT1: dewuelve el "Valor1" de la matriz"Plus por antigiiedad" del convenio, seguin una cantidad en afios.
PANT2: devuelve el "Valor2™ de la matriz"'Plus por antigiedad™ del convenio, segun una cantidad en afios."
ACHAB: dias habiles por convenio acumulados al periodo de liquidacién inclusive segun Z periodos anteriores.

ANHAB: dias habiles por convenio que corresponden al afio indicado. Por ejemplo: SEHAB(ANILQ), calculara los dias

habiles del afio del periodo de la liquidacion.
MEHAB: acumula la cantidad de dias habiles por convenio, de los periodos (mes/afio) del rango seleccionado.

SEHAB: dias héabiles por convenio que corresponden al semestre del periodo indicado. Por ejemplo: SEHAB(PERLQ),

calculara los dias habiles del semestre del periodo de la liquidacion.

Para Categorias

HSDIA: horas laborales diarias, establecidas en la categoria del empleado.
HSSEM: horas laborales semanales, establecidas en la categoria del empleado.
HSMES: horas laborales mensuales, establecidas en la categoria del empleado.

DSMES: dias laborales por mes, establecidos en la categoria del empleado.
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DSSEM: dias laborales por semana, establecidos en la categoria del empleado.

DIATB: cantidad de dias trabajados en el mes del periodo de la liquidacion. La cantidad de dias surge de la diferencia
entre la fecha "Hasta" de la liquidacion yla fecha de ingreso del empleado, o el primer dia del mes de liquidacion, si la

fecha de ingreso es anterior.

Para Familiares

PRENA: indica si el empleado tiene ingresado asignacion por prenatal.

CONYU: indica si el empleado tiene ingresado asignacién por conyuge. En caso afirmativo devuelve "S" y en caso

negativo dewuelve "N".

FAMI: cantidad que corresponde a un determinado nimero de condicion sobre "cantidades de familiares”.

Para Contratos

CTDES: fecha de inicio del ultimo contrato celebrado con el empleado.
CTHAS: fecha de finalizacion del ultimo contrato celebrado con el empleado.

PROMO: porcentaje por modalidad promovida que corresponde al contrato actual del empleado (del ultimo contrato
celebrado para el empleado, segun el niumero de contrato). Si no hay contratos, devuelve el porcentaje de la modalidad

de contratacion definida en el legajo.

Para Isapres

PDEISA: porcentaje de descuento asignado a la isapre del empleado.

PAPISA: porcentaje de aporte asignado a la isapre del empleado.

IPLAN: valor del plan de salud de la isapre que posee el empleado, expresado en pesos.
IPLANUF: Valor del plan de salud de Isapre que posee el empleado, expresado en U.F.
IAPISA: importe de aporte asignado a la isapre del empleado.

IDEISA: importe de descuento asignado a la isapre del empleado.

Para Sindicatos

PRESI: porcentaje de descuento asignado al sindicato del empleado.
IRESI: importe de descuento asignado al sindicato del empleado.
PAPSI: porcentaje de aporte asignado al sindicato del empleado.

IAPSI: importe de aporte asignado al sindicato del empleado.
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Para Mutual

ARTCF: comision fija de la Mutual del empleado.

ARTCV: comision variable de la Mutual del empleado.

Para Vacaciones

MESVA: mes habitual para el goce de vacaciones asignado al empleado.
DIAVA: dias adicionales por vacaciones asignados al empleado.
DSVAC: dewuelve el numero de dias divisor para el plus vacacional, definido en el convenio del empleado.

ADELANVAC: indica si es posible el adelanto de vacaciones. En caso afirmativo devuelve "S™ y en caso negativo

dewuelve "N".
VANT1: dewuelve "Valor1" de la matriz"Dias por vacaciones" del convenio, segin una cantidad en meses.

VANT2: dewelve "Valor2" de la matriz"Dias por vacaciones" del convenio, segun una cantidad en meses.

Para Novedades

NOVIM: acumula importes registrados para el rango de novedades yfechas, segun el "Tipo" indicado.

NOVCA: acumula cantidades registradas para el rango de novedades yfechas, segun el "Tipo" indicado.

ACNIM: acumula importes de novedades registradas en los ultimos periodos anteriores, segun el "Tipo".

ACNCA: acumula cantidades de novedades registradas en los ultimos periodos anteriores, segun el "Tipo".

NOVIMG: acumula importes registrados para el rango de grupos de novedades y fechas, segun el "Tipo" indicado.
NOVCAG: acumula cantidades registradas para el rango de grupos de novedades yfechas, segun el "Tipo" indicado.
ACNIMG: acumula importes de grupos de novedades registradas en los ultimos periodos anteriores, segun el "Tipo".
ACNCAG: acumula cantidades de grupos de novedades registradas en los ultimos periodos anteriores, segun el "Tipo".

NOVCAPL: acumula cantidades registradas para el rango de novedades, segun el "Tipo" indicado. Segun el periodo de

la liquidacién activa y el rango de dias indicado, discrimina el rango de fechas a considerar.

NOVCATL: acumula cantidades registradas para el rango de novedades, segun el "Tipo" indicado. Segun el tipo de
liquidacion, discrimina el rango de fechas a considerar: Tipo 1 considera la 1ra. quincena, Tipo 2 considera la 2da.
quincena, Tipo 3 considera la 2da. quincena para los jornalizados y el mes completo para los mensualizados, y para el

resto de los tipos de liquidacién considera el mes completo.

NOVIMPL: acumula importes registrados para el rango de novedades, segun el "Tipo" indicado. Segun el periodo de la

liquidacion activa y el rango de dias indicado, discrimina el rango de fechas a considerar.

NOVIMTL: acumula importes registrados para el rango de novedades, segun el "Tipo" indicado. Segun el tipo de
liquidacion, discrimina el rango de fechas a considerar: Tipo 1 considera la 1ra. quincena, Tipo 2 considera la 2da.

quincena, Tipo 3 considera la 2da. quincena para los jornalizados y el mes completo para los mensualizados, y para el
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resto de los tipos de liquidacion considera el mes completo.

DIALIC: obtiene la cantidad de dias de licencia registrada para un empleado entre la fecha "Desde" y la fecha "Hasta"

parametrizada.

@ Tenga en cuenta que se obtendran las novedades cuya fecha de ingreso no supera los 548 dias (18 meses) hacia atras
desde el periodo de liquidacion activo. En caso de realizar calculos con novedades anteriores a este tope, utilice las

variables "Para Conceptos por periodo" para obtener el importe segun el concepto en el cual se liquidaron.

Para Ajustes

AJUIM: acumula los importes registrados para el codigo de ajuste cuyo estado sea "Aliquidar" yla fecha del ajuste se

encuentre entre las fechas desde y hasta de liquidacion del dato fijo.

AJUCA: acumula las cantidades registradas para el codigo de ajuste cuyo estado sea "Aliquidar" yla fecha del ajuste

se encuentre entre las fechas desde y hasta de liquidacion del dato fijo.

AJUS: acumula los importes liquidados para el cédigo de ajuste cuyo estado sea "Liquidado”, segun el periodo al cual

afecta el ajuste para el calculo del mejor sueldo.

Para Tablas y matrices auxiliares

TABV1: devuelve el Valor1 que le corresponde a una tabla auxiliar ya un cédigo de fila especificados.
TABV2: dewuelve el Valor2 que le corresponde a una tabla auxiliar y a un cédigo de fila especificados.
MATV1: dados una matrizy un numero, devuelve el Valor1 del rango que contiene al nimero especificado.

MATV2: dados una matrizy un niumero, devuelve el Valor2 del rango que contiene al nimero especificado.

Para Multitablas auxiliares

MULTAB: devuelve el valor de la "celda" que le corresponde a una multitabla auxiliar, segun los cédigos de filay

columna especificados, sumarizando los valores de cada celda para el rango de periodos indicado.

ACUTAB: dewuelve el valor de la "celda" que le corresponde a una multitabla auxiliar, segun los cédigos de fila y columna

especificados, sumarizando los valores de los Z periodos anteriores, incluyendo el periodo actual.

MAXTABEF: devuelve el "valor maximo" de un periodo, sumarizando todas las columnas de la fila indicada, que le

corresponde a una multitabla, comparando los periodos indicados.

MAXTABC: devuelve el "valor maximo" de un periodo, sumarizando todas las filas de la columna indicada, que le

corresponde a una multitabla, comparando los periodos indicados.

MINTABF: dewuelve el "valor minimo" de un periodo, sumarizando todas las columnas de la fila indicada, que le

corresponde a una multitabla, comparando los periodos indicados.
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MINTABC: dewuelve el "valor minimo" de un periodo, sumarizando todas las filas de la columna indicada, que le

corresponde a una multitabla, comparando los periodos indicados.

Para Datos fijos de liquidacién

MESLQ: devuelve el mes del periodo del Dato Fijo de la liquidacion.
ANILQ: devuelve el aio del periodo del Dato Fijo de la liquidacion.
TIPLQ: tipo de liquidacion del Dato Fijo.

FECLQ: fecha de liquidacién del Dato Fijo.

PERLQ: periodo de liquidacion (mes/afio) del Dato Fijo.

LQDES: "Fecha Desde" del Dato Fijo de liquidacion.

LQHAS: "Fecha Hasta" del Dato Fijo de liquidacion.

Para Conceptos

IMPOR: dewelve el importe definido para el concepto de liquidacion.
PORCE: dewuelve el porcentaje definido para el concepto de liquidacion.
CANTIDAD: cantidad liquidada.

VALOR: valor liquidado.

Para Conceptos de la liquidaciéon

CONCE: importe de un concepto o rango de conceptos calculados.

CANAN: cantidad de un concepto o rango de conceptos calculados.

VALAN: valor de un concepto o rango de conceptos calculados.

IMPAN: importe definido para un concepto o rango de conceptos calculados.
PORAN: porcentaje definido para un concepto o rango de conceptos calculados.

IMPUNI: Calcula el impuesto Unico a liquidar.

Para Conceptos por periodo

MAXHO: cantidad maxima liquidada para el rango de conceptos, en los Z periodos anteriores.
MINHO: cantidad minima liquidada para el rango de conceptos, en los Z periodos anteriores.

ACUIM: acumula el importe liquidado para el rango de conceptos, en los Z periodos anteriores.
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ACUCA: acumula la cantidad liquidada para el rango de conceptos, en los Z periodos anteriores.
ACUPR: acumula el valor liquidado para el rango de conceptos, en los Z periodos anteriores.

CONIM: acumula el importe liquidado para el rango de conceptos especificado, de la primera liquidacion anterior

existente dentro del mismo periodo en la que el legajo haya participado.

CONCA: acumula la cantidad liquidada para el rango de conceptos especificado, de la primera liquidacion anterior

existente dentro del mismo periodo; en la que el legajo haya participado.

CONPR: acumula el valor liquidado para el rango de conceptos especificado, de la primera liquidacién anterior existente

dentro del mismo periodo; en la que el legajo haya participado.

PERIM: importe liquidado para un rango de conceptos, en un rango de periodos (mes/afo).
PERCA: cantidad liquidada para un rango de conceptos, en un rango de periodos (mes/afo).
PERPR: valor liquidado para un rango de conceptos, en un rango de periodos (mes/afo).
FECIM: importe liquidado para un rango de conceptos, en un rango de fechas.

FECCA: cantidad liquidada para un rango de conceptos, en un rango de fechas.

FECPR: valor liquidado para un rango de conceptos, en un rango de fechas.

OCURR: obtiene la cantidad de veces que fue liquidado un concepto en el periodo indicado.

Para Subtipos

SUBIM: acumula importes registrados para el rango de subtipos y periodos (mes/afio) indicados.

SUBCA: acumula cantidades registradas para el rango de subtipos y periodos (mes/afo) indicados.

ACSIM: acumula importes de subtipos segun Z periodos anteriores, desde el periodo de liquidacion inclusive.
ACSCA: acumula cantidades de subtipos segun Z periodos anteriores desde el periodo de liquidacién inclusive.
SUBLIQ: importe liquidado de un subtipo o rango de subtipos calculados con anterioridad.

SUBCAN: cantidad liquidada de un subtipo o rango de subtipos calculados con anterioridad.

Para Totales de la liquidacion

TOTHA: total de Haberes de la liquidacién (considera conceptos de Tipo 1).
TOTDS: total de Descuentos imponibles de la liquidacion (considera conceptos de Tipo 1, sélo negativos).
TOTMEJ: total de Haberes de la liquidacion clasificados como "mejor sueldo” (considera conceptos de Tipo 1).

TOTHAB: total de Haberes de la liquidacion clasificados como "remuneracion normal y habitual" (considera conceptos
de Tipo 1).

TOTRE: total de Descuentos de la liquidacion (considera conceptos de Tipo 2 y5).
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TOTAS: total de Asignaciones de la liquidacion (considera conceptos de Tipo 3).

TOTNR: total No Imponible de la liquidacion (considera conceptos de Tipo 4,6, 7).

TOTDE: total de Descuentos no imponibles de la liquidacion (considera conceptos de Tipo 4, s6lo negativos).
TOTNE: total Neto de la liquidacion.

TOTAP: total de Aportes de la liquidacién (considera conceptos de Tipo 8).

Para Totales por periodo

TTHAN: acumula el total de Haberes en un rango de periodos (mes/afio).

TTDES: acumula el total de Descuentos imponibles (considera Tipo 1, s6lo negativos) en un rango de periodos (mes/

afio).

TTMEJ: acumula el total imponible para "mejor sueldo" en un rango de periodos (mes/afio). (*)

TTHAB: acumula el total imponible para "remuneracién normal y habitual" en un rango de periodos (mes/afo).
TTREA: acumula el total de Descuentos en un rango de periodos (mes/afo).

TTASG: acumula el total de Asignaciones en un rango de periodos (mes/afio).

TTNOR: acumula el total No Imponible en un rango de periodos (mes/afo).

TTDAS: acumula el total de Descuentos no imponibles (considera Tipo 4, s6lo negativos) en un rango de periodos

(mes/afo).
TTNET: acumula el total Neto en un rango de periodos (mes/afio).

TTAPA: acumula el total de Aportes en un rango de periodos (mes/afo).

MAXUL.: devuelve el total maximo liquidado ("haberes", "mejor sueldo" o "remuneracién normal y habitual"), en los Z

periodos anteriores.

MAXUL2: devuelve el total maximo liquidado ("haberes", "mejor sueldo" o "remuneracién normal y habitual"), en los Z

periodos anteriores. Para el calculo de total maximo liquidado excluye un rango de nUmeros de conceptos.

MINUL: dewuelve el total minimo liquidado ("haberes", "mejor sueldo" o "remuneracién normal y habitual"), en los Z

periodos anteriores. (*)

PROUL.: dewuelve el promedio liquidado ("haberes", "mejor sueldo" o "remuneracion normal y habitual"), en los Z

periodos anteriores. (*)

PROLI: promedio liquidado en Z periodos anteriores ("haberes", "mejor sueldo" o "remuneracién normal y habitual").

Excluye periodos en cero. (*)
AGUIN: devuelve el "mejor sueldo”, en los Z periodos anteriores. (*)
HABITUAL: devuelve la "remuneracion normal y habitual", en los Z periodos anteriores.

PROSE: calcula el promedio de haberes del semestre inmediato anterior segun el periodo de liquidacion, en base al
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total de haberes liquidado. La entrada en vigencia para la aplicacién del promedio calculado es segun los meses de

"diferimiento" parametrizados.

PROSEZ2: calcula el promedio de haberes del semestre inmediato anterior segun el periodo de liquidacién. Para el
calculo del promedio semestral excluye un rango de nimeros de conceptos. Por ejemplo, los conceptos
correspondientes a Horas Extras. La entrada en vigencia para la aplicacion del promedio calculado es segun los meses

de "diferimiento" parametrizados.

PROSES3: calcula el promedio de haberes del semestre inmediato anterior segun el periodo de liquidacion. Para el
célculo del promedio semestral excluye un rango de subtipos de conceptos. Por ejemplo, los subtipos
correspondientes a Horas Extras. La entrada en vigencia para la aplicacién del promedio calculado es segun los meses

de "diferimiento" parametrizados.

@ (*) Las variables AGUIN, TTMEJ, PROLI, MAXUL, MINUL y PROUL tendran en cuenta los importes liquidados de ajustes
segun el periodo al cual afecte el mejor sueldo, incluyendo liquidaciones realizadas en el periodo activo, sin tener en cuenta

la liquidacion activa.

Légicas
IF: devuelve un unico valor si una condicion especificada (prueba légica) se evalia como VERDADERO y otro valor si se

evalia como FALSO. "Prueba_légica" es cualquier valor o expresién que pueda evaluarse como VERDADERO o FALSO.

Sl: devuelve un unico valor si una condicion especificada (prueba légica) se evaluia como VERDADERO y otro valor si se

evalia como FALSO. "Prueba_légica" es cualquier valor o expresién que pueda evaluarse como VERDADERO o FALSO.
NO: operador compuesto légico para la negacion.

NOT: operador compuesto Iégico para la negacion.

De cadena

CONCAT: une dos elementos de texto (cadena de caracteres) en uno solo.

STR: convierte un valor numeérico en una cadena de caracteres, dada una cantidad de decimales.
VAL: convierte un texto que representa un numero en un valor numérico.

MINUSC: convierte una cadena de texto a minusculas.

LOWER: convierte una cadena de texto a minusculas.

MAYUSC: convierte una cadena de texto a mayusculas.

UPPER: convierte una cadena de texto a mayusculas.

MED: devuelve una cantidad de caracteres dentro de un texto, a partir de la posicién indicada.

1ZQ: extrae de un texto, la cantidad de caracteres especificados del extremo izquierdo.
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LEFT: extrae de un texto, la cantidad de caracteres especificados del extremo izquierdo.
DER: extrae de un texto, la cantidad de caracteres especificados del extremo derecho.

RIGHT: extrae de un texto, la cantidad de caracteres especificados del extremo derecho.

De fecha

DIA: dewuelve el "dia" (1-31) de la fecha indicada, como valor numérico.

DAY: dewuelve el "dia" (1-31) de la fecha indicada, como valor numérico.

MES: dewuelve el "mes" (1-12) de la fecha indicada, como valor numérico.

MONTH: dewuelve el "mes" (1-12) de la fecha indicada, como valor numérico.

ANIO: devuelve el "afio" de la fecha indicada, como valor numérico.

YEAR: devuelve el "afio" de la fecha indicada, como valor numérico.

HOY: dewuelve la fecha actual del sistema, en formato fecha.

TODAY: devuelve la fecha actual del sistema, en formato fecha.

DTOC: convierte una fecha (en formato fecha) a caracter (cadena de texto).

FAC: convierte una fecha (en formato fecha) a caracter (cadena de texto).

CAF: convierte una fecha (en formato caracter) a formato de fecha.

CTOD: convierte una fecha (en formato caracter) a formato de fecha.

CDIA: dewvuelve el dia de la semana que corresponde a un valor de fecha, en formato caracter.
CDAY: dewuelve el dia de la semana que corresponde a un valor de fecha, en formato caracter.
CMES: devuelve el nombre del mes que corresponde a un valor de fecha, en formato caracter.
CMONTH: dewuelve el nombre del mes que corresponde a un valor de fecha, en formato caracter.
CANFE: dewuelve la cantidad de feriados (niumero de fechas) definidos en un rango de fechas.
DHABI: cantidad de dias habiles comprendidos entre dos fechas (excluye Sabados, Domingos y Feriados).
DFERI: devuelve verdadero, si la fecha corresponde a un feriado definido para el médulo Sueldos.
CAFER: cantidad de dias feriados comprendidos entre dos fechas.

DHASA: cantidad de dias habiles comprendidos entre dos fechas (excluye Domingos y Feriados).
DIAME: cantidad total de dias que posee el mes del periodo de liquidacién.

DIASE: cantidad de dias trabajados en el semestre al que pertenece el periodo de liquidacion. La cantidad de dias
surge de la diferencia entre la fecha "Hasta" de la liquidacién yla fecha de ingreso del empleado, o el primer dia del

semestre que incluye al mes de liquidacion, si la fecha de ingreso es anterior.
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DIA1: dewuelve el primer dia del mes dada una fecha (Por ejemplo: FEGRE).

ULTDIA: dewuelve el ultimo dia del mes dada una fecha (Por ejemplo: FEGRE).

Matematicas

ABS: dewuelve el valor absoluto de un niumero, es decir, un nimero sin signo.

ENT: dewuelve la parte entera de un nimero.

INT: dewuelve la parte entera de un niumero.

REDOND: redondea un niumero a una cantidad determinada de decimales, respetando los criterios de redondeo.
ROUND: redondea un nimero a una cantidad determinada de decimales, respetando los criterios de redondeo.
RCUAD: dewuelve la raizcuadrada de un numero (positivo y distinto de cero).

SQRT: dewuelve la raizcuadrada de un numero (positivo y distinto de cero).

FRAC: dewuelve la parte fraccionaria o decimal de un niumero.

POTEN: dewuelve el resultado de elevar el nUmero a una potencia.

MAX: devuelve el valor maximo entre dos niumeros Xe'Y.

MIN: devuelve el valor minimo entre dos nimeros Xe'Y.

RESTO: dewuelve el resto de un numero Xdividido por el nimero Y.

MOD: dewuelve el resto de un nimero Xdividido por el numero Y.

Para U.F.

U.F.: valor vigente U.F. para el periodo de liquidacion.

MINDA: valor minimo diario U.F. posible de imputar, calculado para liquidaciones de aguinaldo.

MAXDA: valor maximo diario U.F. posible de imputar, calculado para liquidaciones de aguinaldo.

MAXDV: valor maximo diario U.F. posible de imputar, calculado para liquidaciones de vacaciones yremanente.
MOMIN: valor minimo U.F. posible de imputar, segun el tipo de liquidacion.

MOMAX: valor maximo U.F. posible de imputar, segun el tipo de liquidacion. Se calcula multiplicando el valor minimo

U.F. por el multiplicador para tope maximo.

Para Parametros de Sueldos

HASIG: dewuelve la edad maxima a considerar para asignaciones, por hijo normal.

TOPESU: indica el importe correspondiente al tope de sueldo grado 1-Asegun la Escala Unica de Sueldos.
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Para AFP

PDEAFP: porcentaje de descuento a la AFP del empleado.

IDEAFP: importe de descuento a la AFP del empleado.

Para CCAF

PDCCAF: porcentaje de descuento a la CCAF del empleado.
PACCAF: porcentaje de aporte a la CCAF del empleado.
IDCCAF: importe de descuento a la CCAF del empleado.

IACCAF: importe de aporte a la CCAF del empleado.

Para Ex Caja

PDCAJA: porcentaje de descuento a la Ex Caja del empleado.
PACAJA: porcentaje de aporte a la ExCaja del empleado.
IDCAJA: importe de descuento a la Ex Caja del empleado.
IACAJA: importe de aporte a la Ex Caja del empleado.

PDESAHU: porcentaje de descuento por desahucio.

Para Organismos AP.V.l.

PDAPV: porcentaje de descuento de Organismos AP.V.I.

PAAPV: porcentaje de aporte de Organismos AP.V.I.

IDAPV: importe de descuento de Organismos AP.V.I.

IAAPV: importe de aporte de Organismos AP.V.I.

FPAPV: forma de pago convenida de ahorro voluntario del empleado.

FEAPV: fecha de inicio del ahorro voluntario en el organismo AP.V.I.

IMPAPV:importe para ahorro voluntario pactado con el organismo AP.V.L

RET88LIR: descuento segun art. 88 LIR (impuesto Unico adicional a descontar para pago previsional voluntario).

DEPAPV: depdsito convenido con el empleador para la cuenta de capitalizacion individual del empleado.
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Para Trabajo Pesado

PDTPE: porcentaje de descuento de trabajo pesado asignado al empleado.
PATPE: porcentaje de aporte de trabajo pesado asignado al empleado.
IDTPE: importe de descuento de trabajo pesado asignado al empleado.

IATPE: importe de aporte de trabajo pesado asignado al empleado.

Para Datos previsionales del legajo

PVOAFP: porcentaje de cotizacién voluntaria de AF.P. para la cuenta de ahorro voluntario del empleado.
IVOAFP: monto de cotizacion voluntaria de AF.P.

PCISUS: porcentaje pactado para la cuenta de indemnizacion sustitutiva del empleado.

NPSUS: niumero de periodos pactados para la cuenta de indemnizacion sustitutiva del empleado.
DFSUS: fecha de inicio pactada para la cuenta de indemnizacién sustitutiva del empleado.

HFSUS: fecha de finalizacion pactada para la cuenta de indemnizacion sustitutiva del empleado.
ILEYINP: bonificacion ley 15.836 para empleados afiliados al antiguo régimen previsional.

POTRISA: porcentaje para otros aportes a Isapre del empleado.

ICRED: importe para créditos personales de la CCAF del empleado.

IDENTAL: importe para descuento dental de la CCAF del empleado.

ILEASING: importe para descuento de leasing de la CCAF del empleado.

ISEGVI: importe para descuento por seguro de vida de la CCAF del empleado.

IOTROS: importe para otros descuentos de la CCAF del empleado.

TIPTRA: tipo de trabajador asignado al empleado.

CREDUC: indica si al empleado le corresponde el porcentaje de reduccion de la zona geografica del lugar de trabajo.

MOVIM(FechaD, FechaH): devuelve el cédigo de movimiento de personal vigente entre las fechas de inicio
seleccionadas. En caso de existir mas de un movimiento, devuelve el ultimo movimiento registrado entre esas fechas.

Si no existen movimientos, dewuelve el codigo "0" (sin movimiento). Parametros = FechaD y FechaH de tipo "Fecha".

MOVIMDF (FechaD, FechaH): devuelve la fecha de inicio que corresponde al movimiento de personal vigente entre las
fechas de inicio seleccionadas. En caso de existir mas de un movimiento, considera el ultimo movimiento registrado
entre esas fechas. Si no existen movimientos, devuelve la fecha "00/00/0000". Parametros = FechaD y FechaH de tipo

"Fecha".

MOVIMHF (FechaD, FechaH): devuelve la fecha de finalizacién que corresponde al movimiento de personal vigente entre
las fechas de inicio seleccionadas. En caso de existir mas de un movimiento, considera el ultimo movimiento

registrado entre esas fechas. Si no existen movimientos, dewuelve la fecha "00/00/0000". Parametros = FechaD y
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FechaH de tipo "Fecha".
CCESAN: indica si corresponde el descuento por seguro de cesantia.
CDESAHU: indica si corresponde el descuento por régimen de desahucio.

AFPCESAN: AF.P. donde se deposita, al empleado, el descuento por seguro de cesantia.

Grupos para variables

Utilice este proceso para aplicar una clasificacion particular a las variables definidas por usted a través del proceso

Definicién de variables.

Los grupos creados en este proceso pueden referenciarse en el momento de definir sus variables, a través del campo

Subgrupo, desde el asistente para el armado guiado de féormulas.

Componentes para variables

Defina los componentes externos al sistema Sueldos. Estos componentes pueden ser referenciados al definir sus

propias variables.

Formularios

Es posible configurar los formularios para recibo y Libro de remuneraciones mediante un editor, utilizando variables de

control e impresion en formato ".TYP".
Cada empresa (o base de datos) puede tener un disefio propio de formularios.

Este archivo puede ser modificado, editandolo a través de la opcién Dibujar.

Dibujar

Todo aquello que escriba dentro del formulario saldra impreso textualmente, salvo que lleve el simbolo '@' al comienzo
de la expresiéon. Cuando este simbolo esta seguido de un espacio en blanco, anula la linea, es decir que considera el

resto de la linea como un comentario.

La definicion del recibo implica los siguientes pasos:

1. Definir las palabras de control.

2. Definir la ubicacién de las variables de reemplazo: encabezamiento, pie, totales, lineas de iteracién.

+ Recibo

63 - Archivos Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

El formato de recibo es totalmente definible por usted. No obstante, existe un formato de formulario predefinido

propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de acuerdo a sus propias necesidades.

Este formulario predefinido se encuentra almacenado bajo el nombre RECI.TYP y contiene la definicion del

recibo de sueldos.

En el caso de no utilizar formularios preimpresos, es necesario incluir el dibujo del formulario en el disefio de

su formato.

Ej. Por ejemplo: Sin utilizar formulario preimpreso:

RECLTYP

CHITE T Maombrc AN

11 i | larca: il A

JL I s e e R e |

Utilizando formulario preimpreso:

RECLTYP

ELI I R e g |

La definicion del recibo implica los siguientes pasos:
1. Definir las palabras de control.
2. Definir la ubicacion de las variables de reemplazo: encabezamiento, pie, totales, lineas de iteracion.

w Libro de remuneraciones

Existe un formato de formulario predefinido propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de

acuerdo a sus propias necesidades.
Este formato predefinido se encuentra almacenado en el sistema, con el nombre LIBROLEY.TYP.

Las variables de reemplazo a utilizar en este formulario son las referidas al empleado y a la liquidacion.
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* Pie del cuerpo

Si usted emite el Libro de remuneraciones utilizando como modelo de impresién TYP, puede
configurar las glosas a imprimir en el pie del listado. Para ello, utilice las palabras de control @PIE1 y
@PIE2. Si estas variables no estan definidas en el LIBROLEY.TYP, el sistema tomara por defecto las

siguientes leyendas:

Total de Empleados: (para la variable @PIE1)

Total Neto General: (para la variable @PIE2)

Si usted desea cambiar estas glosas, agregue las nuevas como palabras de control en el
LIBROLEY.TYP.

Ejemplo

@PIE1: Cantidad de Empleados
@PIE2: Total
En este caso, al finalizar el reporte, el proceso emitira las leyendas parametrizadas.

Para mas informacion, consulte el item Variables de impresién.

w Variables de impresion

Las variables se utilizan para configurar los formatos de los archivos .TYP para la emision de recibos y del

Libro de remuneraciones, integradas por las palabras de control ylas variables de reemplazo.

[ 3 Palabras de Control

» Variables de Reemplazo

Dibujar
Todo aquello que escriba dentro del formulario saldra impreso textualmente, salvo que lleve el simbolo '@' al comienzo

de la expresiéon. Cuando este simbolo esta seguido de un espacio en blanco, anula la linea, es decir que considera el

resto de la linea como un comentario.
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La definicién del recibo implica los siguientes pasos:
1. Definir las palabras de control.

2. Definir la ubicacion de las variables de reemplazo: encabezamiento, pie, totales, lineas de iteracion.

* Recibo

El formato de recibo es totalmente definible por usted. No obstante, existe un formato de formulario predefinido

propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de acuerdo a sus propias necesidades.

Este formulario predefinido se encuentra almacenado bajo el nombre RECI.TYP y contiene la definicion del

recibo de sueldos.

En el caso de no utilizar formularios preimpresos, es necesario incluir el dibujo del formulario en el disefio de

su formato.

Ej. Por ejemplo: Sin utilizar formulario preimpreso:

RECLTYP

;s Mambre AN

Ty riT Tarz: @A

JL I s I s B R |

Utilizando formulario preimpreso:

RECLTYP

LI N I e e |

La definicion del recibo implica los siguientes pasos:
1. Definir las palabras de control.

2. Definir la ubicacion de las variables de reemplazo: encabezamiento, pie, totales, lineas de iteracion.
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w Libro de remuneraciones

Existe un formato de formulario predefinido propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de

acuerdo a sus propias necesidades.
Este formato predefinido se encuentra almacenado en el sistema, con el nombre LIBROLEY.TYP.

Las variables de reemplazo a utilizar en este formulario son las referidas al empleado ya la liquidacion.

* Pie del cuerpo

Si usted emite el Libro de remuneraciones utilizando como modelo de impresién TYP, puede
configurar las glosas a imprimir en el pie del listado. Para ello, utilice las palabras de control @PIE1 y
@PIE2. Si estas variables no estan definidas en el LIBROLEY.TYP, el sistema tomara por defecto las

siguientes leyendas:

Total de Empleados: (para la variable @PIE1)

Total Neto General: (para la variable @PIE2)

Si usted desea cambiar estas glosas, agregue las nuevas como palabras de control en el
LIBROLEY.TYP.

Ejemplo

@PIE1: Cantidad de Empleados
@PIE2: Total
En este caso, al finalizar el reporte, el proceso emitira las leyendas parametrizadas.

Para mas informacion, consulte el item Variables de impresion.

+ Variables de impresion

Las variables se utilizan para configurar los formatos de los archivos .TYP para la emision de recibos y del

Libro de remuneraciones, integradas por las palabras de control ylas variables de reemplazo.

[ Palabras de Control

b Variables de Reemplazo
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Recibo

El formato de recibo es totalmente definible por usted. No obstante, existe un formato de formulario predefinido

propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de acuerdo a sus propias necesidades.

Este formulario predefinido se encuentra almacenado bajo el nombre RECI.TYP y contiene la definicion del recibo de

sueldos.

En el caso de no utilizar formularios preimpresos, es necesario incluir el dibujo del formulario en el disefio de su

formato.

Ejemplo

Sin utilizar formulario preimpreso:

RECLTYP

Namom Lopmu: GEML Mo AN

ia T Tarca: wTA

I I s I B |

Utilizando formulario preimpreso:

RECLTYP

LI I R R e e |

La definicion del recibo implica los siguientes pasos:
1. Definir las palabras de control.

2. Definir la ubicacion de las variables de reemplazo: encabezamiento, pie, totales, lineas de iteracion.
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Libro de remuneraciones

Existe un formato de formulario predefinido propuesto por el sistema, que puede ser utilizado o modificado de acuerdo a

sus propias necesidades.
Este formato predefinido se encuentra almacenado en el sistema, con el nombre LIBROLEY.TYP.

Las variables de reemplazo a utilizar en este formulario son las referidas al empleado ya la liquidacién.

+ Pie del cuerpo

Si usted emite el Libro de remuneraciones utilizando como modelo de impresion TYP, puede configurar las
glosas a imprimir en el pie del listado. Para ello, utilice las palabras de control @PIE1 y @PIE2. Si estas

variables no estan definidas en el LIBROLEY.TYP, el sistema tomara por defecto las siguientes leyendas:

Total de Empleados: (para la variable @PIE1)

Total Neto General: (para la variable @PIE2)

Si usted desea cambiar estas glosas, agregue las nuevas como palabras de control en el LIBROLEY.TYP.

Ejemplo

@PIE1: Cantidad de Empleados
@PIE2: Total
En este caso, al finalizar el reporte, el proceso emitira las leyendas parametrizadas.

Para mas informacion, consulte el item Variables de impresién.

Definicion de adicionales al sueldo basico del empleado

Defina los items adicionales que componen el sueldo bruto del empleado.

Habilitado para asignar: si este parametro esta tildado, indica que es posible asignar el adicional a los legajos, desde

los procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos.

También, es de utilidad cuando no es posible eliminar el item (porque esta asignado a legajos o interviene en algun

historial laboral). En este caso, no tilde este parametro.
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Edita: indica si es posible editar el item adicional. Si este parametro no esta habilitado o tildado, usted visualizara el

item adicional en los procesos Legajos de Sueldos y Administracién de sueldos pero no podra modificar su valor.

Tipo de item: indique si el item adicional es de tipo 'Imponible’ (en el caso del presentismo o un plus), Ticket' (por

ejemplo: tickets restaurant) u 'Otros' (ejemplos: garage o estacionamiento, fichas de café).

Tipo de ticket: si el item adicional es de tipo 'Ticket', elija su clasificacion. Las opciones disponibles son las siguientes:

'Aimuerzo’, 'Alimentario’, 'Combustible' u 'Otros’.

Tipo de valor: seleccione el tipo de valor que tomara el item. Las opciones disponibles son:

Importe: esta clasificacion es de utilidad para aquellos adicionales fijos que no se calculan en base a otros
adicionales o al sueldo basico, como por ejemplo, los tickets restaurant. El valor asignado al legajo puede
ingresarse o modificarse desde los procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos (si estan activos los

parametros Habilitado para asignaciones y Edita).

Cantidad: estos items no forman parte del importe del sueldo bruto total. Se utilizan para indicar un beneficio
adicional que posee el empleado, como por ejemplo, fichas para maquinas de café. El valor asignado al legajo
puede ingresarse o modificarse desde los procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos (si estan

activos los parametros Habilitado para asignaciones y Edita).

Porcentaje: este tipo de valor es de utilidad para calcular, por ejemplo, el presentismo. El valor asignado al legajo
resulta de aplicar el porcentaje indicado en el campo % a aplicar sobre el 'Total imponible' o sobre el 'Sueldo

basico' (segun lo elegido en el campo % a aplicar sobre).

El total imponible surge de sumar el sueldo basico, los items adicionales de tipo 'Imponible' con fipo de valor:

'Importe' ylos items adicionales de tipo 'Imponible’ con tipo de valor: 'Porcentaje' a aplicar sobre 'Sueldo basico'.

Es posible modificar el porcentaje a aplicar o el importe del item por empleado desde los procesos Legajos de

Sueldos y Administracién de sueldos (si estan activos los parametros Habilitado para asignaciones y Edita).

Si/No: estos items no forman parte del importe del sueldo bruto total. Son de utilidad para indicar un beneficio

adicional que tiene el empleado, como por ejemplo, estacionamiento o ropa.

Aplica tope maximo: indique si el item tiene un tope maximo y, en ese caso, el valor otorgable. Este tope es utilizado
desde los procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos, en el calculo de los items de tipo 'Importe’,

'Porcentaje’ o 'Cantidad'.

Ej. Se define un tope maximo de $5000 en tickets alimentarios a otorgar por mes al empleado.

@ En el caso de items adicionales de tipo 'Ticket Alimentario', el fope maximo se calcula sobre el total imponible, indicandose el

porcentaje a aplicar desde el proceso Convenios (para los legajos dentro de convenio) o desde el proceso Parametros de
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Sueldos (para los legajos dentro y fuera de convenio).

Para utilizar el adicional en una formula de sueldos, es necesario hacer uso de las variables que utilizan los

adicionales, ellas estan explicadas en el topico Variables basicas disponibles para Legajos yson las siguientes:

¢ ADICSU: importe de un adicional al sueldo asignado al empleado, de tipo 'Importe’, 'Porcentaje' o 'Cantidad'.

¢ ADICSINO: indica si un adicional al sueldo esta asignado al empleado. En caso afirmativo, dewuelve 'S', caso

contrario sera 'N'.

Ej.

Ejemplo de aplicacion de una férmula

Concepto: Descuento por garage

Formula: SI(ADICSINO( "GARAGE" ) ='S'-50,0)

Validaciones a considerar

* No es posible eliminar items adicionales que se encuentran asignados en el proceso Legajos de Sueldos o

Historial laboral. En este caso, debe deshabilitarlos.

* No es posible modificar la clasificacion (Tipo de item y Tipo de ticket) o el Tipo de valor asignados en el proceso

Legajos de Sueldos.

¢ Si se modifican los campos Aplica tope maximo o Valor otorgable, actualice los valores de los items mediante el
botdn Recalcular topes (en la grilla de Detalle de items adicionales) de los procesos Legajos de Sueldos y

Administracion de sueldos.

Adicionales al sueldo basico y cargas sociales

Defina adicionales al sueldo basico del empleado. Estos pueden ser imponibles (por ejemplo: presentismo), no
imponibles (por ejemplo: tickets alimentarios o tickets de almuerzo) u otros tales como beneficios extras (por ejemplo:
estacionamiento o fichas para maquinas de café). Por otra parte, defina las cargas sociales a cargo del empleador,

como los aportes a isapre, jubilacion, tickets canasta, etc.

Tanto los adicionales al sueldo del empleado como las cargas sociales pueden ser habilitados y modificados desde
los procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos. En el proceso Administracion de sueldos, usted obtiene

una estimacion del sueldo bruto del empleado y el costo laboral para el empleador, presentada en forma matricial.

También, los adicionales y cargas sociales pueden intervenir en la liquidacién de conceptos, utilizando las variables
correspondientes (ADICSU, ADICSINO y CARSOC) en las féormulas de liquidacion.
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Definicion de cargas sociales

Defina los items de cargas sociales, de utilidad para el calculo del costo laboral estimado en los procesos Legajos de

Sueldos y Administracion de sueldos.

@ Llamamos cargas sociales a los aportes a cargo del empleador.

Estos items son independientes de los aportes de la liquidacién (salvo que se utilicen las variables de liquidacion en

las férmulas).

Dado que los valores de los aportes fluctian por liquidacidn, utilice los items de cargas sociales para calcular el costo

laboral estimado.

Habilitado: si este parametro esta tildado, indica que es posible dar de alta el adicional en los legajos, desde los

procesos Legajos de Sueldos y Administracion de sueldos.

También, es de utilidad cuando no es posible eliminar el item (porque se encuentra asignado a legajos o interviene en

algun historial laboral). En ese caso, destilde este parametro.

Tipo de valor: indique el tipo de valor que adquirira el item:'Importe’ o 'Porcentaje’.

Si se trata de un 'Porcentaje’, el valor asignado resulta de aplicar el porcentaje (parametrizado en el campo % de aporte)

sobre el total imponible (sueldo basico + items adicionales de tipo 'imponible') del empleado.

Por defecto, en el sistema esta dado de alta el codigo Tickets', que calculara el aporte a pagar por el empleador por el

otorgamiento de tickets 'Alimentarios' al empleado.

Aplica tope maximo: indique si el item tiene un tope maximo e ingrese su valor.

Multitablas auxiliares

Defina sus propias multitablas en la base de Sueldos, indicando ilimitada cantidad de filas e ilimitada cantidad de

columnas.

Este proceso es de utilidad para la asignacion de valores a un determinado legajo, para un determinado periodo (mes y

afo).

Ej. Por ejemplo: producciones, adicionales, tareas por zonas, tareas por proyectos, etc.
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Para ello, defina las filas ylas columnas.

En la grilla, identifique cada fila de la multitabla completando el campo Numero (indica el orden), el Cédigo, una

Descripcion y opcionalmente, la unidad de expresién de un valor para cada fila.

Para las columnas, especifique la cantidad de Decimales a utilizar en la carga de los valores.

Desde una variable de féormula para multitablas auxiliares puede referenciar una determinada multitabla, pasando como

parametros, el coédigo de la Multitabla, la Fila, la Columna ylos periodos a considerar (Desde y Hasta mes/afio).

Para ingresar los valores de un determinado legajo para un determinado periodo, consulte la ayuda de los procesos:

e Actualizacién individual de multitablas auxiliares

e Actualizacidon global de multitablas auxiliares

Ej. Ejemplo:

Un ejemplo de multitabla auxiliar puede ser una tabla que detalle el trabajo realizado por un empleado en un

determinado mes/afno, indicado en horas realizadas en cada zona, para la liquidacién del adicional a abonar de acuerdo

a la zona donde trabaja y a la categoria desempefiada.

Cadigo: DESARRAIGO

Descripcion: Zonas de trabajo

Filas:
Numero Cadigo Descripcion Unidad
1 HSNOR Zona de trabajo 1 Hs.
2 HSEXT050 Zona de trabajo 2 Hs.
3 HSEXT100 Zona de trabajo 3 Hs.
4 DESFE Desde dia Dia
5 HASFE Desde dia Dia
6 CATEG Categoria desempefiada
7 EQUIPO Equipo de trabajo
Columnas:
Numero Cadigo Descripcion Unidad
1 ZONAO1 Comodoro Rivadavia
2 ZONAO02 Chubut
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Numero Cédigo Descripcion Unidad

3 ZONAO3 Neuquén

Para referenciar esta multitabla desde una variable basica de férmula, basta con ingresar la siguiente sintaxis:

Importe= MULTAB( “DESARRAIGO”, “HSNOR”, “ZONA01”, PERLQ, PERLQ )

Esta formula dewvuelve el valor de la celda indicada por fila “HSNOR” yla columna “ZONA01” de la multitabla

“DESARRAIGQ", para el periodo de la liquidacion en curso.

Tablas auxiliares

Ej.

Invoque este proceso para definir sus propias tablas en la base de Sueldos, indicando hasta dos valores para nfilas o

variables.
Indique el titulo para las columnas Valor 1y Valor 2 en la ficha Parametrizacion.

Este proceso es de utilidad para la asignacion de valores genéricos a considerar para un grupo de legajos. Por

ejemplo: producciones, adicionales, valorizaciones de articulos/vestimentas, etc.

En la grilla, identifique cada fila de la tabla completando el campo Variable y una glosa e ingrese luego un valor para

cada columna.

Desde una variable de férmula para tablas auxiliares puede referenciar una determinada tabla, pasando como

parametros el Cédigo de la tabla, la Variable (fila) yla columna Valor 1 o Valor 2 que desea obtener de la tabla.

Ejemplo:

Un ejemplo de tabla auxiliar puede ser una tabla que detalle el importe adicional a abonar de acuerdo a la zona donde

trabaja.
Caodigo: ZONAS
Descripcion: Zonas de trabajo

Titulo Valor 1: % Plus

Titulo Valor 2:
Contenido:
Variable Glosa % Plus
ZONA1 Zona de trabajo 1 5
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Variable Glosa % Plus
ZONA2 Zona de trabajo 2 10
ZONA3 Zona de trabajo 3 15

Para referenciar esta tabla desde una variable basica de formula, basta con ingresar la siguiente sintaxis:

Importe = TABV1( “ZONAS”, “ZONA1")

Importe a liquidar =5

Esta formula dewuelve el valor de la columna 1 de la Tabla "ZONAS" y de |a fila "ZONA1".

Matrices auxiliares

Utilice matrices auxiliares para incorporar al sistema informacion de tipo matricial (valores en rango o tramos), que

desee utilizar en sus variables de formulas de liquidacion.

Desde una férmula puede referenciar una determinada matriz, pasando como parametros el Cédigo de la matriz, el

valor a ubicar en rango y la columna Valor correspondiente (Valor 1 o Valor 2).

Algunos ejemplos: plus por antigliedad, dias por vacaciones, productividad, asignaciones familiares, etc.

Ej. Ejemplo:
Una tabla con los valores de asignacion familiar contiene:
Codigo: HIJOS
Descripcion: Asignacion por hijos
Titulo Rango 1: Desde sueldo
Titulo Rango 2: Hasta sueldo
Titulo Valor 1: Normal

Titulo Valor 2: Incapacitado

Contenido:
Desde sueldo Desde sueldo Normal Incapacitado
0,00 500,00 34,80 139,20
500,00 1.000,00 26,10 104,40
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Desde sueldo Desde sueldo Normal Incapacitado
1.000,00 1.500,00 17,40 69,60
1.500,00 99.999.999.999,99 0,00 0,00

Para referenciar esta tabla desde una variable basica de férmula, basta con ingresar la siguiente sintaxis:
Importe = MATV1( "HIJOS", SUELDO)

Importe a liquidar = 26,10

Esta formula dewuelve el valor de la columna 1 (Normal) de la Matriz“HIJOS” (primer parametro), en base al SUELDO del

legajo (segundo parametro), que en este ejemplo se encuentra en el tramo 500,00 — 1.000,00.
Importe = MATV2( "HIJOS", SUELDO )

Importe a liquidar = 104,40

Esta formula dewuelve el valor de la columna 2 (Discapacitado) de la Matriz“HIJOS” (primer parametro), en base al

SUELDO del legajo (segundo pardametro), que en este ejemplo se encuentra en el tramo 500,00 — 1.000,00.

Matrices de sueldos

Afin de brindar mayor seguridad en la administracion y el control, Sueldos discrimina de las matrices auxiliares,

aquellas utilizadas para el calculo de sueldos regidos por escalas o tramos de antigliedad.

Los tramos de la matrizde sueldos expresan afios de antigliedad completos. Es por ello que, a diferencia de las

matrices auxiliares, los tramos de las matrices de sueldos no pueden ser decimales.

Estas matrices se asocian en el proceso Categorias, cuando una categoria pertenece a un convenio parametrizado con

el método 'Por antigiedad'.

El sueldo de estos empleados no se modifica desde el legajo, sino que se ajustara a la matriz de sueldos asociada a la

categoria, segun la antigiedad del empleado. Desde el proceso Actualizacién masiva de sueldos, realice la

actualizacion de sueldos de estos empleados.

Tipos de conceptos
Los tipos de conceptos son fijos por sistema, y por ende, no es posible modificarlos, salvo su descripcion.

Determinan el comportamiento habitual de los conceptos l6gicos que se incluyen en una liquidacion y el calculo de

totales, tanto de remuneraciones del empleado como de aportes del empleador.
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Clasificacion

1. Haber:los importes correspondientes a esta categoria son sumados (haberes positivos) o restados (haberes

negativos o descuentos) al total neto de la liquidacion del empleado, previo al calculo de descuentos.

2. Descuento: los importes correspondientes son descontados del total neto de la liquidacién del empleado y
retenidos por el empleador para su posterior remisidén a los organismos que correspondan. (isapre,

sindicato,etc.)

3. Asignacion: aplicable para el calculo de asignaciones familiares. Los importes correspondientes son sumados

al total neto de la liquidacién del empleado, sin sufrir descuentos.

4. No Imponible: los importes correspondientes se suman (no Imponibles positivos) o se restan (no imponibles

negativos) al total neto de la liquidacion del empleado, sin verse afectados por aportes ydescuentos.

5. Impuesto Unico: utilizado para la liquidacién del descuento por el impuesto Unico. Este concepto se comporta
como un concepto Descuento y estara incluido en este total. Es posible realizar el calculo de descuento

mediante una férmula especifica.

6. Devolucion de impuesto unico: utilizado para la liquidacion de la devolucion del impuesto unico (por descuentos
efectuados en exceso). Este concepto se comporta como un concepto No Imponible y estara incluido en este

total. Es posible realizar el calculo de descuento mediante una férmula especifica.

7. Redondeo: el concepto de redondeo se comporta como un concepto No Imponible y estara incluido en este
total. Es posible realizar el calculo de redondeo mediante una férmula especifica, redondeando la unidad

requerida, por ejemplo a 0,50 6 1,00.

8. Aporte: los importes correspondientes se liquidan en forma independiente, es decir, no son incluidos en la

liquidacion del empleado. Utilice las liquidaciones de Aportes.

9. Auxiliar: de utilidad para el calculo de auxiliar de otros tipo de conceptos (Por ejemplo: calculo de acumulados).
Los importes se liquidan pero no se visualizan en la grilla de liquidacion, ni afectan reportes de borrador de

liquidacion y recibo de sueldo. Unicamente se pueden visualizar desde el listado de conceptos ytotales.

Apertura en subtipos

Determine la apertura en subtipos para cada tipo de concepto. Agrupando conceptos de liquidacién en uno o varios
subtipos, usted puede definir sus propios acumulados mensuales, independientemente de los acumulados fijos que

provee Sueldos.

Estos acumulados pueden ser referenciados por variables de férmulas de liquidacién, para obtener importes de

algunos conceptos o grupo de conceptos. Utilice el proceso Tablero de Sueldos para consultar los valores de subtipos.

Naturalmente, cada subtipo pertenece a un Unico Tipo de concepfto. Esto es, todos los subtipos de un tipo de concepto

acumulan importes y cantidades liquidadas para ese tipo de concepto.

@ Los tipos de concepto de Impuesto tnico (5 — Descuento Impuesto unicoy 6 — Devoluciéon Impuesto tnico) y

Redondeo (7 — Redondeo) no contemplan apertura en subtipos.
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Ej. Ejemplo:
Tipo de concepto (fijo) Subtipo de concepto (definible) Concepto de liquidacion
Descuento Cotizacién previsional Cotizacion previsional
Cotizacion previsional voluntaria
Haber Adicionales de convenio Adicional titulo secundario

Adicional titulo terciario

Adicional titulo universitario

Asociar conceptos

Utilice este botén para asignar masivamente conceptos de liquidacion a un subtipo de concepto.

Puede realizar esta asociacion en forma manual e individual desde el proceso Conceptos.

Habilitacion de rangos de conceptos

Habilite rangos numéricos para la asignacién del Numero de tipo de concepto de liquidacién, segun el tipo de concepto

al que pertenezca.

@ La numeracion facilita el control de los nimeros de conceptos de liquidacion y determina el orden de impresién y de

imputacién de conceptos.

La habilitacién de rangos permite que cada empresa establezca el orden de los conceptos de liquidacion que le resulte

mas apropiado yfije los rangos segun la cantidad de conceptos necesarios para cada tipo.

Ej. Ejemplo:
Un orden podria ser el siguiente:
* Haberes
* Descuentos
* |Impuesto Unico

* Asignaciones

No Imponible

e Devolucién de Impuesto Unico
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e Aportes
e Redondeo

e Auxiliares

O bien:
* Haberes
* Asignaciones
* No Imponible
* Descuentos
* Impuesto Unico
* Devolucién de Impuesto Unico
* Redondeo
* Aportes

* Auxiliares

Verificar numeracion

Utilice este botdn para evaluar la consistencia de los numeros de rango especificados en la habilitacién, en caso de

existir conceptos de liquidacion definidos en el sistema.

@ Pueden existir en la habilitacién huecos numéricos sin asignar a ningun Tipo de concepto. No es necesaria una
correlatividad numérica. Si quiere habilitar mayor rango numérico; por ejemplo, para el primer tramo, pero el siguiente tramo
es consecutivo, debe ir habilitando numeros libres, corriendo la numeracion desde el nimero mas alto del tramo hasta llegar

al tramo que quiere ampliar, si la carga existente de conceptos lo permite.

Tipos de liquidacién
Las liquidaciones se definen sobre la base de tipos de liquidacion que entiende el sistema, yson las siguientes:
* 1-Primera Quincena
e 2-Segunda Quincena
® 3-Mensual

e 4-Gratificaciones

79 - Archivos Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

e 5-Vacaciones

6-Aguinaldo

7-Extraordinaria No Imponible

e 8-Bajas

9-Aportes

Se utilizan principalmente para la habilitacién o inhibicion de los conceptos de liquidacién para cada tipo de liquidacion.

En este proceso usted puede configurar algunas caracteristicas asociadas a cada tipo de liquidacion.

Legajos habilitados: puede indicar el primer filtro aplicable para los legajos que intervienen en el tipo de liquidacion.

Los valores posibles son: Jornalizado, Mensualizado o Mensualizado y Jornalizado.

Ej Por ejemplo: para las liquidaciones de primeras quincenas, puede parametrizar que sdélo que consideren los

empleados jornalizados.

Habilita impresién de recibo: utilice este campo para indicar si el tipo de liquidacion genera impresion de recibos.

Ej. Por ejemplo, las liquidaciones de aportes o de vales internos no generan recibo ni Libro de remuneraciones.

Habilita impresién de Libro de remuneraciones: utilice este campo para indicar si el tipo de liquidacion es timbrada en

el Libro de remuneraciones.

Modelo de asiento: si genera los asientos contables de las liquidaciones, especifique el modelo de asiento a utilizar.

Formato de borrador, recibo y Libro de remuneraciones: es posible indicar un formato de impresion diferente para

cada tipo de liquidacién, segun el modelo de impresion configurado en Parametros de Sueldos (RPT o TYP).

Billetes

Através de este proceso se actualizan los valores de cada medio o unidad de pago utilizados por la empresa para el

pago de sueldos en efectivo.
Sueldos utiliza esta configuracion para el calculo de ensobrado o cambio, correspondiente a una liquidacion.

Para mas informacioén, consulte el item Billetes para pago de haberes.
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Definicion de listados de conceptos y totales liquidados

El médulo Sueldos posee una herramienta mediante la cual usted puede configurar un listado de acuerdo a sus

necesidades.

El listado definido contendra la informacién dispuesta en la forma que mas le convenga, con la posibilidad de incluir

totales y subtotales calculados en forma automatica.

La informacion a exhibir proviene de cuatro archivos: Legajos, Conceptos de la liquidacién, Totales de la liquidacién y

Datos Fijos de liquidacion.

Mediante el Listador, usted configura los listados indispensables para el médulo Sueldos, creando las columnas a

listar y especificando mediante férmulas cémo generar cada columna.

Los listados pueden ser mas o menos complejos, segun el tipo de informacion requerida, pero éstos siempre

mantendran una estructura tipo.

Ej. Ejemplos de listados obtenidos por el Listador

Planilla de Pagos

Listado de Aportes y Descuentos

Aportes a Cotizacion Previsional Privada (Aporte Obligatorio + Aporte Voluntario)

* Fondo de Desempleo para trabajadores de la construccion

Listado de Descuentos para el Sindicato

Sueldos yjornales a Pagar

Definiciéon general y parametrizacién del reporte

Es posible crear nuevos listados como asitambién modificar los existentes.
Para dar de alta un nuevo listado, ingrese un Cédigo de Reporte inexistente (que no esté utilizado para otro reporte).

Si en cambio, desea modificar un reporte ya existente, utilice el comando Buscar para localizarlo en pantalla o bien,

utilice la navegacion entre reportes; luego, proceda a su modificacion.

Se solicita el ingreso de los siguientes datos:

Titulo: es el titulo del listado.

Subtitulo 1 y Subtitulo 2: opcionalmente, es posible utilizar hasta dos subtitulos para la impresién del encabezado del

listado.
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Reporte a generar

Ordenado por: al seleccionar "Fecha y seleccion”, el listado se imprimira ordenado y con corte por Fecha (ya sea
periodo de liquidacidn o bien, por fechas de liquidacion o pago). Un ejemplo de este caso, los empleados de una

liquidacion.

Al seleccionar "Seleccion y [legajo]", el listado se imprimira ordenado por la seleccion indicada yluego, por legajo. Se

podran obtener asi por ejemplo, las liquidaciones de un empleado, en caso que la seleccion indicada sea "Legajo".

Seleccion: este comando selecciona un grupo de empleados por un criterio determinado, o bien un unico criterio,

cuando elige la opcion "Legajo".

Ej Por ejemplo, puede elegir un criterio de agrupacion del legajo, eligiendo como seleccion, la Categoria. Luego podra

ademas, indicar el rango a listar en la pantalla "Legajos", mediante la seleccidn de las categorias posibles (por

ejemplo: entre "ADM" y la categoria "OPE").

Corte por seleccion: si activa esta opcion, el listado realizara un corte y detallara subtotales cuando cambie un

elemento en el rango del criterio elegido por la "Seleccion".

Ej. Por ejemplo, si tomamos el criterio de seleccion por Categoria, los subtotales se detallaran al cambiar la categoria.

@ Este campo queda sin efecto, sila opcion "Ordenado por" es "Fecha y seleccion" y la opcion de "Cuerpo del reporte” es

"Acumulado", ya que en el listado no se podrian identificar los legajos.

Cuerpo del reporte: siingres6 "Detallado" y en la opcion de "Ordenado por' es "Seleccién y legajo”, el listador
imprimira para cada legajo, una fila cada vez que encuentre una liquidacion diferente. Al cambiar de empleado, detallara
automaticamente un subtotal para ese empleado. Si en cambio, ingresé "Acumulado”, se acumulara el resultado de la

columna de todas las liquidaciones para cada empleado.

Si ingres6 "Detallado” y en la opcidn de "Ordenado por" es "Fecha y seleccion”, se imprimira para cada fecha de
liguidacion, una fila cada vez que se encuentre un legajo diferente. Al cambiar de fecha de liquidacion, se obtendra
automaticamente un subtotal para esa liquidacion. Siingres6 "Acumulado”, se acumulara el resultado de la columna de

todos los empleados, para cada liquidacion.

Legajos a procesar: seleccione si considera para el listado, los empleados activos, las altas, las bajas o todos, segun

el rango Desde / Hasta especificado.

Para la seleccién de Activos, se consideraran aquellos empleados que hayan estado como activos para todo o parte

del rango de periodo /fechas indicado.

Para la seleccién de Altas y Bajas intervendran aquellos cuya fecha de ingreso o fecha de egreso, respectivamente,
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esté dentro del rango seleccionado.

Tipos de liquidaciones: seleccione los tipos de liquidacién a considerar en el listado, que se tendran en cuenta al
generar el listado, para los datos fijos de liquidacién que estén dentro del rango de periodos o fechas Desde /Hasta

especificado.

Definiciéon de las columnas del reporte

Columnas: la cantidad maxima de columnas a ingresar es el equivalente a 136 caracteres.

Las columnas estaran especificadas por tres elementos: férmula, titulo y ancho.

Férmula de la columna: cada columna del listado puede estar compuesta por una expresion matematica simple, un

conjunto de variables o variables y constantes.

Las expresiones matematicas pueden contener funciones, variables, constantes y operadores aritméticos.
Las variables a utilizar son las variables de reemplazo referidas a legajos y a datos fijos.

Las constantes pueden ser cualquier nimero real, por ejemplo 3,1416 6 -13.

Los operadores aritméticos a utilizar son +-/* () A.

Las funciones posibles de utilizar en la definicion de columnas de un listado son las siguientes:

Funcién Resultado
CONPT(X..Y) Obtiene el valor del importe del rango de conceptos X-Y.
CANTD(X..Y) Obtiene el valor de la cantidad del rango de conceptos X-Y.
VALTD(X..Y) Obtiene el resultado del valor del rango de conceptos X-Y.
OCURR(Y) Obtiene la cantidad de veces que ocurrio el evento de la columna Y.
Ej. Ejemplo:

Si la columna 3 tiene CONPT(300) yla columna 4 tiene OCURR(3), se imprimira la cantidad de veces que se le liquido

el concepto 300 a un empleado.

Las variables a utilizar son las siguientes:

Variable Descripcion
@MS Meses trabajados por el empleado en el afio del periodo de liquidacion
activa.
TOTHA Conceptos del 1 al 19999.
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Variable Descripcion
TOTRE Conceptos del 20000 al 29999.
TOTAS Conceptos del 30000 al 39999.
TOTAP Conceptos del 60000 al 69999.
TOTNR Conceptos del 50000 al 59999.
TOTDE Conceptos del 40000 al 49999.
TOTNE Total neto

Las constantes pueden ser cualquier nimero real, por ejemplo: 3,1416 6 -13. Cuando utilice constantes, éstas deben

estar aplicadas a importes variables mediante alguna operacion.

Ej. Por ejemplo: para calcular el 10% (constante) sobre el total neto (variable por legajo), indicaremos TOTNE * 10 /100.

Los operadores aritméticos habilitados son +-/* () A

Dentro de una columna pueden combinar las funciones, variables, constantes y operadores aritméticos para obtener el

resultado deseado.

Titulo de la columna: es el titulo que aparecera en la cabecera de la columna.

Imprime: puede optar por imprimir la columna o bien, si no se imprime, igualmente puede utilizar los valores de la

columna para otras columnas o en el area de totales.

Ancho de la columna: es el tamafio que se le dara a una columna. Si el contenido de la columna es mayor que el

tamano definido, se respetara el tamafio configurado. Con 'Decimal’ se indica que la columna numérica tendra

decimales, y con 'Entero’' se establece que se consideraran numeros enteros.

Lista de variables posibles de utilizar en las columnas del reporte

La definicidon de los datos disponibles a utilizar en la definicidon de reporte, se realiza en base a una seleccién de

variables, que vienen predefinidas con el sistema.

Consulte las variables disponibles mediante la opcion de botdn derecho Variables, posicionandose en la grilla de

definicion de "Columnas" o bien, haciendo un clic en el boton "..." de la primera columna.

Se presentan clasificadas dentro de los siguientes grupos:

¢ (Todas)

e Auxiliar
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21

Definicién del reporte
Legajo

Liquidacién

Lugar de trabajo
Organismos

SICOSS

Variables mateméticas
Variables de fecha
Variables de cadena

Variables ldgicas

Consulte la lista de variables posibles de utilizar en las columnas del reporte, en el manual de Sueldos.

La siguiente tabla incluye el nombre, descripcidn, tipo, categoria, parametros ylongitud de las variables disponibles en

las columnas del reporte.

Nombre Descripcion Categ. Param. L.

A1 (*) Adicional 1 de la categoria. Auxiliar 12

A2 (*) Adicional 2 de la categoria. Auxiliar 12

V1 (*) Importe 1 auxiliar del legajo. Auxiliar 12

V2 (%) Importe 2 auxiliar del legajo. Auxiliar 12

V3 (*) Importe 3 auxiliar del legajo. Auxiliar 12

V4 (%) Importe 4 auxiliar del legajo. Auxiliar 12

V5 (%) Importe 5 auxiliar del legajo. Auxiliar 12

D1 (*) Descripcion 1 auxiliar del Auxiliar 20
legajo.

D2 (*) Descripcion 2 auxiliar del Auxiliar 20
legajo.

D3 (%) Descripcién 3 auxiliar del Auxiliar 20
legajo.

D4 (*) Descripcion 4 auxiliar del Auxiliar 20
legajo.

D5 (*) Descripcion 5 auxiliar del Auxiliar 20
legajo.

CANTD() Obtiene el valor de la cantidad Definicion del (num|rango) 12
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

liguidada para el rango de reporte
conceptos.

CONPT() Obtiene el valor del importe Definicion del (num|rango) 12
liguidado para el rango de reporte
conceptos.

OCURR() Obtiene la cantidad de veces Definicion del (num) 2
que ocurrié el evento de la reporte
columna indicada.

TOTAL() Obtiene el valor acumulado Definicion del (num) 12
parcial de la columna reporte
referenciada.

AA(*) Antigliedad anterior del Legajo 2
empleado, cargada en forma
manual en el legajo.

AC Antigliedad actual en afios Legajo 2
completos, calculada

segun la fecha "Hasta" de la

liquidacion y el convenio del
empleado.

AD Apellido del conyuge del Legajo 20
empleado.

AF (%) Adicional fijo del empleado. Legajo 12

AM Apellido materno del empleado Legajo 30

AN Apellido yNombre del Legajo 30
empleado.

AP Nombre del empleado Legajo 20

AT (%) Antigiiedad del empleado, Legajo 2
cargada manualmente en el
legajo.

CA Numero de la cuenta bancaria Legajo 15
del empleado.

CcC Caddigo del grupo al que Legajo 10
pertenece el empleado para la
agrupacion parametrizada.

CF Indica si esta dentro o fuera de Legajo 1
convenio.

CG Codigo de categoria. Legajo 10

CN Condicion de contratacion del Legajo 1
empleado.
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

CP Cadigo postal de la direccién Legajo 8
del empleado.

CT Descripcién de la categoria. Legajo 40

RUT RUT del empleado. Legajo 13

D6 Calle (de la direccion del Legajo 30
empleado).

D7 Numero (direccion del Legajo 10
empleado).

D8 Piso (direccion del empleado). Legajo 10

D9 Departamento (de la direccion Legajo 10
del empleado).

DG Digito verificador de la cuenta Legajo 1
bancaria del empleado.

DI Direccidn (calle, nimero, piso, Legajo 30
departamento) del empleado.

DT Antigliedad actual en dias Legajo 2
completos, a partir del ultimo
mes completo, calculada
segun la fecha "Hasta" de la
liquidacion y el convenio del
empleado.

EB Codigo de banco de la cuenta Legajo 10
bancaria del empleado.

EC Estado civil del empleado. Legajo 14

ED Edad del empleado a la fecha Legajo 5
"Hasta" de la liquidacién.

EE Codigo bancario asignado a la Legajo 10
empresa, del banco de la
cuenta bancaria del empleado.

EM Correo electronico. Legajo 60

FE Fecha de egreso. Legajo 10

Fl Fecha de ingreso. Legajo 10

FN Fecha de nacimiento. Legajo 10

LO Ciudad (direccion del Legajo 40
empleado).

MP Forma de pago. Legajo 8

MT Antigliedad actual en meses Legajo 2
completos, a partir del ultimo
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.
afio completo, calculada segun
la fecha "Hasta" de la
liquidacion y el convenio del
empleado.
NA Nacionalidad. Legajo 25
NB Descripcién del banco de la Legajo 40
cuenta bancaria del empleado.
NC Descripcién del grupo al que Legajo 40
pertenece el empleado, para la
agrupacion parametrizada.
ND Tipo ynumero de documento. Legajo 13
NL Ndmero de legajo. Legajo 9
NM Apellido (soltero) del Legajo 20
empleado.
NR N° de documento del Legajo 9
empleado.
PR Regién (direccion del Legajo 20
empleado).
SA Salud. Legajo 1
SJ Sueldo o jornal del empleado. Legajo 12
SuU Sucursal de la cuenta bancaria Legajo 4
del empleado.
SX Sexo. Legajo 1
TA Tarea desempefiada. Legajo 30
TE Fono del empleado. Legajo 25
TP Tipo de cuenta bancaria del Legajo 2
empleado.
BA Descripcién del banco del Liquidacién 40
Ultimo depdsito.
FP Fecha de pago. Liquidacién 10
FQ Fecha de liquidacion. Liquidacién 10
LP Lugar de pago. Liquidacién 50
PE Periodo de liquidacién. Liquidacién 7
PL Descripcién del pago de Liquidacién 30
liquidacion.
PU Periodo del ultimo depdsito. Liquidacién 7
TOTAP Total de aportes del Liquidacién 12
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

empleador.

TOTAS Total de asignaciones. Liquidacién 12

TOTDE Total de deducciones Liquidacién 12
(descuentos no imponibles).

TOTDS Total de descuentos (desc. Liquidacién 12
imponibles)

TOTHA Total de haberes. Liquidacién 12

TOTNE Total neto. Liquidacién 12

TOTNI Total no imponible. Liquidacién 12

TOTRE Total de descuentos. Liquidacién 12

ub Fecha del ultimo depésito. Liquidacién 10

LX Numero del lugar de trabajo Lugar de trabajo 6
(numero de explotacion).

SO Fono del lugar de trabajo del Lugar de trabajo 25
empleado.

S1 Descripcion del lugar de Lugar de trabajo 40
trabajo del empleado.

S2 Calle (direccion del lugar de Lugar de trabajo 30
trabajo del empleado).

S3 Numero (direccion del lugar de Lugar de trabajo 10
trabajo del empleado).

S4 Piso (direccion del lugar de Lugar de trabajo 10
trabajo del empleado).

S5 Departamento (direccion del Lugar de trabajo 10
lugar de trabajo del empleado).

S6 Direccion del lugar de trabajo Lugar de trabajo 30
del empleado (calle, nimero,
piso, departamento).

S7 Ciudad (direccion del lugar de Lugar de trabajo 40
trabajo del empleado).

S8 Cadigo postal (direccion del Lugar de trabajo 8
lugar de trabajo del empleado).

S9 Region (direccién del lugar de Lugar de trabajo 20
trabajo del empleado).

CR Codigo de Isapre. Organismos 10

CS Cddigo del sindicato. Organismos 10

GJ Codigo de grupo jerarquico. Organismos 10
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

NG Descripcién del grupo Organismos 40
jerarquico.

NI Descripcidn de Isapre. Organismos 40

NP Descripcién del plan de Isapre. Organismos 40

NS Descripcion del sindicato. Organismos 40

Pl Importe del plan de Isapre. Organismos 12

PN Codigo del plan de Isapre. Organismos 10

RG Régimen previsional del Organismos 1
empleado.

MOVIM Codigo movimiento del Dato previsional 1
personal. de empleados

FIMOV Fecha inicio del movimiento del Dato previsional 10
personal. de empleados

FTMOV Fecha término del movimiento Dato previsional 10
del personal. de empleados

RSUBS RUT de la organizacion Dato previsional 13
pagadora de subsidios de empleados

CODAPV Cddigo de AP.V.l. del Dato previsional 10
empleado. de empleados

DESAPV Descripcion de APV del Dato previsional 40
empleado. de empleados

FPAPV Forma de pago para A.P.V.l. del Dato previsional 1
empleado. de empleados

FEAPV Fecha inicio del nuevo AP.V.l. Dato previsional 10

de empleados

NPSUS NuUmero de periodos de aporte Dato previsional 2
a la cuenta de indemnizacién de empleados
sustitutiva.

DFSUS Fecha de inicio del aporte a la Dato previsional 10
cuenta de indemnizacion de empleados
sustitutiva.

HFSUS Fecha de término del aporte a Dato previsional 10
la cuenta de indemnizacién de empleados
sustitutiva.

CESAN Indica si el empleado esta Dato previsional 1
afiliado al Seguro de Cesantia de empleados
(SoN).

CAFPSC Codigo AF.P. afiliado al Seguro Dato previsional 10
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

de Cesantia. de empleados

DAFPSC Descripcion AF.P. afiliado al Dato previsional 40
Seguro de Cesantia. de empleados

REGDES Indica si el empleado esta Dato previsional 1
afiliado al Régimen de de empleados
desahucio (So N).

IF() Dewuelve un Unico valor si una Variables Ldgicas (log, num, num) 12
condicidén especificada (prueba
I6gica) se evalua como
VERDADERO y otro valor si se
evalua como FALSO.
"Prueba_légica" es cualquier
valor o expresién que pueda
evaluarse como VERDADERO
o FALSO.

BUSCAR() Busca una cadena de texto Variables de (txt, txt) 6
dentro de otra cadena de texto y Cadena
dewuelve el numero de la
posicion inicial de la cadena
hallada.

DERECHA Extrae de un texto, la cantidad Variables de (txt, num) 20
de caracteres especificados Cadena
del extremo derecho.

DSUPRESP Dewuelve una cadena de texto, Variables de (txt) 20
quitandole los espacios que se Cadena
encuentran a derecha de la
cadena de texto indicada.

FIND() Busca una cadena de texto Variables de (b, txt) 6
dentro de otra cadena de texto y Cadena
dewuelve el numero de la
posicién inicial de la cadena
hallada.

FORM Repite un texto el numero de Variables de (num,bd) 20
veces indicado. Cadena

ISUPRESP Dewuelve una cadena de texto, Variables de (txt) 20
quitandole los espacios que se Cadena
encuentran a izquierda de la
cadena de texto indicada.

IZDA Extrae de un texto, la cantidad Variables de (b, num) 20
de caracteres especificados Cadena
del extremo izquierdo.
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.
LEFT Extrae de un texto, la cantidad Variables de (b, num) 20
de caracteres especificados Cadena
del extremo izquierdo.
LEN() Dewuelve la cantidad de Variables de (bat) 12
caracteres de una cadena de Cadena
texto, en un valor numérico.
LON() Dewuelve la cantidad de Variables de (bat) 12
caracteres de una cadena de Cadena
texto, en un valor numérico.
LOWER() Convierte una cadena de texto Variables de (bat) 20
a minusculas. Cadena
LTRIM Dewuelve una cadena de texto, Variables de (bat) 20
quitandole los espacios que se Cadena
encuentran a izquierda de la
cadena de texto indicada.
MASC Repite un texto el numero de Variables de (num, txt) 20
veces indicado. Cadena
MAYUSC() Convierte una cadena de texto Variables de (txt) 20
a mayusculas. Cadena
MED Dewuelve una cantidad de Variables de (b, num, num) 20
caracteres dentro de un texto, a Cadena
partir de la posicion indicada.
MID Dewuelve una cantidad de Variables de (b, num, num) 20
caracteres dentro de un texto, a Cadena
partir de la posicion indicada.
MINUSC() Convierte una cadena de texto Variables de (txt) 20
a minusculas. Cadena
REEMPLAZ Reemplaza un determinado Variables de (bt txt, txt) 20
caracter de una cadena de Cadena (Variable,"caracter a
texto, por otro caracter reemplazar","caracter
de reemplazo")
especificado.
B: Reemplazar el - en
el RU.T. por un *:
(RUT,"""*")
REPLACE Reemplaza un determinado Variables de (b, bxt,bxt) 20
caracter de una cadena de Cadena (Variable,"caracter a
texto, por otro caracter reemplazar","caracter
) de reemplazo")
especificado.
B: Reemplazar el - en
el RU.T. por un *:
(RLJT,!I_!I’"*")
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

REPEAT() Repite el texto un numero Variables de (b, num) 5
determinado de veces. Use Cadena
REPEAT para rellenar una
cadena de caracteres con el
numero de ocurrencias del
texto en la cadena.

REPETIR() Repite el texto un nimero Variables de (txt, num) 5
determinado de veces. Use Cadena
REPEAT para rellenar una
cadena de caracteres con el
numero de ocurrencias del
texto en la cadena.

RIGHT Extrae de un texto, la cantidad Variables de (b, num) 20
de caracteres especificados Cadena
del extremo derecho.

RTRIM Dewuelve una cadena de texto, Variables de (bdt) 20
quitandole los espacios que se Cadena
encuentran a derecha de la
cadena de texto indicada.

STR() Convierte un valor numérico en Variables de (num,num,num) 12
una cadena de caracteres, Cadena
dada la longitud yla cantidad
de decimales a considerar.

UPPER() Convierte una cadena de texto Variables de (bat) 20
a mayusculas. Cadena

VAL() Convierte un texto que Variables de (bdt) 12
representa un numero en un Cadena
valor numérico.

ANO() Dewuelve el "afio" de la fecha Variables de (fecha) 7
indicada, como valor numérico. Fecha

CAF() Convierte una fecha (en Variables de (bdt) 10
formato caracter) a formato de Fecha
fecha.

CDAY() Dewuelve el dia de la semana Variables de (fecha) 9
que corresponde a un valor de Fecha
fecha, en formato caracter.

CDIA() Dewuelve el dia de la semana Variables de (fecha) 9
que corresponde a un valor de Fecha
fecha, en formato caracter.

CMES() Dewuelve el nombre del mes Variables de (fecha) 10
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

que corresponde a un valor de Fecha
fecha, en formato caracter.

CMONTHY() Dewuelve el nombre del mes Variables de (fecha) 10
que corresponde a un valor de Fecha
fecha, en formato caracter.

CTOD() Convierte una fecha (en Variables de (bat) 10
formato caracter) a formato de Fecha
fecha.

DAY() Dewuelve el "dia" (1-31) de la Variables de (fecha) 5
fecha indicada, como valor Fecha
numeérico.

DIA() Dewuelve el "dia" (1-31) de la Variables de (fecha) 5
fecha indicada, como valor Fecha
numeérico.

DTOC() Convierte una fecha (en Variables de (fecha) 10
formato fecha) a caracter Fecha
(cadena de texto).

FAC() Convierte una fecha (en Variables de (fecha) 10
formato fecha) a caracter Fecha
(cadena de texto).

HOY Dewuelve la fecha actual del Variables de 10
sistema. Fecha

MES() Dewvuelve el "mes" (1-12) de la Variables de (fecha) 5
fecha indicada, como valor Fecha
numeérico.

MONTH() Dewvuelve el "mes" (1-12) de la Variables de (fecha) 5
fecha indicada, como valor Fecha
numeérico.

TODAY Dewuelve la fecha actual del Variables de 10
sistema. Fecha

YEAR() Dewuelve el "afio" de la fecha Variables de (fecha) 7
indicada, como valor numérico. Fecha

ABS() Dewuelve el valor absoluto de Variables (num) 12
un numero, es decir, un Matematicas
nimero sin signo.

CUAD() Dewuelve el resultado de elevar Variables (num) 12
el numero al cuadrado Matematicas
(potencia de 2).

ENT() Dewuelve la parte entera de un Variables (num) 12
numero. Matematicas
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Nombre Descripcion Categ. Param. L.

FRAC() Dewuelve la parte fraccionaria o Variables (num) 12
decimal de un numero. Matematicas

INT() Dewuelve la parte entera de un Variables (num) 12
numero. Matematicas

MAX() Dewuelve el valor maximo entre Variables (num, num) 12
dos numeros Xe'Y. Matematicas

MIN() Dewuelve el valor minimo entre Variables (num, num) 12
dos numeros Xe'Y. Matematicas

MOD() Dewuelve el resto de un numero Variables (num, num) 5
Xdividido por el numero Y. Matematicas

RCUAD() Dewuelve la raizcuadrada de un Variables (num) 12
numero (positivo y distinto de Matematicas
cero).

REDOND() Redondea un nimero a una Variables (num, num) 12
cantidad determinada de Matematicas
decimales, respetando los
criterios de redondeo.

RESTO() Dewuelve el resto de un numero Variables (num, num) 5
Xdividido por el numero Y. Matematicas

ROUND() Redondea un numero a una Variables (num, num) 12
cantidad determinada de Matematicas
decimales, respetando los
criterios de redondeo.

SQR() Dewuelve el resultado de elevar Variables (num) 12
el numero al cuadrado Matematicas
(potencia de 2).

SQRT() Dewuelve la raizcuadrada de un Variables (num) 12
numero (positivo ydistinto de Matematicas
cero)

GA Antigliedad total en afios Legajo 2
completos, calculada segun la
fecha "Hasta" de la liquidacion
y el convenio del empleado.

GM Antigliedad total en meses Legajo 2
completos, a partir del dltimo
afio completo, calculada segun
la fecha "Hasta" de la
liquidacion y el convenio del
empleado.

GD Antigliedad total en dias Legajo 2
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Nombre Descripcion

Categ.

Param.

completos, a partir del dltimo
mes completo, calculada
segun la fecha "Hasta" de la
liquidacion y el convenio del

empleado.

Referencias:
'N': numérico
'T': texto

'F: fecha

Definicién de los totales del reporte

Resultado: los resultados del listado apareceran al finalizar el listado. Es posible ingresar renglones con resultados,

los que estaran compuestos por funciones de resultado, variables, constantes, caracteres y operadores aritméticos o

una combinacion de lo anterior.

La funcién de resultado TOTAL(X) representa el total de la columna X.

Lista de variables posibles de utilizar en los totales del reporte

Consulte las variables disponibles mediante la opcion de botén derecho Variables, posicionandose en la grilla de

definicion de "Totales" o bien, haciendo un clic en el boton "..." de la primera columna.
Nombre Descripcion Tipo Categ. Param. Long
TOTAL() Obtiene el total de la columna _NUM Totales (num) 12

referenciada como parametro

entre paréntesis.

Ejecucion de los reportes

Los reportes definidos podran ejecutarse desde el proceso Generacion de listados de conceptos y totales liquidados.

Al ejecutar un listado, el sistema propone la parametrizacion definida para ese reporte, pudiendo modificar los fitulos;

los legajos, tipos de liquidacién y datos fijos a considerar, asi como también, los cortesy el cuerpo del reporte.
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Definicion de equivalencias para listador de conceptos y totales

El médulo Sueldos posee una herramienta mediante la cual usted puede configurar equivalencias para una serie de
datos referidos a los legajos del empleado, familiares, datos de la empresa, conceptos de la liquidacion, datos fijos y

totales de las mismas.

Debe tener en cuenta que en este proceso usted define el valor equivalente (del tipo texto) para cada dato que debe

devolver el sistema. Acontinuacién se citan algunos ejemplos para su mejor comprension.
Estas equivalencias las podra utilizar en la definicion de un listado de acuerdo a sus necesidades.

La posibilidad de definir equivalencias para los resultados de las variables que se encuentran disponibles en el

proceso Definicion de listados de conceptos ytotales liquidados le permite modificar los resultados, asignandoles un

valor definido por usted.

Ej Ejemplos de equivalencias para listados obtenidos por el Listador:

Tipo de documento

Dato almacenado en el sistema: LC, LE, PA, DU, CI.

Dato requerido: LC=01/LE=02 /DU=03 / CI=04 / PA=05

Defina una equivalencia denominada por ejemplo "TIPODOC" y asigne para cada valor su resultado equivalente.

Valor Resultado
LC 01
LE 02
DU 03
Cl 04
PA 05
@ Recuerde que para cada valor almacenado en el sistema debe asignar un resultado, de manera que el proceso pueda

establecer la equivalencia correspondiente para cada uno.

Luego en el proceso Definicion de listados de conceptos ytotales liquidados utilice la variable "EquiVv" con la siguiente
sintaxis "EQUIV("TIPODOC",NE)".
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“EQUIV("TIPODOC" NE)”

s N

Nombre de la variable Nombre de equivalencia Variable que devuehe
disponible en el listador definida para tipo de el valor “Tipo de
documenta. Documento”
I? Recuerde que la utilizacién de este proceso puede ayudarlo cuando deba presentar informacién impresa o en archivo

ASClIl respetando un determinado tipo de formato definido.

Impuesto a las Ganancias

Tramos de impuesto uUnico

Este proceso contempla la carga para cada periodo mensual (mes y afio) discriminados por framos imponibles;
indicando para cada tramo, un porcentaje y un importe aplicable a la ganancia neta imponible mensual, para la

obtencion del impuesto correspondiente.

U.T.M.: ingrese el valor de la Unidad Tributaria Mensual correspondiente al periodo en edicién.

Ganancia neta imponible mensual: ingrese los tramos de impuesto Unico.

Pagaran: ingrese el importe y/o el porcentaje a aplicar sobre la ganancia excedente del tramo.

En caso de especificar el valor U.T.M. del mes, puede utilizar el boton Obtener tramos de impuesto Unico en $ para

calcular o recalcular automaticamente los tramos de la matrizen $ segun el valor U.T.M. ylos tramos de U.T.M. definidos

en el proceso de Definicion de tramos de impuesto Unico en U.T.M.

Columna "desde $": se obtiene de multiplicar el valor Desde de la matrizde Definicién de tramos de impuesto Unico

en U.T.M. por el valor especificado del mes (igual criterio para las columnas hasta $ y cantidad a rebajar).

Columna %: se obtiene de multiplicar la columna Factor de Definicion de tramos de impuesto unico en U.T.M. por el

valor especificado del mes.
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Definicién de tramos de impuesto unico en U.T.M.

Este proceso contempla la carga de los rangos correspondientes al calculo del impuesto Unico, especificados en

valores U.T.M. (Unidad Tributaria Mensual), fijados por la Ley de Rentas.

Contratos

Modalidades de contratacion

Defina los distintos tipos de contrato que la empresa celebra con sus empleados.

Duracion: cantidad minima o maxima posible, expresada en meses, para la celebracion de un contrato de esta

modalidad.
Renovable: utilice este campo para indicar si la modalidad es de naturaleza renovable al vencimiento.

Aplica modalidad promovida: algunas modalidades de contratacidn tienen un porcentaje de reduccion sobre los
aportes que realiza el empleador, a fin de promover la celebracién de estas modalidades de contratacién. Este dato es

referenciable desde las variables de férmulas de liquidacion.

Archivo modelo: puede indicar un formato de impresién diferente para cada modalidad de contratacién, de utilidad para
la generacion de contratos de empleados. Defina los formatos posibles mediante el administrador de reportes. (Esta

opcion esta dentro del administrador general del sistema.)

Contratos por empleado

Registre los contratos celebrados con los empleados ylas posteriores renovaciones, indicando la duracién convenida y
la fecha de vencimiento. Para registrar un contrato, ingrese el Legajo yla Modalidad de contratacion. Identifique el

contrato con un Nro. de contrato y defina su Periodo de validez.

Cuando se genera un nuevo contrato, el nro. de renovacién es cero.

Nueva Renovacion

. . .
—*=1 Haga clic en este boton para generar una renovacion de contrato. Los nimeros de contrato de renovaciones se

generan automaticamente, a partir del nUmero uno, en forma correlativa.
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@ Utilice el reporte Vencimientos de contratos de empleados para controlar las vigencias de los contratos celebrados y las

renovaciones.

Novedades

Las novedades informan importes ylo cantidades para la liquidacion.

Los cadigos de novedad pueden ser referenciados desde un concepto de liquidacién, por medio de la utilizacion de

variables de férmulas para novedades.

Son ejemplos de novedades: las horas trabajadas, horas extras, llegadas tarde, salidas tempranas, licencias por

Ej.
enfermedad, licencias por maternidad, tramite personal, ausencia injustificada, dias por vacaciones, comisiones,
etc.

@ Para habilitar cédigos de novedad y configurar su comportamiento, utilice los procesos Novedades generales y Novedades

de licencias.

Novedades generales

Corresponden a anormalidades o eventos ocurridos durante la jornada habitual del empleado.
Ej. Por ejemplo: horas trabajadas, horas extras, llegadas tarde, salidas tempranas, premios, comisiones, etc.
Cada novedad esta identificada con un Cédigo yuna Descripcion.

Parametrice su comportamiento e indique defectos para agilizar el ingreso manual de novedades, definiendo los

siguientes datos:

Unidad de expresion: aplicable a la cantidad de la novedad. Por ejemplo: dia, hora, ocurrencia, unidad, porcentaje,

moneda corriente, etc.

Médulos que afecta: cuando ingrese novedades en forma manual, utilizando el proceso Actualizacién individual de

novedades o Actualizacién global de novedades, el sistema valida que el codigo esté habilitado para Sueldos. Por

ejemplo, si desea controlar de manera estricta el origen de las novedades, es posible indicar que la novedad "HSEXT"
para el registro de horas extras afecta solamente al médulo Control de personal, inhibiendo el ingreso manual en
Sueldos de novedades con ese cddigo. En este caso, las cantidades se obtienen desde la generacion de partes yen

Sueldos no es posible su registracion.

Informa como hora extraordinaria para el LN.E.: indique si la cantidad liquidada para esta novedad sera tenida en
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cuenta para el calculo de horas extras en la emision del informe para el Instituto Nacional de Estadisticas (I.N.E.).

Habitual: indique si la ocurrencia de la novedad es de caracter habitual o esporadico, siendo posible controlar lo

pendiente de registrar y agilizando la registracién de novedades.

Cantidad habitual y Valor habitual: tiene el objetivo de agilizar la carga de las ocurrencias de esta novedad. Cuando se
imputan novedades con valores habituales, el proceso de registracion de novedades sugiere estos valores, pudiendo

aceptarlos o modificarlos en el ingreso.

Periodo de control: si ingresa un periodo, luego puede definirmaximos para Cantidad otorgable ylo Valor otorgable, a

efectos de controlar que no sean superados para el Periodo de control, en la registracion de novedades.

Grupos

Indique los grupos (conjuntos de novedades) en los que la novedad forma parte.

Para definir grupos de novedades, consulte el item Grupos para novedades.

Novedades de licencias

Corresponden al detalle de dias no trabajados o inasistencias por licencias otorgadas. Tienen su origen,

exclusivamente en el médulo Sueldos.

@ Tenga en cuenta las recomendaciones para la generacion de novedades por licencias en Informacion definida en Sueldos

y utilizada por Control de personal en el manual del mddulo Procesos generales.

Defina este tipo de novedades de manera similar a las Novedades generales.

A continuacién mencionamos los campos propios de esta opcidn:

Imponible o No Imponible: indique si la licencia es con o sin goce de sueldo.

Concepto de justificacion: este dato es requerido si el codigo de novedad afecta a Control de personal. Para mas
informacién acerca de conceptos de justificacion, consulte el item Conceptos de justificacion en el manual del médulo

Control de personal.
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Grupos para novedades

Defina los conjuntos o grupos para clasificar la registracion de novedades para la liquidacion.

Ej. Ejemplos: horas extras, basicos, licencias, etc.

Estos grupos pueden ser referenciados desde las variables para féormulas de liquidacion, agilizando el tiempo de

liquidacion yfacilitando el mantenimiento de las férmulas.

Ajustes afectados al mejor sueldo

Estos ajustes informan importes y/o cantidades para la liquidacion de un periodo, que afectan el calculo del mejor
sueldo imputable a un periodo de liquidacién anterior (es decir, distinto al periodo de liquidacién de la liquidacién del

ajuste). Esto es de utilidad para el célculo del Aguinaldo.

Los codigos de ajustes pueden ser referenciados desde un concepto de liquidacién, por medio de la utilizacién de

variables de formulas para ajustes.

Por ejemplo: En el mes de Marzo se liquidan horas extras correspondientes al mes de Febrero. Este importe tiene

Ej.
que afectar el mejor sueldo del mes de Febrero para el calculo del Aguinaldo, independientemente del momento en
que fue liquidado.

@ Tenga en cuenta que los cédigos de ajustes son diferentes a los cédigos de novedades.

Calculo del mejor sueldo

Indique los parametros a utilizar en el calculo de los importes liquidados del ajuste que van a afectar el mejor sueldo del

empleado.

Concepto asociado: indique el concepto con el que sera liquidado el ajuste.

Un concepto puede estar asociado a distintos cédigos de ajustes, pero debe tener en cuenta que la parametrizacion del
ajuste para el calculo del mejor sueldo ("Importe a considerar"y "Tipo de importe a considerar") debe serla misma, de

lo contrario el célculo del importe liquidado sera incorrecto (para mas informacién, consulte el item Calculo de ajustes

afectados al mejor sueldo).

@ Recomendamos liquidar un cédigo de ajuste por concepto.
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Importe a considerar: indique cual es el importe a considerar para el célculo del mejor sueldo.

e Siselecciona "Importe del ajuste” se considerara el dato ingresado en la columna "Valor" del proceso

Actualizacion de ajustes afectados al mejor sueldo para el periodo indicado en la columna "Periodo afectado”.

e Siselecciona "Importe del concepto" se considerara el monto total liquidado del concepto asociado.

Tenga en cuenta que si tiene:

1.Un mismo cadigo de ajuste (por ejemplo: AJUX) imputable a diferentes periodos yliquidados en un mismo

concepto y periodo, o

2. Diferentes codigos de ajustes, asociados a un mismo concepto y periodo de liquidacion.

Para obtener el importe proporcional liquidado del ajuste, se tomaran los importes ingresados en la columna "Valor" o

"Cantidad" de Actualizacion de ajustes afectados al mejor sueldo segun lo indicado en "Tipo de importe a considerar".

Ej. Ejemplo:

Si desea liquidar "Ajustes de horas extras" ingresando la cantidad de horas en Actualizacién de ajustes de afectados al

mejor sueldo, debe configurar:

* Importe a considerar: Importe del concepto liquidado

* Tipo de importe a considerar: Cantidad

Si desea liquidar "Ajustes retroactivos" ingresando el valor en Actualizacién de ajustes de afectados al mejor sueldo,

debe configurar:

* Importe a considerar: Importe del ajuste

Guia de liquidacién de ajustes

Para liquidar ajustes afectados al mejor sueldo los pasos a realizar para su implementacién son:

1. Dar de alta los cédigos de ajustes desde Alustes afectados al mejor sueldo.
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2. Crear los Conceptos de liquidacién ysus Férmulas, indicando en la solapa Parametrizacion del Concepto, que

es de tipo "Ajuste".

 Conceptos de liquidacidn =1
frchivo  Edcidn  Ver  Qpciones  Ayuda
0PN OQH Y- 4] 1% [ @| @ Omciones~ I Emvizra- | @
18, Pago refroactivo

| Paramstizacién | S.LLP | Obssivaciones

Lipadaciones habidtadas Liqundacion de conceptos
B4 1ra quincena [ Apbcable a lodas ks legaios [# Hormal y habitusl
2da. quincena B Apste
Licuidacin da n
4 Mensual = :
] Afecta impussto & las ganancias Acurelacibee Diecta w

1 Estracidinatia remunes aiiva

En el armado de las férmulas utilice las variables basicas disponibles en el grupo "Ajustes”.

% Definicion guiada de fdrmulas de liquidacidn LJ2Ed|
Tipo:  Variable: Valores posibles:

B i UCA - =

&sica | ol Codigo |Desciipcion

Boe Rl HSEXTI00 Horas extras ol 100% |
Todas ~ HSEXTS0 Horas extias al 5002 |
. E RETROACT Paga retioactivo I
Apustes

At |T| I

En caso de corresponder asocie los conceptos a los legajos

3. Desde el menu Ajustes afectados al mejor sueldo complete el item "Concepto asociado" seleccionando aquel

con el cual se va a liquidar el codigo de ajuste.

4. Desde Actualizacién de ajustes de afectados al mejor sueldo ingrese los valores o cantidades correspondientes

por Legajo, Fecha de liquidacion o Ajuste.

5. Realice la liquidacion desde Liquidacion de conceptos individual o Liquidacién de conceptos global.

Para mas informacion sobre el calculo de ajustes consulte Detalle de calculo de ajustes afectados al mejor sueldo.

Agrupaciones del empleado

Bajo este grupo se encuentran los procesos que Astor Pro le brinda para administrar elementos que clasifican,
agrupan ydeterminan el comportamiento del sistema para conjuntos de legajos: convenios, categorias, grupos

jerarquicos, trabajo pesado, lugares de trabajo yzonas laborales.
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Ademés de estas agrupaciones del empleado, usted cuenta con las Agrupaciones auxiliares ylos Departamentos. Para

obtener mas informacién acerca de estos temas, consulte el manual del médulo Procesos generales.

Convenios

Defina la cantidad necesaria de convenios que convivan en su empresa (convenios colectivos, convenios de empresa,

acuerdos) y configure parametros y comportamientos diferentes e independientes para cada uno de ellos.

Sueldos contempla la multiplicidad de convenios, es decir, aquellos casos en los que los empleados estan amparados

bajo diferentes convenios segun su actividad.

De esta manera, Sueldos se adapta a una variedad de categorias de contratacién ytratamientos particulares de

liquidacion de haberes.

Para definir un convenio, Astor Pro organiza los datos en cuatro solapas: Principal, Dias habiles, Observacionesy

Categorias.

Principal

Identifique el convenio con un Cédigo y Descripcion.

Ademas, utilice esta opcidn para parametrizar la Determinacién del sueldo yla Determinacion de las vacaciones para

los empleados que trabajen bajo ese convenio.

Nro. y ano: es el nimero asignado por el Ministerio de Trabajo al conjunto de disposiciones que rigen un determinado
convenio colectivo de trabajo. Ingrese el afio de entrada en vigencia o celebracién del convenio, identificado por su

numero. Este dato es util para la impresion de contratos de trabajo.

Porcentaje e Importe: valores fijos, referenciables desde las variables para férmulas de liquidacion.

Sobrante para considerar un mes: expresado en dias, este dato es necesario para el célculo de la antigiiedad de un

legajo yen el proceso Planificacion de vacaciones.

Cuando los dias por antigiedad sobrantes no completan un afio o mes mas, se considera un mes mas de antigliedad

al superar la cantidad de dias especificada.

¢ Fecha de ingreso del empleado: 01/06/1995
¢ Periodo de liquidacion: 05/2006 (Desde fecha: 01/05/2006 — Hasta fecha: 31/05/2006)

Ej.

¢ Método de computo de antigliedad: Por Finalizacion
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Para todos los métodos de cdmputo de antigliedad (por 'Finalizaciéon', 'Comienzo' o 'Periodo’), al momento de calcular la

antigiedad, el sistema considerara si existe definida una cantidad de dias sobrante del convenio para considerar como

un mes mas si correspondiera:

Al 31/05/2006 la antigiiedad resulta:
¢ Caso 1) Sobrante para considerar un mes: 0 dias.

En este caso no se considera ningun sobrante, por lo cual la antigliedad sera la real exacta, es decir, de 10 afios 11

meses y 31 dias.
e Caso 2) Sobrante para considerar un mes: 30 dias

En este caso se reconoce como un mes mas de antigliedad, por lo cual son 12 meses, por lo cual se reconoce la

antigliedad en 1 afio mas (11 afios 0 meses 1 dia).

Determinacion del sueldo

Método para fijar el sueldo: se trata del método de valorizacion de sueldos para las categorias del convenio. El método

determina la posibilidad o inhibicién de actualizar el sueldo desde el legajo del empleado.

Si el método del convenio es Fijo: no es posible ingresar ni modificar el sueldo. El sueldo es el mismo que el

sueldo establecido en la categoria del empleado (por ejemplo: legajos dentro de convenio).

¢ Si el método del convenio es segun valor Sugerido: por defecto el sueldo del empleado es el de su categoria

pero puede modificarse (por ejemplo: legajos fuera de convenio).

¢ Si el método del convenio es segun valor Por rango establecido en la categoria: el ingreso del sueldo se fija en

el legajo yse valida que esté dentro de los valores minimo yméaximo sueldo basico posible de la categoria.

¢ Si el método del convenio es Por antigiiedad segun una matrizde antigliedades en afios parametrizada en la
categoria. El sueldo se establece de acuerdo a la antigiiedad actual del legajo, y se actualizara desde el proceso

Actualizaciéon masiva de sueldos (por ejemplo: empleados de comercio).

Coémputo de antigiiedad: indique cuando se considera un mes cumplido de antigiiedad en el calculo de la antigliedad
de variables de formulas de liquidacién, en referencia a las fechas de vigencia del dato fijo de la liquidacién activa o en

curso.
Los valores posibles son:
Finalizacion: se calcula la antigliedad Hasta fecha de la vigencia del dato fijo de la liquidacion.
Comienzo: se calcula la antigiiedad Desde fecha de la vigencia del dato fijo de la liquidacion.

Periodo: se calcula la antigiiedad al t/timo dia del periodo (mes y afio) del dato fijo de la liquidacién. Es decir, si el
periodo es 05/2002, se calcula la antigliedad al 31/05/2002.
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Plus de antigiiedad: puede indicar una matrizauxiliar. Esta matrizes referenciable por variable de férmula para

conceptos de liquidacién, para calcular el plus por antigiiedad de un empleado, a partir de su antigliedad total en arios.

Determinacion de las vacaciones

Cancelacién de dias: indique el conteo de dias Corridos o Habiles. Se utiliza en la Planificacién de vacaciones para

agotar los dias que corresponden a la antigliedad, segun resulten de la matrizauxiliar asociada al calculo de
vacaciones. En base a una fecha de inicio de las vacaciones, si se indica la preferencia vacacional del empleado en su
legajo, se planifican y agotan automaticamente los dias por vacaciones calculando la fecha de finalizacién de las

vacaciones segun el método elegido de cancelacién.

Antigiiedad minima: indique la antigiedad minima en meses que debe poseer el empleado al 31/12 del afo de cierre

vacacional para el célculo proporcional de dias de vacaciones (Por ejemplo: 6 meses).

Con antigiiedad minima

Divisor plus vacacional: expresado en dias, puede referenciarse por una variable de férmula para conceptos de

liquidacion.

Dias por antigiiedad: puede referenciar una matrizauxiliar. El proceso Planificacién de vacaciones utiliza este dato para

obtener los dias que le corresponden al empleado por vacacién, segun su antigliedad total en meses.

Sin antigiiedad minima

Utilice esta opcidn para definir el método a considerar en la planificacién de vacaciones a aquellos empleados que, por
su antigliiedad, no llegan a la antigiedad minima especificada en el convenio, aunque tienen derecho a dias

proporcionales de vacaciones.

Recuerde que para utilizar esta opcion ; PREVIAMENTE debe seleccionar el método de calculo a utilizar desde la solapa

"Novedades" de los Parametros de Sueldos.

Caso contrario, si desea proceder a la planificacion de dias proporcionales de vacaciones, seleccione por cual de los

métodos realizara el célculo de la cantidad de dias trabajados para el afio de cierre vacacional.

Configure los parametros para el calculo de dias proporcionales que se utilizaran desde la Planificacion de vacaciones

para aquellos empleados que no poseen antigiedad minima.

Los dias trabajados de dichos empleados, se calcularan segun el método seleccionado.
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1) Determinacioén de dias trabajados para cada mes de antigliedad del empleado

Para el Método "Por novedades™:
Grupo de novedad asociado: indique opcionalmente un cédigo de grupo para novedades.

e Paralos empleados de condicion 'Mensualizado', se consideran directamente los "Dias habiles" de convenio, si

existieran.

e Paralos empleados de condicion 'Jornalizado', se consideran los "Dias habiles" de convenio, si existieran,

multiplicados por las "Horas por dia" definidas en la categoria.

@ En el momento de la planificacion, en caso de indicar un grupo, se calcula la cantidad de dias trabajados segun las

cantidades registradas para los codigos de novedades que estén incluidos en dicho grupo de novedad seleccionado.

En caso de no realizar una definiciéon de Dias habiles para el convenio, se considerara directamente la definicion de

habitualidad de la categoria del empleado, de la siguiente manera:
e Paralos empleados de condicion 'Mensualizado', se consideran los "Dias por mes" definidos en la categoria.

e Paralos empleados de condicion 'Jornalizado', se consideran las "Horas por mes" definidas en la categoria.

Para el Método 'Por concepto’:

Concepto asociado: indique el numero de concepto con el cual calcula la cantidad de dias trabajados. Puede
seleccionar un concepto imprimible en el recibo, como asitambién un concepto de Tipo 9 - Auxiliar, en donde se debera

especificar como obtener la cantidad de dias trabajados en la férmula del concepto.
e Paralos empleados de condicion 'Mensualizado', se asume que dicha cantidad viene expresada en dias.

e Paralos empleados de condicion 'Jornalizado', se asumen que dicha cantidad viene expresada en horas.

@ Al momento de la planificacién, se considerara el valor calculado para la parte de la "cantidad" de la féormula del concepto.

Para cualquiera sea el método de calculo de dias trabajados:

Fraccién vacacional: indique la cantidad de dias que intervienen en el calculo proporcional de la cantidad de dias de
vacaciones. Por ejemplo: 20 dias para un empleado de comercio, 12.86 para un gerente que desde el ingreso le

corresponden 28 dias, etc. Este parametro se utiliza Unicamente en la planificacion de vacaciones.

Dias proporcionales a otorgar: indique la cantidad de dias de vacaciones que le corresponden al empleado segun la

fraccion vacacional ingresada. Por ejemplo: 1 dia por cada fraccion vacacional (es decir, 1 dia cada 20 dias, 1 dia cada

Astor - Astor Pro Sueldos Archivos - 108



Axoft Chile S.A.

12.86 dias, etc.). Este parametro se utiliza Unicamente en la planificacién de vacaciones.

2) Determinacioén de dias por vacaciones a otorgar

Una vez obtenida la cantidad de dias trabajados, cualquiera haya sido el método elegido, se calculan los dias

vacacionales correspondientes, de la siguiente manera:

Para los empleados de condicion "Mensualizado":

Dias de vacaciones a planificar = (Cantidad dias trabajados (1 / Fraccién vacacional) * Dias proporcionales a otorgar.

Para los empleados de condicion "Jornalizado™:

Dias de vacaciones a planificar = (Cantidad horas trabajadas ) / Fraccion vacacional * (Horas por dia definidas en

la categoria) * Dias proporcionales a otorgar.

(1) Calculado segun el método "Por concepto” o "Por novedades"

Para todos los siguientes ejemplos de aplicacion para el convenio de empleados de comercio, se considera:
Antigliedad minima: 6 meses

Dias proporcionales a otorgar: 1

Por el método de calculo "Por novedades":
Ej. Ejemplo 1:
® Ingreso: 15/09/2008
e Calculo al 31/12/2008

e Configuracién del convenio:

109 - Archivos Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

/OO0 WY - 4} |@ pciores~ 5 e~ | @

* Novedades registradas que integran el grupo de novedad DSTRAB:
09/2008 = 10 dias (Dias de prueba)

10/2008 = 20 dias (Dias trabajados)

L]
@
]
o

LI EyEd et e

20/03/2008
20/10/2008 |DSTRAB

Dias habiles en Convenio:

Septiembre '08 = 20
Octubre '08 = 23
Noviembre '08 = No posee
Diciembre '08 = 21
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¥ Convenios
Archiva  Edicion  Wer Opciones  Agpuda

OO0 72 QOO WY - 4} | @ pcires- T3 ficer

Principal | Dias hébiles | Categorias | Observaciones

Afio; 2008 (4

|Mes |Dias habiles |A' - Totales

4 [LE]
10
12

i ler. semestre: 1]

eul;

2do. semestre: B4

Anual- B4

¢ Dias trabajados por mes segun Categoria: 30 dias

¥ Categorias
Archivo  Edicion  Ver Opciones  Ayuda

OISO :EHIOOODHE-Y - 2| @ docionss- T3 Ofice~ | @

Principal | Observaciones

Cédige: aNa
Descripeidn:  Analista de sisternas
Convenio:  COMERCID ||| Empleados de Comercio
Dates de la remureracidn 1 Datos dal trabajo habitual
|
i (D ias por mes: | 30p
ido: 3.000.00 | :
Sueldo sugenida ey 5'[3{1
Horas por dia: | 9.00|
Unidad de exprezidn
’7 e g Horas por semana: | 4600
 Valor horario | Malordiane  + Yalor mensusl
Horaz por mes: | 200,00 |
Cantidad dias trabajados =
Periodo Dias trabajados Observaciones
09/2008 10 Tomado de la novedad registrada
10/2008 20 Tomado de la novedad registrada
11/2008 30 Tomado de la Categoria del empleado
12/2008 21 Tomado del Convenio del empleado
Total 81

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar

4.05 dias
4 dias

(81/20)* 1
(81/20)* 1
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¥ Planificacién de vacaciones

Archivo

LX)

Edicidn  Mer

Principal | Legaios

Afio de

Apuda

cieire

wacasional

Dirag a column header here to group by that column

2008 3]

el

Obtener planificacidn

Legajo a planificar Dias por vacaciones
Lega / |Apelida Mambre Departamento Convenio J_An:iumdes lea\ce | Planificados | A plarificar | Adelantos
201 | Castro Lucas 0 0 1] 4 14

Ej;_ Ejemplo 2:

¥

Aun gerente le corresponde 1 dia de vacaciones por cada 12,86 dias trabajados, ya que desde su ingreso en planta

tiene asignados 28 dias.

No se especifican novedades registradas, ni dias habiles por convenio. Se considera la definicién de la categoria.

11,66 dias
12 dias

Ej Ejemplo 3:

¥

(30 *5 meses)
150

/ 12,86 * 1
/ 12,86 * 1

Un empleado de comercio, donde trabaja con meses de 30 dias. Dias de vacaciones correspondientes a los primeros

5 afios 14 dias, si no llega a los 6 meses sera proporcional.

6 dias
12 dias

Ej;_ Ejemplo 4:

r

* |ngreso: 29/08/2008

® Calculo al 31/12/2008

(30 * 5 meses)
150

Se consideran los dias del convenio (no hay

novedades registradas)

Agosto '08

Agosto '08

Septiembre '08
Octubre '08

/ 20*1
/ 201

Total 109 dias

23 (no se pueden considerar este valor en forma

completa ya que el dia de la fecha de ingreso es

posterior al 1°del mes)

proporciodn para 3 dias trabajados (31/08/2008 —

29/08/2008 + 1)
30dias 23

3dias__ x=23%3/30=23
20

23
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Noviembre '08 = 22
Diciembre '08 = 21

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar

4.415 dias
4 dias

(88.3/20) * 1
(88.3/20) * 1

Ej. Ejemplo 5:

Igual planteo que el ejemplo 4, pero con un empleado 'Jornalizado”:

Dias vacaciones = (Cantidad horas trabajadas / Fraccion vacacional * (Horas xDia)) * Dias proporcionales a otorgar

Definicion de la categoria:

Horas por dia =6 hs.

5.45 dias (109*6/20*6)* 1

= =654/120

Por el método de calculo 'Por concepto':

Si para los empleados que poseen una antigliedad de menor a los 6 meses al 31/12, le corresponde cada 20 dias

trabajados 1 dia de vacaciones, los parametros a ingresar son:
e Antigiedad minima: 6 meses
e Concepto: 95000 — Dias trabajados
¢ Fraccion vacacional: 20

¢ Dias proporcionales a otorgar: 1

Ej. Ejemplo 1:
¢ Ingreso: 15/09/2008
e Calculo al 31/12/2008

e Configuracién del convenio:
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Archiva  Edicion  %er Opciones  Apuda

QPO TNCOODH-Y -4 Owcumes- G 0fic-|@

Principal | Oias habiles | Categorias | Observaciones

Cédigo: COMERCIO | Porcentaje: 0.00% |
Descripeidr:  Empleados de Comercio Imparte: 0 DDI
Nic. y afc: 130 19758 soeopae L a0 @] ke
Determinacitn del sueldo | Determinacién de las vacaciones |
Cancelacidn de dias: Conidos E Arligiiedad minima: | & tal | messs
Con artigliedad minima ] Sin antigliedad minima I
Concepto asociado; 35000 _v_' Dias rabajados
Fraccidn vacacional: | 2000 |dias

Dias proporcionales: [ 1.00 dias

e Configuracion del concepto 95000 — Dias trabajados:

f;cqnoepm de hqmdmmn
Archivo  Edicion  Mer Opciones  Ayuda

06070000

Principal | Parametrizacidn | S1JP | Observaciones

Descripeidr: | Dias trabajados Porcentaie:  0.00%

— Concepto -
Tipe: 9 [ Auiliar Nimero: 95000 [+} Impotte: 0.00)

- Férrula asighada

Férmaule: 95000 [s]

| rriparte:

Cantidad;

Walor:

e Cantidad de dias liquidados con el concepto 95000 del 09/2008 al 12/2008:

e Cantidad de dias trabajados por mes segun Categoria: 30 dias

Periodo Dias trabajados

Observaciones

09/2008 20
proporcional)

Tomado de la novedad liquidadaza en el concepto 2 (Sueldo
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10/2008 23 Tomado del Convenio del empleado
11/2008 30 Tomado de la Categoria del empleado
12/2008 21 Tomado del Convenio del empleado
Total 94

Dias vacaciones = (Cantidad dias trabajados / Fraccion vacacional) * Dias proporcionales a otorgar

(94 /20)* 1
(94 /20)* 1

4.7 dias
5 dias

___________ —

¥ Planificacién de vacaciones

Archivo  Edicion  Wer  Aypuda

OB Owl e

Frincipal | Legajes

Ao de cierre 2008 (4] o el [FEIACE. S PIOEE
vacacional: -, T THE e (*) Noplanficados () Planificados ) Todos Ohtener planificacién
Dirag a column header here to group by that column
Leaaijo a planificar Dias por vacaciones
Lega / |Apelido |Nombre |[‘ piart: Comnvenio [An:iumdes |Bdmc:e |Plan|'iicactas A planificar | Adelanto:
201 iCastro Lucas fDesarroIIo 5 1] 1] 1] ] 14

Dias habiles
Detalle la cantidad de Dias habiles en cada Mes del Afio, establecida para los empleados que trabajen bajo el convenio.

Estas cantidades pueden ser referenciadas por variables de férmulas de liquidaciéon, como asitambién desde la
planificacion de vacaciones para el calculo de dias trabajados de empleados con proporcionalidad de vacaciones,

cuando se haya seleccionado en los Parametros de Sueldos el método de calculo "Por novedades".

Para mayor informacion consulte la ayuda Determinacidn de vacaciones: empleados sin la antigiedad minima.

Categorias del convenio

Desde esta solapa, consulte las categorias del convenio.

Categorias

Defina las categorias que contempla un convenio.

La categoria laboral determina el valor del sueldo y el trabajo habitual de la jornada acorde con las actividades que le
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son propias.

Identifique cada categoria con un Cédigo, una Descripcién y el Convenio al que pertenece.

Datos de la remuneracion

Los datos de la remuneracién varian de acuerdo al método para fijar el sueldo, determinado en el Convenio al que

pertenece la categoria.

Unidad de expresion: cualquiera sea el método para fijar el sueldo, indique la unidad de expresién para el sueldo

basico. Los valores posibles de eleccién son: Valor horario, Valor diario o Valor mensual.

Si el método es Por antigiiedad, determine qué Matriz de sueldos especifica los valores por rango de antigliedad en

anos.
Para los métodos Fijo y Sugerido, ingrese el Sueldo fijo o Sueldo sugerido para la categoria, respectivamente.
Si el método es En rango, ingrese los valores de Sueldo minimo 'y Sueldo maximo.

Para obtener mayor informacién sobre los métodos para fijar el sueldo, consulte el item Convenios.

Datos del trabajo habitual

Estos datos son flexibles yreferenciables desde las variables para formulas de liquidacion.

Ej. Por ejemplo, los convenios pueden establecer horas maximas por dia, horas a liquidar mensuales habituales, etc.

Grupos jerarquicos

Mediante este proceso, usted puede agrupar legajos de un nivel jerdrquico o responsabilidad similar en cuanto a las

tareas asignadas.

Ej. Por ejemplo: administrativos, vendedores, gerentes, etc.

Trabajo pesado

Defina, a través de esta opcion, los tipos de puesto de trabajo pesado que desempefa el empleado.
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Indique porcentaje de descuento o aporte por trabajos pesados, que sera aplicado sobre la renta imponible del

empleado. También, puede indicar un importe de descuento o aporte fijo a descontar.

Tanto el porcentaje como el importe de descuento yde aporte son utilizables desde las variables para formulas de

liquidacion.

Lugares de trabajo

Defina a través de esta opcidn, los datos especificos de los lugares de desempefio de tareas de empleados que posea

la empresa. Un lugar de trabajo puede ser, ademas, un lugar de pago.

Ej Por ejemplo, casa central, sucursales, etc.

Nro. de sucursal: indique el nUmero de sucursal de la empresa en la que trabaja el empleado, para la cobertura de la
Mutual. Este numero es de utilidad en la Generacion de archivo para PreviRed y debe coincidir con el parametrizado en

ese sistema

Zona de trabajo PreviRed: referencia opcional a una zona laboral, de utilidad para la Generacion de archivo para
PreviRed, segun lo indicado en el proceso Datos previsionales del empleado. La region de la ubicacion del lugar de

trabajo debe corresponder con la regién de la zona referenciada.

Ubicacion
Utilice esta solapa para ingresar los datos referentes a la direccién, contacto, fono, correo electrénico y pagina Web del

lugar de trabajo.

Zonas laborales
Mantenga actualizada la codificacion de zonas asignada por la Direccion General Impositiva.

Esta informacion es requerida por el proceso Generacién de archivo para PreviRed, segun el Lugar de trabajo indicado

en el proceso Datos previsionales del empleado.

% de reduccién: indique el porcentaje de reduccion por zona extrema, que sera utilizado en la liquidacién de conceptos,
en el calculo del impuesto Unico (segun el cédigo de zona laboral definido en el proceso Datos previsionales para

empleados).
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Organismos

Bajo este grupo de procesos se encuentran aquellos que le permiten administrar los datos de entidades legalmente
involucradas con la administracién de sueldos: administradoras de fondos de pension, mutuales, Isapres, sindicatos,

CCAF, Ex— Caja y Organismos AP.V.

@ Utilice la solapa Ubicacién para ingresar los datos referentes a la direccion, contacto, fono, correo electrénico y pagina

Web del organismo.

Defina las Administradoras de Fondos yPensiones, a las que los empleados derivan las contribuciones que surgen de

la liquidacién de los haberes, y su correspondiente RUT.
Indique el porcentaje de descuento o aporte que sera aplicado sobre la renta imponible del empleado segun cada AF.P.

Tanto el porcentaje de descuento como de aporte son utilizables desde las variables para férmulas de liquidacion.

Datos legales para A.F.P.

Codificacién para PreviRed: indique el codigo asociado a la AF.P utilizado por PreviRed, de utilidad en el proceso

Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

Mutual

Defina las mutuales contratadas por la empresa ysu correspondiente RUT.
Comision variable: es la comision que cobran las Mutuales sobre el total imponible liquidado a cada legajo asegurado.

Comisién fija: es la comision que cobran las Mutuales aplicada a la cantidad de empleados de la ndmina asegurada.

@ Tanto la comisién fija como la variable son utilizables desde las variables para formulas de liquidacion.
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Datos legales para Mutuales

Coadificacion para PreviRed: indique el cddigo asociado a la Mutual utilizado por PreviRed, de utilidad en el proceso

Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

Isapres

Defina los datos correspondientes a Isapres, que habitualmente asigna a los empleados.
Aportes y Descuentos: indique los porcentajes de aportes del empleadory de descuentos al empleado para la isapre.

Los datos que mencionamos a continuacion, son referenciables desde las variables para formulas de liquidacién.

Porcentaje descuento, Importe de descuento: porcentaje o importe aplicable sobre el total imponible, para el calculo

del descuento al empleado destinado al isapre.

Porcentaje aporte, Importe de aporte: porcentaje o importe aplicable sobre el total imponible, para el calculo del aporte

del empleador a la isapre.

@ Los porcentajes e importes de Descuentoy Aporte son utilizables desde las variables para formulas de liquidacion.

Datos legales para Isapres

Codificacién para PreviRed: indique el codigo asociado a Isapre utilizado por PreviRed, de utilidad en el proceso

Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

Planes

Defina los planes que comercializa el organismo a sus afiliados, indicando el costo.

Para acceder a los beneficios del plan, la suma de descuento y aporte deben cubrir el Importe del plan indicado. Esto

debe considerarse en la férmula de liguidacion del concepto.

Es posible indicar el valor del plan en pesos o en U.F.

Sindicatos

Defina las asociaciones gremiales que amparan a los empleados de un convenio.

Los Aportes y Descuentos son referenciables desde las variables para férmulas de liguidacion. Es posible indicar un

porcentaje ylo un importe.
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% de descuento, Importe de descuento: se aplica sobre el total imponible, para obtener el descuento al empleado

destinada al sindicato.

% de aporte, Importe de aporte: se aplica al total imponible, para obtener el aporte del empleador al sindicato.

@ Los porcentajes e importes de Descuento y Aporte son utilizables desde las variables para férmulas de liguidacion.

Cajas de compensacion de asignacion familiar

Defina las cajas de compensacion de asignacion familiar (CCAF), a las que los empleados derivan las contribuciones

que surgen de la liquidacion de los haberes, y su correspondiente R.U.T.

Indique el porcentaje de descuento o aporte que sera aplicado sobre la renta imponible del empleado segun cada
CCAF.

@ Los porcentajes e importes de Descuento y Aporte son utilizables desde las variables para féormulas de liquidacion.

Datos legales para las cajas de compensacion

Cadificacion para PreviRed: indique el cédigo asociado a la CCAF, utilizado por PreviRed. De utilidad en el proceso

Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

Ex - Cajas

Defina las Ex- Cajas a las que estan inscriptos los empleados que se encuentran dentro del régimen antiguo de

prevision.

Indique el porcentaje de descuento o aporte que sera aplicado sobre la renta imponible del empleado, seguin cada Ex-

Caja

@ Los porcentajes e importes de Descuento y Aporte son utilizables desde las variables para formulas de liquidacion.
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Datos legales para Ex - Cajas

Coadificacion para PreviRed: indique el cédigo asociado a la Ex- Caja, utilizado por PreviRed. De utilidad en el proceso

Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

Organismos A.P.V.I.

Indique los organismos autorizados para el Ahorro Previsional Voluntario, en donde se incluyen los Fondos Mutuos, las

Administradoras de Fondos de Vivienda e Inversion y Cia de Seguros de Vida.

Indique el porcentaje de descuento o aporte que sera aplicado sobre la renta imponible del empleado, seguin cada
Organismo AP.V.

@ Los porcentajes e importes de Descuento y Aporte son utilizables desde las variables para férmulas de liquidacion.

Datos legales para Organismos A.P.V.l.

Codificacién para PreviRed: indique el codigo asociado a los Organismos A.P.V.l, utilizado por PreviRed. De utilidad en

el proceso Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Legajos de Sueldos.

U.F.

Almacene en una tabla, los valores histéricos de U.F. o Unidad de Fomento, por periodos de vigencia.

Valores histoéricos: publicados por el Sll como vigentes para el periodo (mes yafo) indicado.

El valor ingresado en esta tabla es necesario para calcular los topes minimo ymaximo de la remuneracién imponible.

Estos valores son referenciables desde las variables para formulas de liguidacion.

Actividades I.N.E.

Defina las actividades, segun los cédigos utilizados por el I.N.E. (Instituto Nacional de Estadisticas) para la clasificacion

de los empleados.

Desde el proceso Legajos de Sueldos es posible indicar a qué actividad pertenece el empleado, de utilidad en el

proceso I.N.E.
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Tipos de trabajador
Defina los tipos de trabajador, segun los codigos utilizados por PreviRed.

De utilidad en el proceso Generacién de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Datos previsionales de

empleados.

Movimientos para el personal
Defina los tipos de movimiento del personal, segun los cddigos utilizados por PreviRed.

De utilidad en el proceso Generacion de archivo para PreviRed, segun lo indicado en el proceso Datos previsionales de

empleados.

Incapacidades

Defina las incapacidades para el empleado.

Desde el proceso Datos previsionales de empleados es posible asociar al empleado con el tipo de incapacidad.

Conceptos I.N.E.
Defina los cédigos utilizados por el I.N.E. para la clasificacién de los conceptos de liquidacion.

Desde el proceso Conceptos de liquidacion es posible indicar a qué actividad pertenece el empleado, de utilidad en el

proceso I.N.E.

Parametrizacion Contable

Reglas de apropiaciéon habituales

Actualizacion individual de reglas de apropiacion habituales
En este proceso puede ingresar individualmente, el detalle de auxiliares contables a asociar a un legajo, para ser tenido

en cuenta en la generacion de asientos contables.

Se generaran los auxiliares contables ylos porcentajes definidos para el legajo, que estén habilitados para la cuenta

del movimiento del asiento. Aquellos que estén en la regla y no estén habilitados se descartan en la generacién de
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asientos.

Tenga en cuenta que si desea modificar el "Tipo de regla" de un auxiliar contable de "Manual" a "Otra regla", debera

eliminar el mismo y agregarlo nuevamente seleccionando la opcién que corresponda.

Obtener...

Utilice este botdn para consultar y/o actualizar los auxiliares contables y su distribucion de porcentajes para el Legajo

ingresado.

Ejemplo...

En el médulo Procesos generales por cada cuenta contable del modelo de asiento se tiene una configuracion

general. Recuerde que si al generar un asiento no se encuentra la configuracién de auxiliares particular del

legajo, el sistema buscara la configuracién general de los auxiliares para la cuenta. Para mas informacioén

consulte Actualizacion individual de auxiliares contables.

En este ejemplo, se consulta la cuenta contable Sueldos y Jornales a Pagar del modelo de asiento de

Sueldos.

& Actualizacién individual de auxiliares contables - TANGO Procesos generales =] B |
fchivo Edicion Ver Opciones Apuda
@ | W -| @ Qpciores~ | @
Cuenta: 131 | Sueldos y Jomales 2 Pagar
Tipo de audiar Fegla de apopiacien por defecto
|cédige [Descipeien |Edita regla| Cédig [Descripcién |Apop. 100%[ Tipa de awiier ||
S N Manual

CCOSTO Centros de costo
M Avupiliar sutomdtico Legajos S

Ll |

LI x

s Automdtico

& Usuario: SUPERVISOR [ Empresa: Ejemplo_Contabiidad

< Llave: D00001/234

i Versicr: 3500516

4

En el médulo Sueldos se configura para el legajo 1 la siguiente regla: 'Manual' para el tipo de auxiliar CCOSTO.
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"‘-ﬂ(lualua(iﬁn individual de apropiaciones habituales - TANGD Sueldos

Hichivo Edicin Yer Opciones Apuda

O Q| E - @ Opciones~ | @

Legajo: |1 ~| Gonzélez Rojas. Alejandra R
Tipos de auxiliares contables: L e |

Codigo IDasc:ipcién |1|pode|e;ia Regla Descripcidn de regla
L] =
il Lo L |

it ubaudiare
I Comiien: = Obtener audiares / subawdizies..
Auxiliares:

[Codgo Desciipcién [Percentai |
K10 dministacio 100.00%
KT |
] x
Subaugiliares:

[Codao [Desciipcion [Forcentaie |
L3
L] B
A M X

b Usuario: SUPERVISOR 1 Empresa Ejemplo_Contabiidsd | Llave: 000001/294 |{# Versién: 9500516

En el momento de generar los asientos contables de Sueldos yen el caso de no haber definido apropiaciones

habituales u ocasionales para algun legajo, se tomara la configuracion general de la cuenta contable.

Actualizacion global de reglas de apropiacion habituales

Actualice los auxiliares contables en forma masiva, para un grupo de legajos de Sueldos, automatizando el control

sobre grupos de legajos de similares caracteristicas de generacién de asientos de liquidacion.

Modalidad de actualizacion: este tipo de actualizacion le permite elegir la modalidad a aplicar. Las opciones posibles

son: Agregar, Eliminar o Reemplazar los auxiliares contables para los legajos seleccionados.

Reglas de apropiacién ocasionales

Actualizacion individual de reglas de apropiacion ocasionales

En este proceso es posible ingresar en forma individual, el detalle de auxiliares contables a asociar a un legajo,
vigentes para un determinado periodo (mesy afio), que seran tenidos en cuenta en la generacién de asientos

contables.

Se generaran los auxiliares contables ylos porcentajes definidos para el legajo, que estén habilitados para la cuenta
del movimiento del asiento. Aquellos que estén en la regla y no estén habilitados se descartan en la generacién de

asientos.

Al generar los asientos contables, si para un legajo existe una definicion de auxiliares contables y porcentajes vigentes
para un determinado periodo, se priorizara este detalle sobre la definicion de auxiliares y porcentajes habituales del

legajo.

Tenga en cuenta que si desea modificar el "Tipo de regla" de un auxiliar contable de "Manual" a "Otra regla", debera

eliminar el mismo y agregarlo nuevamente seleccionando la opcién que corresponda.
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Obtener...

Utilice este botdn para consultar y/o actualizar los auxiliares contables y su distribucion de porcentajes para el Legajo

ingresado.

Actualizacion global de reglas de apropiacidén ocasionales

Actualice los auxiliares contables en forma masiva, para un grupo de legajos de Sueldos que sean vigentes para un
determinado periodo (mesy afo), automatizando el control sobre grupos de legajos de similares caracteristicas de

generacion de asientos de liquidacion.

Modalidad de actualizacion: este tipo de actualizacion le permite elegir la modalidad a aplicar. Las opciones posibles

son: Agregar, Eliminar o Reemplazar los auxiliares contables para los legajos seleccionados.

Modelos de asientos de Sueldos

Ej.

Desde este proceso se definen los asientos modelos o estandares para ser utilizados durante la generacion de

asientos contables, en base a las liquidaciones realizadas en Sueldos.

El médulo Sueldos genera la exportacion de asientos contables segun la definicion de los modelos de asientos. Es por
medio de este proceso que se definen los cédigos contables, que seran utilizados para realizar el asiento resumen de

cada liquidacion.

Mediante este proceso, se asigna a cada concepto definido en el proceso Conceptos de liquidacion, los siguientes

datos para la confeccion del asiento:

Descripcion: es la descripcion del asiento.

Ejemplo: si se consideran los conceptos de Tipo 8 — Aporte, el concepto del asiento podria ser "Asiento de aportes

patronales".

Cuenta: es el codigo de cuenta contable asociado al concepto sobre el que se imputara el total liquidado del concepto

en una liquidacion.

D/H: indica si la cuenta anteriormente descripta es deudora o acreedora.

Contracuenta: es el codigo de cuenta contable que corresponde a la contracuenta sobre la que se debitara o

acreditard, segun corresponda, el total liquidado de un concepto en una liquidacion.
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Si la cuenta asociada a un concepto se debita, la contracuenta asociada se acredita automaticamente y viceversa.

Tanto el cédigo de cuenta como el de la contracuenta corresponden al plan de cuentas definido en el proceso Cuentas

del médulo Procesos generales.

En la generacion de asientos, se realizara la distribucion segun los auxiliares contables ylos porcentajes definidos para

el empleado (porcentajes habituales u ocasionales).

Asociar conceptos

Utilice este botdn para la seleccion de los conceptos de liquidacidn que se utilizaran en la definicion del modelo del

asiento.

Una vez asociados los conceptos de liquidacion, asignele a cada uno, la cuenta y la contracuenta contable.

Definir valores por defecto

5
—“‘L:fl-| Haga clic en este botdn para asignar una cuenta y contracuenta genéricas para cada tipo de concepto.

Cada vezque se ingrese un nuevo concepto de liquidacion al modelo del asiento, se asignaran por defecto, los valores
establecidos segun el tipo de concepto que se trate. Luego, los valores pueden modificarse en forma particular para los

conceptos que lo requieran en el modelo del asiento.

Parametros de Sueldos

Determine valores constantes y configure el comportamiento de Sueldos, adaptandolo a las necesidades de su

empresa.

Los parametros estan organizados en las siguientes solapas.

Principal

Configure en esta solapa los parametros para la liquidacion de conceptos yde impuesto Unico, asignaciones

familiares.

Liquidacién
Cantidad de familiares: defina cdmo desea generar y actualizar las cantidades de familiares para la liquidacién de

asignaciones familiares. Las opciones a elegir son las siguientes:

e Manual: las cantidades son generadas y mantenidas desde el proceso Actualizacion manual de cantidades de

familiares, independientemente de la ndmina de familiares.
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¢ Automatico: las cantidades son generadas desde el proceso Actualizacién automatica de cantidades de

familiares, considerando la ndmina de familiares de cada empleado y, teniendo en cuenta la edad maxima para

asignaciones por hijo ylas fechas de vigencia de cada familiar.

e Automatico c/. vto.:las cantidades son generadas desde el proceso Actualizaciéon automatica de cantidades de

familiares, con los mismos criterios considerados para la modalidad Automatico y agrega la consideracién de

los vencimientos de los certificados de escolaridad.

@ Tenga en cuenta que: en las modalidades automaticas, las cantidades de familiares generadas no son posibles de

modificar en el proceso Actualizacién manual de cantidades, sélo se consultan.

Numeracion de recibos: indique la modalidad de numeracién de los recibos.
¢ Si elige Por liquidacion (dato fijo de liquidacion creado), la numeracion es independiente por cada liquidacion.

* Si elige Histérico, se considera una Unica numeracion correlativa e histérica general.

Autoriza liquidaciones: indica que es necesario que las liquidaciones se encuentren en estado Revisada para
proceder a la emisién de los recibos de liquidacion. Esta autorizacion de liquidaciones (cambio de estado de Generada

a Revisada) se realiza en el proceso Autorizacion de liquidaciones.

Liquida legajos con recibo emitido: indique si habilita volver a liquidar legajos con el estado Recibo emitido, tanto en

forma individual como global.

Leyenda de impresién (Impuesto tnico): ingrese una leyenda para proponer como valor por defecto, a imprimir en el
informe de detalle del calculo del impuesto (que se entrega a los empleados junto con los recibos de liquidacion de

conceptos).

Leyenda impresion (Recibos): ingrese una leyenda adicional para proponer como valor por defecto en la Emision de

recibos.

Emision de recibo de sueldos: seleccione cuantas copias se deben generar para cada recibo, en la impresién de

recibos de sueldos.

Estado inicial de asientos: indique cudl sera el estado inicial a aplicar a los asientos contables, en el momento de su

generacion. Los valores posibles son: Borrador, Ingresado o Registrado.
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Auxiliar contable: si genera asientos contables con distribucién de los movimientos en un unico auxiliar, selecciénelo

en este campo, a fin de automatizar la especificacion de datos de la generacion.

Aplica tope maximo para tickets canasta: indique si los vales alimentarios tienen un tope maximo y, en ese caso,
ingrese el porcentaje correspondiente para los empleados que se encuentran dentro y fuera de convenio en forma
general. Si desea aplicar un tope para un convenio en particular, indique su porcentaje en el campo Tope para tickets
alimentarios desde el proceso Convenios. Estos porcentajes seran utilizados en la actualizacién de items de
composicion del sueldo del empleado y se calcularan en base al total imponible (sueldo e items adicionales de tipo

"Adicional imponible").

Duplicidad del nimero de R.U.T.: Indique el tipo de control que desea para el nimero de R.U.T. de los legajos. Si
selecciona el tipo de control "Medio", al dar de alta un nimero de legajo que posee R.U.T. duplicado, Sueldos le
mostrard un mensaje de advertencia pero grabara los cambios del legajo. En cambio si selecciona el tipo de control

"Estricto" Sueldos le mostrara un mensaje de advertencia pero no grabara los cambios legajo

Edades maximas para hijos

Establezca las edades maximas para asignacion (parentesco Hijo con salud Normal).

El calculo de edad no considera fechas sino periodos mensuales, resultantes de la diferencia entre el periodo de

célculo indicado y el periodo de nacimiento.

Ej Por ejemplo: sila edad maxima es 18 afios, Sueldos tiene en cuenta al familiar hasta el mes de su cumplearos

inclusive. Para los meses siguientes, no es incluido en el calculo de la asignacion.

Si no indica una edad maxima, el sistema interpreta la ausencia del control de tope.

Legales

Configure en esta solapa los topes respecto del U.F. (Unidad de Fomento), de utilidad para el armado de férmulas de

liguidacion; los topes de remuneraciones imponibles.

Topes U.F.

Los topes minimos definen la respectiva cantidad de U.F. que el proceso utiliza para calcular valor minimo imponible de

remuneracion sujeto a contribuciones y aportes.

Liquidaciones normales: indique el tope minimo para los importes de Tipo 1 — Haber, incluidos en liquidaciones

imponibles normales.
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Liquidaciones de aguinaldo: ingrese el tope minimo para los importes de Tipo 1 — Haber, incluidos en liquidaciones de

aguinaldo.

Multiplicador para tope maximo: puede utilizarlo en el armado de formulas de liquidacién, para calcular los topes

maximos a partir de los topes minimos especificados.

Aguinaldo proporcional: es posible ingresar un valor tope para la cantidad U.F. minima diaria para aguinaldos (de

utilidad para el armado de formulas de liquidacién).

Variable disponible para formulas de conceptos de liquidacion: MINDA.

Adelanto vacaciones y remanente: ingrese un valor tope para la cantidad U.F. minima diaria para vacaciones, util para

el armado de formulas de liguidacion.

Variable disponible para formulas de conceptos de liquidaciéon: MINDV.

Novedades

Parametrice las vacacionesy el grado de automatizacion para la integraciéon de novedades registradas para Sueldos.

Vacaciones

Periodo habitual: indique, en forma opcional, el periodo habitual (Desde y Hasta el mes) en el que la empresa otorga

las vacaciones, si desea que sean considerados por el proceso Planificacién de vacaciones.

Permite adelantos de vacaciones: si activa este parametro, el proceso Planificacién de vacaciones calcula también la

cantidad posible de dias para adelantar, a partir de la antigliedad del legajo proyectada al afio entrante.

Novedad a liquidar: indique en forma opcional, el cédigo de novedad de tipo Licencia, para generar automaticamente

las novedades por dias otorgados por vacaciones desde el proceso Generacién automatica de novedades.

Método de calculo de dias proporcionales: indique si desea considerar en la planificacion de vacaciones a aquellos
empleados con tratamiento de dias proporcionales de vacaciones, debido a que no llegan a la antigiedad minima

parametrizada en el convenio (ejemplo a los 6 meses de antigliedad).

Segun el método de calculo elegido, debera parametrizar en el Convenio del empleado, un cédigo de grupo para

novedades (por el método 'Por novedades') o bien un cédigo de concepto (por el método 'Por concepto').
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En caso de no requerir planificar a los empleados con tratamiento proporcional, seleccione el valor 'No calcula'.

Novedades automaticas

Indique el grado de automatizacion que desea habilitar para la incorporacion de las novedades generadas por otros
modulos, es decir, como considerar la informacion producida por Generacién de novedades a Sueldos de Control de

personal.

En linea: las novedades se registran listas para ser liquidadas. Una vezgeneradas desde Control de personal, estas
novedades son accesibles a través de los procesos de Novedades, como cualquier otra novedad registrada desde

Sueldos.

Diferida: las novedades requieren del proceso Generacidn automatica de novedades para ser incorporadas como

novedades registradas para liquidar. Es decir, el control de las novedades entrantes es de Sueldos.

Para obtener mas informacion acerca de la integracién de ambos médulos, consulte el item Integracién entre Sueldos y

Control de personal en el manual del médulo Procesos generales.

Edita novedades generadas automaticamente: este parametro activo determina el control sobre las novedades que
fueron incorporadas a Sueldos en forma automatica, esto es, con Origen Parte, Licencia o Externo. Los procesos de

Novedades permiten o impiden la modificacién y eliminaciéon de esas novedades, segun el valor de este parametro.

Simbolo para separador de decimales: elija el simbolo a utilizar para separar la parte decimal. Los valores posibles

son: punto (".") o bien, la coma (",").

Depésitos de haberes

Autoriza depdsitos de haberes: indique si habilita la opcion 'Autorizar depésitos de haberes' del proceso Autorizacion

de depdsitos de haberes.

Este proceso lo ayuda a verificar los depdsitos para el pago de haberes en Autorizacién de los depdsitos para una o

mas liquidaciones, para luego generar el archivo ASCII para depdsito de haberes

Edita depédsitos de haberes: si activa este parametro, en el proceso Generacién de archivo ASCIl para depdsito de

haberes podra modificar los importes calculados en las liquidaciones.
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Historial laboral
Genera historial laboral: indique si genera el historial laboral por empleado al cerrar un dato fijo o bien, al modificar un

dato historiable (sueldo, items adicionales al sueldo o datos del legajo).

Si opta por generar el historial de los empleados al cerrar un dato fijo, indique el tipo de liquidacién en el que
corresponde generar el historial para los empleados mensualizados yjornalizados. Las opciones posibles en cada
caso son: Primera Quincena, Segunda Quincena, Mensual, Mensual \ Segunda Quincena, Gratificaciones, Vacaciones,

Aguinaldo, Extraordinaria No imponible, Bajas y Aportes.

Impuesto Unico

Configure los parametros de topes para deducciones, leyenda de impresion para recibos, y el indice de actualizacion

para el certificado de rentas.

Leyenda de impresion (Impuesto tnico): ingrese una glosa para proponer como valor por defecto, a imprimir en el
informe de detalle del calculo del impuesto (que se entrega a los empleados junto con los recibos de liquidacion de

conceptos).

Deducciones

En este sector puede definir el tope legal para el calculo de la asignacidon de zona extrema que corresponde al Grado 1-
Ade la Escala Unica de Sueldos del D.L. N° 249. De utilidad en los procesos Liquidacién de conceptos individual y

Liquidacién de conceptos global.

Certificado de rentas

Indice de actualizacién: indique el codigo de indice de actualizacién, segun lo definido en el proceso Indices. De

utilidad en el proceso Emisién de certificados de rentas.

@ B indice de actualizacién debe ser de tipo "Mensual".

Formularios

Configure los parametros de modelo de impresion yglosas para la emisién de recibos yLibro de remuneraciones.

Leyenda impresion (Recibos): ingrese una leyenda adicional para proponer como valor por defecto en la Emisién de

recibos.
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Leyendas de impresién (Libro de remuneraciones): si utiliza como modelo de impresion TYP ingrese las glosas que

podran ser utilizadas en la emisién de Libro de remuneraciones mediante las variables @Y1y @Y2

Modelos de impresiéon

Indique el modelo de impresion a utilizar para la emision de recibos y Libro de remuneraciones.

RPT: si selecciona esta opcion podra definir los formatos posibles mediante el administrador de reportes y editarlos
utilizando Crystal Report © para personalizar sus informes (esta opcidn esta dentro del administrador general del

sistema.)

TYP: si selecciona esta opcion podra configurar los formularios mediante un editor utilizando variables de control e

impresion en formato ".TYP".

@ Si desea modificar el modelo de impresion y ya posee configurado un TYP o RPT en Tipos de liquidacion, verifique que las
opciones Formato de recibo o Formato de Libro de remuneraciones se encuentren en blanco segun el modelo de

impresion a modificar (recibos o Libro de remuneraciones.)
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Astor Pro Sueldos

Novedades

Se denominan novedades generales a todo lo que ocurre durante el mes, quincena, o jornada laboral: horas normales,

dias trabajados, horas extras, feriados, llegadas tarde, enfermedad, adicionales o adelantos de sueldos, entre otros.

En todos los casos se pueden acotar creando topes por cantidad o valor otorgable, definir si son remunerativas ya que

glosa de liquidacion estadn asociadas.

*» Novedades para conceptos

¥ Novedades para impuesto Unico

» Novedades para multitablas

» Detalle de licencias

» Planificacién de vacaciones

Novedades para conceptos

Una novedad es el registro de cualquier evento, dentro de la quincena o el mes, cuya informacién es requerida para

liquidar un legajo.
Astor Pro ofrece tres vias para la administracion de las novedades:

* Ingreso manual en Sueldos, a través de los procesos Actualizacién individual de novedades y Actualizacién

global de novedades.

* Generacion automatica en Sueldos, a través del proceso Generacion automatica de novedades.
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e Generacion automatica desde Control de personal, a través del proceso Generacion de novedades a Sueldos.
Para mas informacion sobre la integracion con Control de personal, consulte el item Integraciéon entre Sueldos

y Control de personal en el médulo Procesos generales.

Astor Pro organiza estas modalidades, indicando en el campo Origen de una novedad, una de las siguientes

referencias:

¢ Manual: la novedad fue ingresada "manualmente” en el proceso Actualizacion individual de novedades o desde el

proceso Actualizacidn global de novedades.

¢ Parte:la novedad proviene del médulo Control de personal, de la ejecucion del proceso Generacion de novedades a

Sueldos ysu contenido, es el resultado de la Generacion de partes diarios en ese modulo.

¢ Licencia: la novedad proviene de la Generacién automatica de novedades y su contenido corresponde al registro de

licencias, segun lo ingresado en Detalle de licencias.

e Externo:indica que la novedad proviene de la Generacién automatica de novedades a partir de informacion externa a

Astor Pro.

@ Para obtener mas informacién acerca de la integracion entre Astor Pro Sueldos y Control de personal, consulte el

capitulo correspondiente en el manual del médulo Procesos generales.

Sirecordamos que aquellos conceptos en los que la evaluacion de la férmula del importe da cero, pueden no
considerarse en la liquidacion; de esta manera, puede crear formulas aplicables a todos los empleados, con la
seguridad de que seran liquidadas unicamente a aquellos empleados que tuvieron la novedad considerada en el

concepto.

Actualizacion individual de novedades

Permite registrar una ocurrencia de novedad para un legajo en una determinada fecha.

Modalidad de ingreso: elija una de las siguientes modalidades de ingreso: Por fecha, Por novedad, Por legajo o Por

grupo de novedad.

A continuacion, y segun la modalidad de ingreso elegida, indique el dato respectivo (Fecha y Legajo; Novedad y Fechas;

Legajo y Fechas o bien, Grupo de Novedad, Legajo y Fechas).

Aclaraciones utiles:

e Parametros obligatorios y parametros opcionales:ingrese el primer parametro que solicita la modalidad de
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ingreso (obligatorio) y luego, en forma opcional especifique el resto de los parametros. Si completa los
parametros opcionales, se tendran en cuenta para fijar y validar los valores posibles durante la carga de

novedades.

* Rango de fechas: puede indicar un rango determinado de fechas o bien, ingresar s6lo uno de los extremos
como filtro y carga de novedades. Si especifica una misma fecha como rango o bien, deja uno de los extremos

sin ingresar, el sistema asumira para el ingreso de novedades, la fecha indicada.

Obtener novedades: haga clic en este botén para revisar el detalle de novedades correspondientes.

Novedades habituales: active este parametro para obtener el detalle de las novedades definidas como habituales

desde el proceso Novedades generales. De esta manera evita tener que ingresar uno por uno, los cédigos de novedad,

las cantidades y/o valores, si fueron indicados como habituales.

Por ultimo, en la grilla de detalle de novedades, ingrese la Cantidad y/o Valor de cada novedad.

Para mas informacion acerca de los cédigos yla parametrizacion de novedades, consulte el item Novedades generales.

Actualizacion global de novedades

Actualice, masivamente, un grupo de novedades para un conjunto de legajos seleccionados.

Para ello, ingrese los siguientes datos:
Periodo: seleccione de la lista de opciones, el periodo cubierto por las novedades.

Opciones para la generacion: indique si el periodo en cuestion, 'Excluye feriados', 'Excluye sabados', 'Excluye

domingos' y/o 'Excluye dias habiles'.
Si activa el parametro Excluye dias habiles, por defecto se excluyen del rango de fechas indicado, los dias lunes a

viernes. Haga clic en este botén para modificar la seleccion de dias habiles a excluir.
Tipo de actualizacion: ingrese si desea dar de Alta o de Baja el grupo de novedades.

Grupo de novedades: de manera opcional, acote las novedades a actualizar, ingresando un grupo de novedades. De

esta manera, en la grilla de Detalle de novedades, se completaran por defecto las novedades que pertenezcan al grupo
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elegido.

Novedades habituales: tilde este parametro para obtener el detalle de estas novedades, segun lo especificado en

Novedades generales. De esta manera evita tener que ingresar, uno por uno, los cédigos de novedad ylas cantidades

ylo valores, si fueron indicados como habituales.

Obtener novedades

Haga clic en este boton para revisar el detalle de novedades correspondientes, previo a la ejecucién de la actualizacion,

en caso de haber ingresado un grupo de novedades ylo seleccionado el pardmetro Novedades habituales.
O bien, seleccione directamente en la grilla de Detalle de novedades, las novedades a tener en cuenta.

A continuacion, ingrese el detalle de novedades, indicando la Cantidad y/o el Valor.

@ Cuando realiza la actualizacién de novedades con el Tipo de actualizacion 'Alta’, si para un legajo, novedad y fecha
seleccionados existiera previamente un registro con una cantidad y/o valor determinados, el sistema sobrescribe esos

valores respetando los ingresados en este proceso para Cantidad y/o Valor.

Generacion automatica de novedades

Através de esta opciodn se incorporan en forma automatica al médulo Sueldos, novedades a liquidar, generadas por

medios externos, por el moédulo Control de personal o bien, por registraciones propias del moédulo Sueldos.

Un asistente lo guia en el proceso de generacion.

Origen: seleccione el origen de los datos que generara la importacion de novedades a Sueldos.

A continuacion, detallamos las caracteristicas para cada uno de los casos.

Partes diarios

Transporte de las novedades generadas en el modulo Control de personal, que surgen del registro de fichadas yla

generacion de partes diarios.

Esta opcion esta habilitada cuando en el proceso Paréametros de Sueldos se configuré la Registraciéon de novedades de

otros médulos en forma Diferida, y estad deshabilitada, si se definié En linea.

Indique el grupo de legajos y las fechas a considerar en la generacion.
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Detalle de licencias

Generacion de novedades a liquidar a partir del registro de los dias por licencias, realizado en el médulo Sueldos.

Indique el grupo de legajos y las fechas a considerar en la generacién.

El proceso tiene en cuenta aquellas licencias con estado 'Agenerar'.

Finalizada la generacion de novedades, éstas quedan con estado Transferido'.

Planificacion de vacaciones

Generacion de novedades a liquidar a partir del registro de los dias por licencia vacacional, realizado mediante el

proceso de planificacion en el médulo Sueldos.

Indique el grupo de legajos a considerar en la generacion.

A continuacién, parametrice las novedades por vacaciones. Para ello, indique el Afio de cierre vacacional, el Periodo a

generary el Cédigo de Novedad por vacacion a liquidar.

El proceso tiene en cuenta aquellos tramos planificados con estado 'Definitivo’.

Finalizada la generacién de novedades, éstos quedan con estado Transferido'.

Archivo externo

Generacion de novedades a liquidar a partir de novedades generadas con cualquier otra aplicacién, sobre la base de un

archivo de integracion que cumpla con la definicién de estructura de registro.

Seleccione el tipo de archivo externo: archivo de texto ASCII, archivo XML o archivo Ms Excel.

A continuacion, indique el directorio donde esta grabado el archivo de integracion que contiene las novedades a

importar. Utilice el botén "Examinar".

@ Tenga presente que el archivo a importar debe cumplir con las especificaciones de estructura e integridad de datos.

Especificaciones de estructura

La importaciéon desde archivo Ms Excel esta disponible sélo para licencias Plus o Gold.

En la siguiente tabla se detalla la estructura de registro ylas longitudes de cada campo:

Campo

Longitud

Tipo de dato

LEGAJO

Numeérico
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Campo Longitud Tipo de dato

NOVEDAD 10 Caracter

FECHA 10 Fecha

(méascara: dd/mm/aaaa)

CANTIDAD 16 Importe
(mascara: sin separador de miles,

con separador decimal "punto")

VALOR 16 Importe
(mascara: sin separador de miles,

con separador decimal "punto")

Especificaciones de integridad:

Campo Validacion de dato
LEGAJO El Nro. de legajo no puede estar vacio, debe existir y estar habilitado para sueldos.
NOVEDAD El codigo de novedad no puede estar vacio y debe existir como novedad.
FECHA La fecha no puede estar vacia y debe estar dentro de los tramos laborales del legajo.
CANTIDAD La cantidad no puede estar vacia y debe serigual o mayora 0
VALOR El valor no puede estar vacio ydebe serigual o mayora 0

Sin separacion de campos
Caracter: alineado a izquierda
Numérico / Importe: alineado a derecha

Separador decimal: parametrice el separador decimal a considerar como valido en la importacién del archivo ASCII.
Para ello, ingrese al proceso Parametros de Sueldos, en la solapa Novedades e indique en el parametro Simbolo para

separador de decimales, si utiliza "punto" o "coma" como separador decimal.
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Formato de archivo ASCII:

Ej.
B\ EJamplo ASCII Movedadas. tet - Notapad E[E]
Rlc Ediz Format Wiew Hep
[ 123A1PRESE  DD/MM/AAAA [] ] -
1Z23ANTICIPD  DD/MMAAAN ] o
12301 QT sl TIE LAY ] ]
4578 | PRESE DM DA n n
4568N | LLIPO  DUyYMM anaa 0 o
2 5bALQUT DDYMM S AAAN 1 ]
Formato de archivo Microsoft Excel:
- L L PR —
£12 - B
A | E | C ] E |
Leqajo Novecad [echa Cartidad alor
2 122 A1ZRECE | DO A, C.oo 0.ac
= 123 AATICIFD DO v AOnes, .00 0,00
4 123 ALOUN D2 fddes, C.on 0.0c
I 455 &]FRECE DD Adddd C.00 0.0C
G Ao AMTILIFD | LM A, Ly 1L
T AR Al I T A, r.0n i
fi
q
Desde esta planilla Ms Excel usted accedera a un modelo para comenzar a trabajar.
PlantillaNovedades.xls
@ Cuando realice importaciones de novedades desde Ms Excel, tenga en cuenta que el archivo debe respetar el orden de

las columnas como se muestra en la figura, y ademas incluir el titulo de cada una de ellas.

Actualizacion de ajustes afectados al mejor sueldo

Permite registrar una ocurrencia de ajuste de liquidacion para un legajo en una determinada fecha.

Modalidad de ingreso: elija una de las siguientes modalidades de ingreso: Por fecha, Por ajuste o Por legajo.

Aclaraciones utiles:

* Rango de fechas: puede indicar un rango determinado de fechas o bien, ingresar sélo uno de los extremos

como filtro y carga de ajustes.

Obtener ajustes: haga clic en este boton para revisar el detalle de ajustes existentes.

Por ultimo, en la grilla de detalle de ajustes, ingrese la Cantidad y/o Valor de cada ajuste y el Periodo al cual se imputara

el importe liquidado para el calculo del mejor sueldo.

Si el ajuste se encuentra "Liquidado" ydesea que sea tenido en cuenta en las liquidaciones nuevamente modifique el

estado del mismo seleccionando con botén derecho del mouse la opcién "Cambiar estado a liquidar". En cambio, si el
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ajuste no debe ser considerado en la liquidacion de conceptos modifique el estado del mismo seleccionando "Cambiar

estado a liquidado".

El importe liquidado se obtiene de la liquidacion del concepto al cual se encuentra asociado el ajuste ysu
parametrizacion. Para mas informacion acerca de los cédigos yla parametrizacion de ajustes, consulte el item Ajustes

afectados al mejor sueldo.

Para mas informacion sobre el calculo del importe liquidado consulte el item Calculo de ajustes afectados al mejor

sueldo.

Novedades para impuesto Unico

Sueldos le ofrece procesos para la administracién de novedades relacionadas con el impuesto Unico.

Estos valores se refieren a importes percibidos por un empleado bajo otro empleador.

Otros ingresos

Registre los ingresos de los empleados por otros empleos o por ser liquidados con dos numeros de legajos.

Empleos externos

Si suempresa es agente de retencion, y existen empleados con multiplicidad de trabajos, puede registrar estos otros

empleos por cuyos ingresos deban efectuarse descuentos.

Sueldos discrimina las ganancias percibidas bajo cada empleador, a fin de que intervengan en la liquidacion del

impuesto unico.

Otros legajos

Si en suempresa existen empleados con niumeros de legajos yliquidaciones diferentes, utilice esta opcion para

unificar los importes yasi calcular el impuesto Unico sobre el total de liquidado.
Legajos a considerar: seleccione los legajos a tener en cuenta para la obtencién de importes liquidados.

Alos legajos seleccionados no les sera liquidado el impuesto Unico, ya que el mismo seré liquidado para el nimero de

legajo principal.

@ Si alguno de los legajos a considerar posee liquidado el impuesto Unico para uno de los periodos seleccionados no sera

obtendran los importes liquidados para el mismo en ese periodo.
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Obtener importes: utilice este botdn para obtener los importes liquidados de los legajos y periodos seleccionados

anteriormente y que se liquidaran como ingresos del legajo principal para el calculo de impuesto Unico.

Detalle de importes a considerar: mediante esta grilla puede visualizar los importes liquidados a los legajos

seleccionados por periodo, obteniendo el total a tener en cuenta en el célculo del impuesto unico del legajo principal.

Estos totales seran sumados al total remunerativo, total no imponible y descuentos que afectan impuesto unico del

legajo principal.

Tenga en cuenta que si modifica o elimina alguno de estos importes o periodos debera ejecutar nuevamente la
liguidacion de impuesto unico del legajo principal para que estos valores actualizados sean tenidos en cuenta en el

calculo.

Novedades para multitablas

Astor Pro Sueldos le ofrece procesos para la administracién de los valores para multitablas auxiliares relacionadas con
legajos y periodos de liquidacién.. Estos valores pueden referenciarse desde la liquidacidn, directamente por medio de

variables de férmulas, sin necesidad de generar novedades a liquidar.

Actualizacion individual de multitablas auxiliares

En este proceso es posible ingresar individualmente cada valor de multitabla (segun las filas y columnas definidas),
que desee asociar a un legajo en un periodo (mes y afio) determinado, para ser tenido en cuenta en la liquidacion de

ese legajo.

Obtener valores: utilice este botén para consultar y/o actualizar los valores disponibles para el legajo y el periodo

ingresados.

Actualizacion global de multitablas auxiliares

Actualice los valores de multitablas, en forma masiva, para un grupo de legajos de Sueldos y un rango de periodos.

Ingrese los siguientes datos: periodo a actualizar, multitabla a considerar yrango de legajos.

Tipo de actualizacioén: elija la modalidad de actualizacion a aplicar. Las opciones posibles son: Agregar, Eliminar o

Reemplazar los valores de multitablas auxiliares de liquidacion para los legajos y periodos seleccionados.
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Detalle de licencias

Utilice este proceso para registrar las novedades correspondientes a licencias otorgadas.

Este detalle es completamente opcional, puesto que la liquidacion de haberes se alimenta exclusivamente de las

novedades registradas a través de los procesos Actualizacién individual de novedades, Actualizacion global de

novedades y Generacién automatica de novedades. Sin embargo, el detalle de licencias puede generar

automaticamente novedades registradas, utilizando el proceso Generacién automatica de novedades.

Indique el Legajo, un codigo de novedad de tipo Licencia, segun la definicién de Novedades de licenciasy el Periodo de

licencia.

Luego, especifique la Novedad a liquidar por esta licencia.

Por ultimo, determine los siguientes datos:

Fecha: para la Generacién automatica de novedades correspondiente al detalle de licencias. Segun este dato, puede

controlar la cantidad posible de dias a otorgar para una novedad de tipo Licencia.

Cantidad: es la cantidad de dias a liquidar para la novedad seleccionada. Por defecto, Astor Pro propone la totalidad de
los dias para el rango de fechas ingresado, pudiendo modificarse hasta la Cantidad otorgable indicada en Novedades

de licencias, si ésta esta determinada para el Periodo de control.

Valor: especifique, en forma opcional, el valor con que se liquida la novedad. Astor Pro valida el tope segun el Valor

otorgable indicado en Novedades de licencias, si éste esta determinado para el Periodo de control.

Estado: indique si el tramo de licencia se considera Agenerar para la Generacidon automatica de novedades; si No

genera novedades o bien, si ya se encuentra Transferido como novedad.

Consideraciones

Si el codigo de novedad esta habilitado para Control de personal, el detalle de la licencia se considera como ausencia

prevista para la generacion de los partes diarios.
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Planificacion de vacaciones

Utilice esta herramienta grafica para la planificacidon de vacaciones, asignando automaticamente, los dias

correspondientes a cada empleado.

Es posible determinar los dias por vacaciones, ya sea en uno o varios tramos de vacaciones, permitiendo

asi el fraccionamiento vacacional.

Sueldos le brinda la posibilidad de adelantar dias por vacaciones del afio inmediato siguiente (habilite la opcion Permite

adelantos de vacaciones en el proceso Parametros de Sueldos), o bien, reservar dias para el afio inmediato entrante.

Este proceso automatiza la planificacion para un Afo de cierre vacacional.

Calcula dias proporcionales: habilite esta opcién para el calculo de los dias de vacaciones que le corresponden a los
legajos con antigiedad menor a la minima. Para este calculo Sueldos utiliza los parametros indicados en el Convenio

del empleado dentro de la solapa Sin antigiedad minima. como asitambién el método de calculo seleccionado en los

Parametros de Sueldos.

Indique los Legajos a procesar, optando entre los Planificados, los No planificados o Todos los legajos seleccionados.

Obtener planificacion: haga clic en este boton para obtener los dias resultantes o la planificaciéon hasta el momento.

@ Recuerde que los empleados eventuales no intervienen en este proceso, puesto que la administracion de sus vacaciones

queda a cargo de la empresa de servicios eventuales.

Obtenida la planificacion, puede trabajar sobre la grilla, asignando los Dias por vacaciones a cada Legajo a planificar o

bien, utilice la herramienta grafica, pulsando el boton <Graficar>.

Convenio: los dias se obtienen automaticamente, si existe una matriz auxiliar de vacaciones asociada al convenio al
que corresponde el legajo, segun la antigliedad en meses del legajo, calculada al dia 31 de diciembre del afio

seleccionado de planificacién. La cantidad resultante de dias no se modifica.

Si existen varios tramos de vigencias laborales para un legajo, la planificacion de vacaciones considera aquellos con

afectacion a la antigliedad total.
Los dias por antigliedad sobrantes se dividen por 30 para completar meses de antigliedad.

Si quedara un sobrante de dias por antigliedad, se considera un mes mas de antigliedad al superar la cantidad de dias

especificada en el convenio.

143 - Novedades Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

Adicionales: es |la cantidad indicada en el legajo como premio o acuerdo entre la empresa y el empleado,
independientemente de la antigliedad. Esta cantidad puede modificarse o ingresarse directamente durante la

planificacion. Incrementa los dias posibles para planificar.

Balance: se calcula el balance de dias por arrastre sin tomar (valor positivo) o tomados por adelantado (valor negativo),
con respecto a la ultima planificacidn del afio anterior al afio de planificacion. Si no existe ninguna planificacion anterior
(caso de la primera planificacion) o bien, el calculo de balance queda saldado (segun detalles de la planificacion), el
balance es cero. Esta cantidad puede modificarse o ingresarse directamente durante la planificacion. Incrementa o

decrementa los dias posibles para planificar segun el signo de la cantidad balanceada.

Planificados: esta cantidad es calculada por el sistema, resultando de los dias comprometidos o ya planificados en el
calendario. La cantidad de dias planificados se obtiene segun la asignacion de fechas desde/hasta de los dias
resultantes ydisponibles para planificar, y en base al método de cancelacién de dias por vacaciones indicado en el

convenio del empleado. El método indica si se consideran los sabados, domingosy Feriados definidos.

Es posible planificar en forma total (continua) o parcial (fraccionada por tramos).

Calendario de la planificacion de dias por vacaciones: ingrese este calendario, determinando para cada periodo, la
Fecha de novedad y el Estado para liquidar los dias por vacaciones. Estos datos son utilizados para la Generacién

automatica de novedades por vacaciones y el Detalle de licencias.

La generacién incluira so6lo aquellas planificaciones con estado Definitivo.

Una vezrealizada la generacién automatica de novedades, esta planificacion quedara con el estado Transferido.

A planificar: el total de dias a planificar surge de:

+ Dias asignados por convenio
+ Dias adicionales otorgados por la empresa
+ Dias de arrastre o balance de afios anteriores

- Dias comprometidos (dias planificados en el calendario)

Adelantos: si activd la opcion para permitir adelantos de vacaciones en el proceso Parametros de Sueldos, la

planificacion calcula los dias que le corresponderan al empleado por convenio, calculando la antigliedad al 31 de

diciembre del afio venidero.

Finalmente, grabe la planificacion con el botén <Aceptar>.
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Sueldos informa un detalle del resultado de la generacién, que usted puede imprimir si asilo desea.

Embarqgos y obligaciones

Administre los embargos y obligaciones vinculadas a los legajos del sistema de sueldos.

Para dar de alta una nueva obligacion, seleccione primero el legajo yluego el tipo de obligacién las opciones son 'Cuota

alimentaria', 'Embargo' y 'Otro".

El estado inicial de una obligacién es 'Activo’, salvo que se trate de un segundo embargo, en cuyo caso se le aplicara el

estado de 'Pendiente’, una vezfinalizada la obligaciéon, debe cambiar el estado a 'Cancelado’.

Se solicita un concepto para la liquidacién de la obligacion, en el caso de los embargos ylas cuotas alimentarias, los

conceptos sugeridos son del tipo 'Retencion’, en cambio para el tipo 'Otro’ podran ser 'Retencion' o 'No remunerativo'.

Los conceptos a utilizar deben ser dados de alta utilizando las variables especialmente disefiadas para cada tipo de
obligacion: CUOTALIM, para cuota alimentaria; EMBARGO, para embargos y CALCOTRO para el tipo 'Otro’, o bien utilizar

formulas armadas con los resultados parciales de las mismas (ver Variables de sueldos).

Para el correcto calculo de las obligaciones de tipo 'Embargo’ verifique que en los Parametros de Sueldos, en la solapa

Principal se encuentren cargados los topes minimo y maximo para embargos en 10% y 20% respectivamente, segun

los valores vigentes.

Principal

Motivo: permite dejar constancia, en forma opcional, del origen de la obligacion.

Parametros de calculo

Total: informa el importe total a retener en los casos de 'Embargo’ u 'Otros’'.

Saldo inicial: en este campo pueden cargarse un valor para los casos en que ya se hubieran practicado descuentos

que hayan disminuido la deuda original (importes ya descontados).

Cantidad de cuotas: es un niumero entero por el cual dividir el total para obtener el valor de las cuotas en el caso de

obligaciones del tipo 'Otros".

Importe de cuota fija: en una obligacion de tipo 'Cuota alimentaria', permite ingresar el valor de la parte fija a descontar,

sila hubiera; para el caso del tipo 'Otros' se puede ingresar el valor final de la cuota.
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Porcentaje: en el caso de las cuotas alimentarias, permite ingresar el porcentaje a descontar, puede usarse en forma

conjunta a Importe de cuota fija. También puede utilizarse en una obligacién de tipo 'Otros".

Incluye conceptos no imponibles: tilde esta opcion para indicarle al calculo que contemple los conceptos de tipo 'No

imponible' (tipo 4) para la base de calculo del descuento.

Calcula sobre sueldo neto: tilde en los casos donde a la base de calculo se le deba restar los descuentos.

Expediente

Fecha: permite ingresar la fecha de recepcién del Oficio judicial.

Nro. de expediente, Fuero, Nro. de juzgado, Nro. de secretaria: indica el nUmero de expediente, a que fuero

corresponde el juzgado del cual proviene el Oficio, nimero de juzgado, nimero de secretaria.

Correo electrénico: correo electronico de contacto con el juzgado.

Autos: titulo del juicio.

Datos bancarios

Banco, Sucursal: entidad y sucursal bancaria donde se deben depositar los montos retenidos.

Tipo de cuenta: tipo de cuenta en la que se deben realizar los depositos.

Nro. de cuenta: numero de la cuenta del expediente.

CBU: numero de CBU de la cuenta.
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Fecha de vencimiento

Tipo: tipo de dias para el calculo del vencimiento pueden ser corridos o habiles.

Cantidad de dias: cantidad de dias de plazo para realizar el depdsito de los importes retenidos.

Oficio

En esta solapa usted podra pegar el texto del expediente, si lo recibié en formato electrénico.
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Astor Pro Sueldos

Capltulo 9

Liquidacion

Consideraciones generales

Para realizar una liquidacion es necesario efectuar una recopilacion de datos, tanto de aquellos relacionados con el

empleado como de los que dependen de entidades externas (sindicatos, isapres, planes, etc.).

Sueldos provee un conjunto de procesos que agilizan esta recopilacion y facilitan los calculos referentes a esta tarea.

@ Realice un analisis de cada empleado para identificar qué conceptos se le deben liquidar.

Es posible que los importes con los que se alimenta el sistema para liquidar varien mes a mes. Por tal motivo, recuerde

efectuar los controles correspondientes, previos al inicio de una nueva liquidacion.
Los pasos sugeridos para registrar dichos cambios son los siguientes:

e Controle los importes genéricos de los conceptos de liquidacion, a través de su impresion desde el proceso

Conceptos de liguidacion.

* Ejecute el proceso Actualizacion automatica de cantidades de familiares, previo a la liquidacion de conceptos, si

la nédmina de familiares esta al dia y controla las cantidades en forma automatica. O bien, controle y actualice las

cantidades en forma manual.

¢ Ejecute el proceso Actualizacion masiva de sueldos, en caso de existir convenios con método de sueldos Fijo o

Por antigiiedad.

e Controle las novedades registradas a liquidar para las fechas de vigencia de la futura liquidacién, con el informe

Novedades registradas.
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e Controle los ajustes registrados que posean estado "Aliquidar” para las fechas de vigencia de la futura

liquidacién, con el informe Ajustes registrados en Astor Live.

¢ Controle las agrupaciones ylas afiliaciones del legajo a los distintos organismos, como la categoria laboral, la

modalidad de contratacién, el sindicato, la isapre, el plan de salud, AFP, Mutual, el lugar de trab ajo, etc.

Detalle de calculo de ajustes afectados al mejor sueldo

Cuando se liquida un concepto de tipo Haber parametrizado como Ajuste, los importes liquidados se obtendran de la

siguiente manera:

a. Teniendo en cuenta la registracion efectuada de Ajustes afectados al mejor sueldo, el sistema identifica el

codigo de ajuste al cual esta asociado el numero de concepto liquidado.

b. El sistema procede al calculo del "Importe liquidado" segun la parametrizacién del "Importe a considerar”, de la

siguiente manera:

a) Si el codigo del ajuste esta parametrizado como "Importe del ajuste”, se considera como importe

liqguidado directamente al importe ingresado en la columna "Valor" en Actualizacion de ajustes

afectados al mejor sueldo.

b) Si el codigo del ajuste esta parametrizado como "Importe del concepto”, se considera como
importe liquidado aquel que surja de la liquidacion propiamente dicha. En este caso se tendra en

cuenta adicionalmente la parametrizacion del "Tipo de importe a considerar":

i. Siel"Tipo de importe a considerar" es:

1."Cantidad", se suman los valores de la columna "Cantidad" de los ajustes, si se

cumple que:

e El"Estado" sea "Aliquidar"

e La"Fecha" se encuentre entre la fecha desde y hasta del dato fijo liquidado.

2."Valor" se suma los valores de la columna "Valor" de los ajustes, si se cumple que:

e El"Estado" sea "Aliquidar".

e La"Fecha" se encuentre entre la fecha desde y hasta del dato fijo liquidado.

ii. Luego se realiza el siguiente calculo: el total del punto i) dividido por cada cantidad o valor
de cada ajuste ingresado. De esta forma se calcula el porcentaje proporcional si

correspondiera.

iii. Luego se toma el importe total del concepto y se lo multiplica por cada porcentaje obtenido
en el punto ii). Asise obtiene el importe proporcional de cada ajuste, que se podra

visualizar en la columna "Importe liquidado" disponible en Actualizacion de ajustes

afectados al mejor sueldo.

3. Por ultimo, los ajustes involucrados en el célculo cambian su estado a "Liquidado”.
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@ B importe que se tendra en cuenta en el calculo del mejor sueldo de las variables AGUIN, TTMEJ, PROLI, MAXUL, MINUL y
PROUL es el especificado en la columna "Importe liquidado" de Actualizacion de ajustes afectados al mejor sueldo. También

puede consultar el mejor sueldo por periodo desde con el informe Ajustes registrados en Astor Live.

Ejemplo de liquidacion de ajustes afectados al mejor sueldo

1) Calculo teniendo en cuenta el "Importe del concepto” y la "Cantidad" ingresada del ajuste:

Ej.

En este ejemplo se quiere reflejar un ajuste a la cantidad de horas extras que se van a liquidar en un determinado
periodo, pero afectando ydiscriminando el importe liquidado que surge del ajuste a los periodos anteriores,

correspondientes para la consideracion del mejor sueldo.
a) Parametrizacion del codigo de ajuste "Ajuste por horas extras al 50%":

4 Ajustes afectados al mejor sueldo
Archive  Edicién Ve  Ayuda

QSO FRICOODH V- 4 I MEvins- | @
HSEXTS0, Horas extras al 50%

\[ Princpal |

coso

|H0[as exhas al B0 I

Descripeider
Calculo del mejor sueldo

Conceplo asociado! DV Ajuste por horas extras al S0%
Importe a consderar: " Importe del spuste (s Importe del concapto
Tipo de impoite a considerar  Valor (+ Cantidad

b) Parametrizacién y férmula del concepto de liquidacion "Ajuste por horas extras".
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1 Conceptes de liquidacion Lo
fuchivo  Edicién  Mer  Opcones  Apuda
OO0 AICOODW Y -4l I% L @@ docines~ Wi~ | @

21, Ajuste por horas exiras al 50%

Too [l Hober Nimeo [ 21)()  impo
Diescrpeiin [Ausste pot hosas exiras o 50% | Pocentsie

Férmula asignada

Famds [21__ |

Irnponte: SI{ CONDI = W, [ SUELDO » SUELDON2 ) F HSMES * PORCE /100 * CANTIDAD, 0 )

Tl

E Se utiliza la variable "AJUCA" ya que acumula las cantidades registradas para el cédigo de ajuste cuyo estado sea "A

liquidar" y la fecha del ajuste se encuentre entre las fechas desde y hasta de liquidacion del dato fijo.

c) Registro de los ajustes

T Actualizacion de ajustes afectados al mejor susldo o
Archvo Edokn Yo Apds
QR R e

For legajo

Legaio: »  Gabvin Gomez, Pedo
SR r—
O a—

Detalle: de ajustes:

Sunasire una cobsenna hasta agul paa agupada
| Facha | Carvidad | Walot | Parindo afectado | Impoete bysdedo | Extade | Heo. Lig

HSEXT50 04/04/2007 2 0.00 0272007 0.00 A buidas
| [E=ET 1640472007 100 0.00 0372007 0.00 A bquidas 1

La "Fecha" del ajuste corresponde al periodo en el cual sera liquidado. Bl "Periodo afectado" corresponde al periodo al que

se imputan los montos para el calculo del mejor sueldo.

d) Resultado de la liquidacion del concepto "Ajuste por horas extras al 50%" para el dato fijo del periodo 04/2007

cuya vigencia de fechas es: fecha desde 01/04/2007 yfecha hasta 30/04/2007.
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# Liquidacidn de conceptos individual =0
fochive  Edcin Ve Opcones  Aguda
X<} [ 41 | @ Qecione:- |

PMJ-L.MIMMNEHDnhm'W:TmlW |
Extado:  Geneiada
Reciba:

Legago: 18 - Gabrén Gomez, Pedo Ingeeso: 17,/08/2003

| Condicidn: Meruakzado Tarna: Audhar admansistieg Emqeezn: Sabdioro: S cetibion [EJ
Corceplo Unidades [

Mo [Detcipodn [Candnd  [Viake H abaias [Ratencicons  [asignacions:  [Mo resurmestive [~
3 1| Sueldo bésico
LB 9 Pravrtiin L it Lol B LU

21 Mpnte por boiag exdras sl 505 300 45194 |
| | 22 Pago etroactive
20000 Jubdacain i I

o S R g G S s I

;
JJJJJ T S

e) Calculo del importe liquidado del ajuste HSEXT50

Como el ajuste HSEXT50 posee parametrizado que el importe a considerar para el calculo del mejor sueldo

es el "Importe del concepto", yel tipo de importe a considerar es "Cantidad”, el importe liquidado de cada

ajuste se calcula de la siguiente manera:

a. Se obtiene el importe liquidado del concepto 17 (“Ajuste por horas extras al 50%”) que es de $ 45.14

b. Se obtiene el total de la cantidad liquidada del ajuste, por lo tanto:
i. Total cantidad: 1 h.+2 hs.=3 hs.

c. Se calcula la proporcion por cada ajuste:
ii. Auste HSEXT50 del 04/04/2007:2 h./3hs.=0.33

iii. Auste HSEXT50 del 16/04/2007: 1 h./3hs. = 0.67

b. Se obtiene el importe liquidado para cada ajuste segun la proporcién obtenida en el punto c) y el total

del punto b). Por lo tanto:
i. Importe liquidado del ajuste HSEXT50 del 04/04/2007: $45.14* 0.67 = $ 30.09

ii. Importe liquidado del ajuste HSEXT50 del 16/04/2007: $45.14* 0.33 =$ 15.05

f) Registro de los ajustes liquidados
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"% Actualizacién de ajustes afectados al mejor sueldo mE ]
ko Edotn Ve Apds
QO3 W e

For legajo

Legsia: v|  Galvin Gomez Pedio
Desdtechs [ ]
CER —

Detalle de ajuztes:

Aurasine una columna hasta agul para agrupada

Por lo tanto, el importe liquidado del ajuste HSEXT50 del 04/04/2007 de $ 30.09 se tendra en cuenta para el calculo del
mejor sueldo de 02/2007, y el importe liquidado del ajuste HSEXT50 del 16/04/2007 de $15.05 se tendra en cuenta para

el calculo del mejor sueldo de 03/2007.

H Para los ajustes que poseen parametrizados que el tipo de importe que afectara al mejor sueldo es "Valor" se suma la

columna "Valor" en el punto b.i.) en lugar de la columna "Cantidad".

Eid 2) Calculo teniendo en cuenta el "Importe del ajuste™:
e

En este ejemplo se quiere reflejar un ajuste de importe liquidado, indicando directamente el valor del ajuste a tener en

cuenta en un determinado periodo, el cual se considerara para el calculo del mejor sueldo.

a) Parametrizacion del cédigo de ajuste "Pago retroactivo”

(=)o

Archivo Edicidn  Ver Ayuda

DO RIGS W Y- 4 MEvae | @
RETROACT, Pago retroactivo
[Fincea]

Codgo

Descripcion: |F‘ago retroactvo ]

+ Céleulo del mejor sueldo

b) Parametrizacién yférmula del concepto de liquidacion "Pago retroactivo"
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=

& Conceptos de lquidaciin

BE]X]

frchivo  Edicdn Wer  Opciones  Apuda

OO0 THICCOD W Y- 4N [ @ | @ decones- B Erviara- | @

22, Pago retroactive
Fincpal | Paramednizaciin | S.LLF.
— Conceplo

1~ Féemula asignada

Fomds  [22__|v|

e T R
Bt P ] poceie 2059

Importe: AJUIMERETROACT)

el

e Mwm “"“--,.,__” _'.,f"-—-l-—’-—’

Se utiliza la variable "AJUIM", ya que acumula los importes registrados para el cédigo de ajuste cuyo estado sea "A liquidar"

y la fecha del ajuste se encuentre entre las fechas desde y hasta de liquidacién del dato fijo.

c) Registro de los ajustes

“# Actualizacidn de ajustes afectados al mejor sueldo

frchive  Edcin  Yer  Apuds
@02 H e
Por legajo

Legwr | | Galvin Gomez, Pedio
N —
N r—

Detalle de apstes:

Anastve una columna haita aqui paa agrupala

HSEXTSD W7 | 200| 0,00 02/2007 [ W0 Ligsdsda | 49

HSEXTS0 [16/0472007 1.00 0,00/ 0372007 15.05 Liguidada 1
RETROALT — 0. 3 S
RETROALT 16/04/2007 0 100.00 03,2007 0.00/4 leycse

d) Resultado de la liquidacion del concepto "Pago retroactivo" para el dato fijo para el periodo 04/2007 cuya

vigencia de fechas es: fecha desde 01/04/2007 y fecha hasta 30/04/2007.

"1 Liquidacidn de canceptos individual LEE
fuchiva Edcidn Yer Opcines  Aguda

eous el 41| @ Qociones ~ |

Legajo: 18- Gabvin Gomez. Pedro Ingreso; 110372003 | Evtedec Genssads
Condiciin: Mersuskzado Taraac Awda drmansitislivg Equoza: Subdissio: Sin i E}
Moo [Deserpeion [Cantidad [ Wiskee [Habeses |Retenciorms  [Asigrmciones  [Ho remunerativo [ &

Bl 1 Susido biwco
9 Presentismo
&1 Apaste poe bt edras al S0%

22 Pago retipacivg 0
B ¥ N e T o ——— #’&mﬂ.“

laal
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e) Calculo del importe liquidado del ajuste "RETROACT"

de ajustes afectados al mejor sueldo.

f) Registro de los ajustes liquidados

¥ Actualizacidn de ajustes afectados al mejor sueldo
Achvo  Edciin Ve  Apada

90 2¥ e

Porlegajo

Legsa: w  Gakvdn Gomes, Padio
SOV c—
N e —

Datalle de ajurtes:

Aunasine una colurmna hasta aqui pach sonupads

(]
]
E

Auite |Fecha | Cartidad | Vot Paliodo sleclads | Importe bgudade | Estsdo | M Lig |
HSEXTS0 040472007 200 100/ 02/2007 3005 Liousdsda 43
HSEXT50 16/04/2007 1,00 0,00/ 03/2007 15.05| Liguidado 43
RETROACT 40472007 000 150.00|02/2007 150100| Liquidada fk
RETROACT 16/04/2007 0o 100,00/ 03/2007 100,00 Liquidada 49

Como el ajuste RETROACT posee parametrizado que el importe a considerar para el calculo del mejor sueldo

es el "Importe del ajuste” el importe liguidado de cada ajuste se obtiene de la columna "Valor" de Actualizacion

Por lo tanto, el importe liquidado del ajuste RETROACT del 04/04/2007 de $150.00 se tendra en cuenta para el calculo

del mejor sueldo de 02/2007 y el importe liquidado del ajuste RETROACT del 16/04/2007 de $100.00 se tendra en

cuenta para el calculo del mejor sueldo de 03/2007.

Datos fijos de la liquidacion

Para proceder a la liquidacion de haberes, es requerido un conjunto de datos de caracteristicas comunes a todas las

liguidaciones que se confeccionen para cada empleado.

Mediante este proceso se ingresan los datos particulares de cada liquidacion, llamados datos fijos de la liquidacién a

realizar en una fecha determinada.

Identifique la liquidacién determinando el Tipo de liquidacién y el Nro. de liquidacién, segun haya configurado la

numeracion de liquidaciones en el proceso Pardametros de Sueldos.

Estado: el dato fijo de una liquidacién puede tomar uno de los siguientes estados:

e Abierta: |a liquidacién esta en condiciones de ser liquidada o reliquidada. Corresponde a la etapa

administrativa del proceso de liquidacién, pues permite trabajar con las liquidaciones yla emisién de recibos a

medida que las liquidaciones son revisadas, si activa la opcion en el proceso Parametros de Sueldos.

e Cerrada: indica que el dato fijo puede ser timbrado en el Libro de remuneraciones, y su contenido puede
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generar presentaciones legales o depdsitos en banco. Corresponde a las tareas posteriores al proceso de

liquidacién y su asentamiento en los papeles de Sueldos y Contabilidad. Utilicelo a discrecion para permitir o

inhibir modificaciones, a efectos de inhabilitar o autorizar su pago. No son permitidas las reliquidaciones, salvo

retroceso al estado Abierta.

e Transferida: es aquel dato fijo ya asentado en Contabilidad.

No autoriza liquidaciones

Estado de las liguidaciones

Generada | Revisada Hﬂc'h 0
emitido
X X

Autoriza liqguidaciones

Estado de las liguidaciones
Estado del dato fijo Recibo
Generada | Rewvisada i
Abierta X b b
Cerrada H h
Transferida X h

Para mas informacion acerca del estado de una liquidacién en particular, consulte el item Estados posibles de una

liguidacion.

Afecta PreviRed: cuando el estado de la liquidacién deja de ser operativo y pasa a Cerrada / Transferida, es posible

indicar si se tiene en cuenta en la generacion del archivo ASCII para PreviRed.

Los datos fijos de la liquidacién estan agrupados en Datos de la liquidacion propiamente dicha, Datos del pago y Datos

del ultimo depdsito.

@ Si en el proceso Parametros de Sueldos, usted opté por la opcién Genera historial laboral al cerrar un dato fijo, al grabar
el cierre de un dato fijo se ejecutara el proceso Generacion de historial laboral para los empleados cuya condicién esté

asociada al tipo de liquidacion del dato fijo procesado, tomando el mes/afio del dato fijo.

Datos del pago

Ingrese la Fecha en la que se produce el pago y una Descripcién aclaratoria.

Tipo: indique el tipo de pago a realizar: 'Remuneraciones’, 'Gratificacion' o 'Bono Ley de Modernizacién Empresas
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Publicas'. De utilidad en el proceso Generacién de archivo para PreviRed.

Habilitado para el pago: para las liquidaciones con estado 'Cerrada’ o 'Transferida', utilice este campo si desea que la

liquidacion esté disponible para el pago automatico, a través del proceso Generacion de archivo ASCIl para depdsito de

haberes.

Datos del ultimo depédsito

Puede registrar la Fecha, el Periodo y el Banco correspondientes al depdsito de aportes que realizé la empresa de la

liquidacion préxima pasada.

Para obtener mas informacion acerca de los bancos, consulte el item Bancos en el manual del médulo Procesos

generales.

Datos contables

Modelo de asientoy Fecha contable: si genera los asientos contables de las liquidaciones, especifique estos datos.

Conceptos

La liquidacién de conceptos, ya sea en forma individual o en forma global, es el proceso principal del médulo Sueldos y

automatiza la tarea de liquidacion de sueldos yjornales de una empresa.
Es posible confeccionar los siguientes tipos de liquidacion:

1. - Primera quincena.

2. - Segunda quincena.

3. - Mensual.

4. - Gratificaciones.

5. - Aguinaldo.

6. - Vacaciones.

7. - Extraordinaria no imponible.

8. - Bajas.

9. - Aportes.

Por cada liquidacion, se generan los conceptos liquidados para el recibo y se actualizan los totales propios de la
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liquidacion realizada.

Se consideran para la evaluacién, s6lo aquellos conceptos que estén habilitados para el tipo del dato fijo de la

liquidacion activa o en curso.

La liquidacién individual es completamente interactiva. Usted puede agregar, modificar y eliminar conceptos,
permitiendo gran flexibilidad en la tarea de liquidar los sueldos del personal fuera de convenio; mientras que la
liquidacién global potencia el proceso para empleados agrupados por algun criterio, como por ejemplo, el convenio o la

categoria.

Ambas modalidades de liquidacion habilitan la emisién de borradores de liquidacion y del calculo del impuesto unico.

@ Las liquidaciones de Tipo 9 - Aportes no utilizan nidmero de recibo.

Estados posibles de una Liquidacion

En el siguiente cuadro resumimos las relaciones entre el Estado del dato fijo de liquidacién y el Estado de sus

correspondientes liquidaciones de los empleados, segun el parametro Autoriza liquidaciones.

Generada: es el estado inicial de una nueva liquidacion. Si el médulo esta parametrizado para requerir autorizacion para

las liquidaciones, no puede emitirse recibo original sino hasta que la liquidacién esté Revisada.

Revisada: indica que la liquidacion esta en condiciones de generar recibo de sueldo. Este estado es asignado por un
usuario autorizado y es requerido, dependiendo del parametro Autoriza liquidaciones definido en el proceso Parametros

de Sueldos.

Recibo emitido: estado asignado automaticamente por el proceso Emision de recibos. La impresion se realiza sobre el

formato indicado para el Tipo de liquidacién del Dato fijo.
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Grafico de estados posibles

AUTOREZA_LIQUIDACION = 5i AUTORIZA_LIGUIDACION = Ho

Puede:
Alta Puede: Alta 2 Munedificar
Generada * Modificar Generada * Religuiciar
SReliquidsr * Emitir Recibo
£Eimina: . * Elirninar
Cambio de
Estado, por | el
usUArio Si cambia de "Autoriza"
hakiltacdo & "M ALtoriza”
Carmkbio - Cambio de
dE Liede; ES’t d
Estado, Revisada * Emitir Recibo uagul:;'rﬁjur
par * Eliminar . habilitado
LELaka (scul_l:u &n .-'J-.ljulal:u:un
RO A o de liquidaciones)
Emizion
de Recibo
Recibo Pugde: . Recibo Puede;
emitida * Emitir Recibo EmlﬂlﬂH emitida * Emitir Recibo
de Recibo

Liquidacion de conceptos individual

Este proceso genera o reliquida individualmente una liquidacién de un empleado con un conjunto de conceptos,

definida segun las caracteristicas comunes de un Datfo fijo en un Periodo (mes y afio).

Una vezingresados los Parametros y obtenidos los legajos correspondientes, puede procesar cada liquidacién en

forma individual.

Parametros

Antes de proceder a la liquidacién propiamente dicha, es necesario determinar el Dato fijo a procesar, la Modalidad de

liquidacion, los Conceptos a procesaryla Impresion.

Dato fijo a procesar: elija una liquidacion de un dato fijo con estado Abierta. Es posible utilizar el ingreso del Periodo y

el Tipo de liquidacion como filtros para la lista de datos fijos a liquidar. Si no se indica valor para el contenido de uno o
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ambos campos, la lista de datos fijos de liquidacion no se filtra.

Modalidad de liquidacion: indique si procesa los legajos No liquidados, los Liquidados o Todos.

Nro. del préximo recibo: luego de liquidar, se visualiza en pantalla el nimero de préximo recibo a generar.

Conceptos a procesar: determine cuales son los conceptos a procesar para las nuevas liquidaciones, eligiendo como

modalidad de liquidacién, los legajos No liquidados:

® Conceptos comunes: son aquellos conceptos compartidos por todos los legajos. Para mas informacion,

consulte en Conceptos de liquidacién, el parametro Aplicable a todos los legajos.

e Conceptos particulares: segun su asignacion a cada legajo, a través de los procesos de Conceptos
particulares. En este caso se evalua la vigencia, si estuviera indicada, del concepto particular segun las fechas

Desde y Hasta definidas en el dato fijo de la liquidacidn activa o en curso.

Si elige como modalidad de liquidacion, legajos Liquidados, se reprocesaran las liquidaciones existentes. Hay dos

maneras de realizar la reliquidacién de los conceptos:

e Para conservar los mismos conceptos que ya estan liquidados, es decir, sdlo reprocesar y volver a evaluar el
resultado de la aplicaciéon de las férmulas pero con los valores vigentes (de sueldos, planes de salud, tablas y

matrices auxiliares, cantidades de familiares, efc.), elija la opcion Conceptos Liquidados.

e Siquiere que el sistema considere las liquidaciones existentes como nuevas liquidaciones, es decir, volviendo
a evaluar qué conceptos corresponden para la liquidacién del empleado, desmarque la opciéon Conceptos
Liquidados ytilde Conceptos Comunes y/o Conceptos Particulares, al igual que el tratamiento explicado para la

modalidad de legajos No Liquidados.

Si la modalidad de liquidacién es Todos los legajos, se generan las nuevas liquidaciones para los Legajos No
Liquidados, y se reliquidan las liquidaciones existentes de los Legajos Liquidados, reprocesando los mismos

conceptos antes liquidados.

@ Cualquiera sea la modalidad elegida de los legajos a procesar, agregue a la liquidacion los conceptos que necesite,

simplemente tilde la opcion Conceptos Cargados e ingréselos en la grilla.

Consideraciones

¢ Siselecciona las opciones Conceptos Comunes y Conceptos Particulares, cuando el concepto de liquidacion

esta aplicado a todos los legajos pero ademas, esta asociado al legajo como concepto particular, se evaluara
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entonces como concepto particular. Es decir, como concepto particular tiene mayor peso. Si tuviera vigencias, se
aplican ysi no corresponden con la definiciéon de fechas del dato fijo de liquidacién, no se considera valido para

liquidar, aunque sea un concepto comun a todos los legajos.

¢ Siselecciona las opciones Conceptos Particulares y Conceptos Cargados, cuando el concepto cargado existe
como concepto particular, se evaluara entonces como concepto cargado. Es decir, como Concepto Cargado

tiene mayor peso, por lo que no se aplican las fechas de vigencia.

* Siselecciona las opciones Conceptos Comunes y Conceptos Cargados, entonces, a los conceptos comunes

se agregan aquellos ingresados en la grilla (Qque no estaban parametrizados como comunes).

* En el caso de liquidaciones Tipo 8 — Bajas, los Conceptos por Egreso se tratan con igual consideracion que
los Conceptos Cargados, incluyendo los conceptos asociados al motivo de egreso del legajo del ultimo tramo

laboral vigente.

@ Tenga en cuenta que los conceptos cargados tienen prioridad sobre los particulares y éstos sobre los comunes.

Incluye conceptos en cero: determine si incorpora a la liquidacion los conceptos que han resultado con valor cero en la

evaluacion de la féormula de liquidacion.

@ Por defecto no se los incluye, evitando asi que se impriman en el recibo de sueldos, conceptos con importe en cero.

Liquida el Impuesto unico: determine si ademas de los conceptos a evaluar, se liquida el concepto de Tipo 5—

Descuento de impuesto Unico o Tipo 6—Devoluciéon de impuesto Unico.

Impresioén: determine siimprime un borrador de liquidacion por cada legajo liquidado.

Configurar reporte: es posible acceder a la configuracion del reporte a utilizar para la emisién del borrador de la

liquidacion.

Genera borrador de liquidacion: es posible emitir en forma opcional, el borrador de liquidacion, en el que se detalla la

liquidacién de conceptos del empleado.

Si liquida el impuesto Unico puede consultar el detalle de su calculo en el mismo borrador de liquidacion o en un

reporte separado, en formato resumido o detallado, segun lo indicado desde la configuracién del reporte.

Defina el formato de los reportes mediante el administrador de reportes. (Esta opcion esta incluida en el administrador

general del sistema).
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ig' Una vezdeterminados los Parametros, presione el boton Obtener legajos para liquidacién para acceder a los

legajos correspondientes.

Apartir de este momento, puede navegar los legajos ydeterminar los datos propios de cada liquidacion en forma

totalmente individual, en la solapa Liquidacién.

@ Tenga en cuenta que es necesario Obtener los legajos para la liquidacién, cada vez que modifique el Dato Fijo a

procesar o la Modalidad de liquidacion.

Liquidacién
Seleccione el legajo a liquidar mediante el navegador o bien, el buscador de legajos.

Es posible reliquidar aquellas liquidaciones con estado Generada.

Para reliquidar liquidaciones con estado Revisada o Recibo emitido, utilice el proceso Autorizacién de liquidaciones

para retroceder de estado.

En la parte superior, usted visualiza los datos principales del Legajo: Condicién, Tarea yfechas de Ingreso y Egreso.
Para las liquidaciones existentes, a la derecha, se exhiben el Estado de la liquidacién y el numero de Recibo

correspondiente.

Para las liquidaciones con estado Revisada y Recibo emitido, puede consultar los datos de la persona autorizante,

ubicando el puntero donde se visualiza dicho estado.

Astor Pro solicita su confirmacion ante las siguientes situaciones:
e Lafecha de Ingreso del legajo es posterior a Hasta fecha del Dato fijjo de la liquidacion.
e Lafecha de Egreso del legajo es anterior a Desde fecha del Dato fijo de la liquidacién.

e El Tipo de liquidacién es Bajas yla fecha de Egreso del legajo no esta comprendida entre el Desde y Hasta fecha

del Dato fijo de la liquidacion.

Utilice la grilla para trabajar los conceptos a liquidar para el legajo, consignando Unidades e Importe para cada

concepto.

Haberes: todos los conceptos de Tipo 1-Haber.

Descuentos: todos los conceptos de Tipo 2-Descuento y Tipo 5-Impuesto tnico.

Astor - Astor Pro Sueldos Liquidacién - 162



Axoft Chile S.A.

Asignaciones: todos los conceptos de Tipo 3-Asignacion.

No imponible: todos los conceptos de Tipo 4-No imponible, Tipo 6-Devoluciéon de Impuesto Unico y Tipo 7- Redondeo.
El Total Neto es igual a Haberes - Descuentos + Asignaciones + No imponible.

El Importe a liquidar correspondiente a un concepto es calculado en base a la féormula de liquidacion asociada.

Una vez efectuada la liquidacion individual para el empleado, puede consultar como se obtuvo el importe, la cantidad y/
o el valor a liquidar, posicionandose en el valor obtenido por el sistema y eligiendo la opcién de botdén derecho del
mouse Analizar férmula. En la pantalla siguiente, se visualiza la formula asociada al concepto de liquidacion ylos

valores de cada una de las variables evaluadas de la férmula, posibilitando el seguimiento del calculo realizado.

T
—— En modalidad Célculo diferido de los importes a liquidar, cada vez que modifique los conceptos, obtenga los

resultados de importes ytotales liquidados presionando este botén. Trabaje sobre la grilla hasta obtener el resultado
deseado. Esta modalidad resulta mas comoda cuando modifica mas de un concepto. Puede desactivar esta

modalidad, yen este caso, por cada cambio en la grilla de conceptos se recalculan los importes ytotales a liquidar.
Para Eliminar y Agregar conceptos, utilice los botones correspondientes en la grilla.

Puede modificar la Cantidad o el Valor de un concepto, para aquellos que admitan edicién, cuando existen sendas
variables en la férmula asociada al concepto. En este caso, es posible ingresar los valores por pantalla. Se calcula
automaticamente el Importe de un concepto modificado y de los conceptos dependientes (por ejemplo, se ingresé un

concepto de tipo 1-Haber y se recalculan los conceptos de tipo 2-Descuento).

@ Recuerde que los conceptos de tipo "Auxiliar" son liquidados pero no se visualizan desde la grilla de liquidacion. Estos

importes los puede consultas desde el informe Conceptos y totales liquidados.

Impuesto Unico

La liquidacion del impuesto Unico es un proceso mensual, que considera todas las liquidaciones realizadas en el

periodo en curso (mes yano).

Como resultado de la liquidacion del impuesto, en el recibo de liquidacién seleccionado se genera -si corresponde, un
concepto de descuento (Tipo 5-Impuesto unico) o un concepto de devolucién de impuesto tnico (Tipo 6-Devolucion de

impuesto Unico), recalculandose el concepto de redondeo (Tipo 7- Redondeo) si corresponde a una reliquidacion.

De igual forma que la liquidacién de conceptos, la liquidacién de impuesto Unico puede realizarse individual o
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globalmente.

Si efectua varias liquidaciones en un mismo periodo, puede realizar la liquidacion de impuesto Unico en la ultima
liquidacion del periodo en caso de descontar todo el impuesto en un recibo, o bien liquidar el impuesto Unico en cada

uno de los recibos, segun sea la necesidad de su empresa.

El calculo del impuesto es automatico y no requiere definicion de formulas. El calculo se ajusta a la variable IMPUNI,
definida para la férmula 99999 asociada a los conceptos de impuesto Unico (Tipo 5-Impuesto unico y Tipo 6-Devolucion

de impuesto unico). Para modificar el calculo del impuesto Unico, cambie la especificaciéon de la formula.

Consideraciones previas para el impuesto unico

Detallamos a continuacion, la secuencia de pasos a seguir para liquidar el impuesto Unico:
Ingrese los valores para Impuesto Unico:
* Ingrese los Tramos de impuesto Unico del periodo a liquidar.

* Ingrese el valor Tope Sueldo Grado 1-Adesde el proceso Pardmetros de Sueldos.

Ingrese las Novedades para impuesto Unico, correspondientes al periodo a liquidar:

¢ Ingrese Oftros ingresos por empleos externos para aquellos empleados que perciban remuneraciones bajo

otras dependencias, o bien importes fuera del recibo pero que intervienen en la liquidacién de impuesto Unico.

Seleccione los conceptos de liquidacién que estan afectados a la liquidacion de impuesto unico, tildando la opcién

Afecta impuesto tnico en el proceso Conceptos de liquidacion.

Detalle del impuesto unico

Desde esta solapa es posible ver el detalle del calculo del impuesto unico liquidado para cada empleado.

Los importes que el sistema tiene en cuenta para el calculo del impuesto son acumulados, por lo tanto, suma todos

aquellos conceptos liquidados en el periodo del dato fijo que esta liquidado, independientemente si pertenecen a éste.

Ganancia bruta

Del periodo de liquidacion: se suman los conceptos de tipo 1- Haber ytipo 4- No imponible, parametrizados desde el
proceso Conceptos de liquidacion, que afectan el calculo del impuesto Unico ylos importes definidos segun el periodo

mes/afo de liquidacion desde Acumulado fijo.
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Otros empleos: se suman los importes ingresados segun el periodo mes/afo en liquidacion desde Ofros ingresos por

empleos externos.

Descuentos

Del periodo de liquidacion: se suman los conceptos de tipo 2 - Descuentos, parametrizados desde el proceso
Conceptos de liquidacién, que afectan el calculo del impuesto unico ylos importes definidos segun el periodo mes/afio

de liquidacion desde Acumulado fijo.

Otros empleos: se suma el importe ingresado segun el periodo mes/aio en liquidacién desde Otros ingresos por

empleos externos.

Zona extrema

Si al empleado le corresponde una asignacion por zona extrema, segun lo definido en el proceso Datos previsionales
de empleados, se realiza su calculo tomando el porcentaje de reduccién de la zona laboral. El sistema ejecuta el

siguiente célculo:

Zona extrema = Renta imponible liquida x porcentaje de reduccion / 100 + porcentaje de reduccién

Este valor lo compara con el tope maximo calculado segun el Tope Sueldo Grado 1-A, ingresado en el proceso

Parametros de Sueldos.

Tope méaximo = Tope Sueldo Grado 1-Ax porcentaje de reduccion /100 + porcentaje de reduccién

De estos dos calculos se toma el menor valor obtenido, ya que la asignacién por zona extrema no puede ser mayor al

tope maximo.

Base imponible

Se obtiene descontado el importe de la zona extrema a la Renta liquida imponible.

Con el valor de la Base imponible se busca el tramo al que pertenece el empleado, segun el proceso Tramos de

impuesto Unico, yse toman los valores de porcentaje, con el que se calcula el total del impuesto, y el importe a rebajar.

El total del impuesto también esta formado por valor ingresado en Acumulado fijo, segun el periodo mes/afio en
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liquidacion.

Descuento Art. 88 LIR: se suma este valor, segun los parametrizado en el proceso Datos previsionales de empleados.

Impuesto a descontar: valor total que se le descuenta al empleado por concepto de impuesto unico. Aeste valor total
previamente se le descontd el acumulado del impuesto del mismo periodo para asi obtener el importe que corresponde

al dato fijo liquidado.

Resumen de la féormula para la liquidaciéon de impuesto unico

Consulte en el manual de Sueldos el resumen de la formula para la liquidacion de impuesto unico.

A continuacion, presentamos el resumen de la formula para la liquidacion de impuesto Unico.

Remuneracion imponible del periodo
(con remuneraciones segun Acumulado fijo)
mas
Remuneracién imponible del periodo
(segun Ingresos por otros empleos)
mas
Remuneracioén no imponible del periodo
(con remuneraciones segun Acumulado fijo)
mas
Remuneracion no imponible del periodo

(segun Ingresos por otros empleos)

Ganancia bruta
menos
Descuentos del periodo
(con descuentos segun Acumulado fijo)
menos

Descuentos del periodo
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(segun Ingresos por otros empleos)

Renta Liquida Imponible del periodo de liquidacién

menos

Rebaja por Zona Extrema

Base Imponible

Con el valor de la nueva base imponible se ingresa a los tramos de impuesto Unico:

Nueva Base Imponible

Multiplicado

Factor segun el Tramo de Impuesto unico al que corresponde

Impuesto unico
mas
Impuesto Unico descontado segin Acumulado fijo
menos
Cantidad a rebajar ($)

(segun el Tramo de Impuesto Unico al que corresponde)

mas
Mayor Descuento solicitado Art. 88 LIR

(segun Datos previsionales de empleados)

menos

Impuesto unico descontado en el mismo periodo de la liquidacion

Impuesto unico a descontar
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Grabar la liquidacion

Una vez procesada la liquidacién, utilice el icono Aceptar para grabarla.
Astor Pro valida que la liquidacién resultante tenga un Total Neto mayor a cero y que haya algun concepto liquidado.
Para eliminar una liquidacion, utilice el boton Eliminar.

La liquidacién queda en Esfado 'Generada’, con un nimero de Recibo asignado por defecto.

Eliminar la liquidacion

Utilice el boton Eliminar para borrar liquidaciones, siempre y cuando estén en estado 'Generada'.

Para eliminar liquidaciones con estado 'Revisada’, utilice el proceso Anulacién de liquidaciones o bien, el usuario

habilitado puede retroceder una liquidacién con estado 'Revisada' o 'Recibo emitido' al estado 'Generada’, permitiendo

su eliminacion desde la liquidacion de conceptos individual.

Temas a revisar

Consulte en esta solapa los conceptos que requieren revision.

Liquidacion de conceptos global
Liquide o reliquide los haberes de un conjunto de legajos, a partir de un dato fijo abierto.

Sus caracteristicas son similares al proceso Liquidacion de conceptos individual.

En primer lugar, especifique los parametros de la liquidacion.

El Periodo, Tipo de liquidacion, Dato fijo, Modalidad de liquidacién, Nro. del préximo recibo, Conceptos a procesaryla
especificacion de si Incluye conceptos en cero y si Liquida el impuesto tnico, merecen idénticas consideraciones que

para la Liquidacién de conceptos individual.

Adiferencia de la Liquidacion de conceptos individual, este proceso no liquida los legajos que se encuentren en

cualquiera de las siguientes situaciones:
e |Lafecha de Ingreso del legajo es posterior a Hasta fecha del Dato fijo de la liquidacion.

¢ |Lafecha de Egreso del legajo es anterior a Desde fecha del Dato fijo de la liquidacion.

Genera liquidaciones con total neto negativo: en los casos que la liquidacién de legajos haya resultado con un total
neto negativo, puede grabarse como borrador de liquidacién para aquellas liquidaciones con estado 'Generada’, a fin de

posibilitar su revision posterior.

Astor - Astor Pro Sueldos Liquidacién - 168



Axoft Chile S.A.

Incluye legajos de baja en el periodo de liquidacion: tilde este parametro para incluir los legajos dados de baja en el

periodo a liquidar.

Adiferencia de la Liquidacion de conceptos individual, si el Tipo de liquidacién es 8 Bajas, se obtienen exclusivamente
aquellos legajos cuya fecha de Egreso esté comprendida entre el Desde fecha y Hasta fecha del Dato fijo de la
liquidacion. Cada legajo muestra el Motivo de egreso y usted puede habilitarlos para liquidar individualmente. Para

obtener mas informacion acerca de los motivos de egreso, consulte el manual del médulo Procesos generales.

Incluye legajos de baja liquidados en el periodo seleccionado: tilde este parametro para incluir en el calculo de la
liquidacion de Aportes (Tipo 9) a los legajos dados de baja en el actual periodo o en lapsos anteriores, pero que

poseen liquidaciones en el periodo seleccionado.

Incluye liquidaciones contabilizadas e Incluye liquidaciones transferidas: active estos parametros si desea

considerar estas liquidaciones.

Incluye legajos con recibo emitido: tilde este parametro para incluir liquidaciones de legajos cuyo estado sea Recibo

emitido.

Reportes a imprimir: indique el tipo de reporte a emitir: General o bien, Borrador de la liquidacién. El primero incluye el
resumen de los totales liquidados de cada legajo. En tanto que el borrador es un detalle de la liquidacion de cada
legajo procesado. Ademas, si liquida el impuesto Unico es posible ver el detalle de su célculo en el mismo borrador de
liquidacion o en un reporte aparte (en formato resumido o detallado, segun lo indicado desde la Configuracién del

reporte).

Haga clic en Configurar para acceder a la configuracion del reporte seleccionado. Defina el formato de los reportes

mediante el administrador de reportes. (Esta opcion esta dentro del administrador general del sistema).

Resultado de la liquidacion: finalizado el proceso de liquidacion, se despliegan en pantalla, aquellos legajos con

situaciones a revisar.

Para controlar con posterioridad estas liquidaciones, utilice los procesos Liguidacion de conceptos individual o bien,

Consulta de liguidaciones. En cada uno de esos procesos, consulte la solapa Temas a revisar, donde se detallan los

conceptos que requieren revision.
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Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para conformar el conjunto de empleados cuyas liquidaciones desea ejecutar.

Autorizacion de liguidaciones

Este proceso permite cambiar el estado de las liquidaciones de legajos, asociadas a un dato fijo de

liguidacién de conceptos.

Si la parametrizacion del médulo indica que Autoriza liquidaciones, es necesario que las liquidaciones

'Generadas' sean 'Revisadas' antes de considerarlas con 'Recibo emitido'.

Este cambio de estado se realiza en forma global a través de este proceso, o bien en forma

individual, si se invoca desde el proceso Liquidacién de conceptos individual con el botén Invocar proceso.

Parametros

Dato fijo a procesar: elija una liquidacién de un dato fijo con estado 'Abierta’. Puede utilizar el ingreso del Periodo y el
Tipo de liquidacion como filtros para la lista de datos fijos a liquidar. Si no indica un valor para el contenido de uno o

ambos campos, la lista de datos fijos de liquidaciéon no se filtra.

Liquidaciones a procesar: es posible seleccionar las liquidaciones a visualizar para realizar cambios de estado
('Generada', 'Revisada’' o 'Recibo emitido'), o bien, todas las liquidaciones existentes para el dato fijo de liquidacion

seleccionado.

Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos a liquidar.

Confirmacion

Revise cada liquidacion individualmente en la solapa Confirmacion. Cada renglon de la grilla es el resumen de una
liquidacion individual. Con el boton derecho del mouse puede Cambiar estado a Generada, Cambiar estado a
Revisada o consultar los Datos del autorizante, en el caso de liquidaciones ya autorizadas (usuario, terminal, fecha y

hora de autorizacién).

Es posible realizar cambios de estado masivos, utilizando las tecla Mayuscula para marcar el principio y fin de bloque, o
bien marcar en forma particular con la tecla <Ctrl>. Luego, con botdn derecho, elija el cambio de estado a aplicar a las

filas marcadas. Al finalizar, presione el botdn Aceptar para confirmar los nuevos estados de las liquidaciones.
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Simulacién de liquidacion

Utilice este proceso para simular la liquidacién individual de conceptos de un legajo, sin afectar las tablas reales de la
empresa. Es decir, puede realizar una simulacién de liquidacion de cualquier tipo de liquidacion, sin definir un dato fijo

real.

Parametros

Adiferencia de la liquidacién real, en lugar de ingresar un dato fijo abierto real, usted ingresa la Fecha, el Periodo, el

Tipo de liquidacién, los datos Desde fecha y Hasta fecha, yla Fecha de pago de la liquidacién a simular.

Indique qué datos fijos de liquidacién del periodo simulado se tendran en cuenta segun su estado. De esta manera, es

posible por ejemplo, excluir de la simulacién los datos fijos de liquidacion en proceso con estado Abierta.

Para simular una liquidacién de Tipo 8 Bajas, ingrese ademas, la Fecha de egreso del legajo y el Motivo de egreso para

aplicar los conceptos asociados.

Liquidacién

Las consideraciones son similares a las especificadas para Liquidacién de conceptos individual.

Simulacion de sueldo bruto

Obtenga el Sueldo Basico -sueldo nominal o bruto- de un legajo, correspondiente a un determinado Total

Neto ingresado -sueldo "de bolsillo" o "en mano"- yde Conceptos a procesar, Comunes, Particulares e

ingresados manualmente en la grilla.

Este proceso no opera a partir de un dato fijo de liquidacion abierto, por lo que es necesario que indique un Periodo y

un Tipo de liquidacién a utilizar en la simulacion.

Parametros

Adiferencia de la liquidacion real (en la que selecciona un dato fijo abierto real), ingrese el Periodo, Tipo de

liquidacion y Fecha de pago de la liquidacion a simular.

Si realiza la simulacién con conceptos cuya formula de liquidacidn referencia a novedades, se consideraran

todos los dias del mes del periodo indicado.

Si realiza la simulacién con conceptos cuya formula de liquidacion referencia a la fecha de liquidacién, se considerara la
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fecha del sistema.

Seleccione los estados de datos fijos a considerar: si simula un periodo para el que ya existen datos fijos de

liguidacion, indique si se tienen en cuenta segun su estado.

Ej Por ejemplo, es posible excluir de la simulacion, los datos fijos de liquidacion en proceso con estado 'Abierta’, si su

interés es simular un sueldo bruto como si aun no se hubiera liquidado ningun dato fijo en el periodo.

Consulta de liquidaciones

Utilice este proceso para consultar individualmente cada liquidacién realizada, cualquiera sea su estado.

Parametros

Determine Periodo, Tipo y Dato fijo de las liquidaciones a consultar e indique ademas, si incluye Todas las

liguidaciones o solamente las Liquidaciones con estado "Generada" o las Liquidaciones con estado "Recibo emitido".

Dato fijo a procesar: elija una liquidacién de un dato fijo, cualquiera sea su estado. Puede utilizar el ingreso del Periodo
yel Tipo de liquidacion como filtros para la lista de datos fijos a liquidar. Si no indica un valor para el contenido de uno o

ambos campos, la lista de datos fijos de liquidacion no se filtra.

ﬁ' Una vezingresados los Parametros de las liquidaciones, utilice el icono Obtener liquidaciones para hacer las

consultas.

Liquidacion

Puede visualizar los conceptos, totales liquidados y el detalle del calculo del impuesto Unico, segun corresponda, para

cada uno de los legajos.

No es posible modificar la liquidacion en este proceso. Para ello, utilice la opcién Liguidacion de conceptos individual.

Para las liquidaciones con estado 'Revisada'y 'Recibo emitido’, puede consultar los datos de la persona autorizante,

ubicando el puntero donde se visualiza ese estado.
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Temas a revisar

Consulte en esta solapa los conceptos que requieren revision.

Anulacion de liguidaciones

Astor Pro le permite revertir una liquidacion efectuada por equivocacion, en forma global, sobre la base de un dato fijo

'Abierto’ de liquidacion.

El proceso de anulacion deshace la liquidacién realizada, eliminandola.

Parametros

Dato fijo a procesar: elija una liquidacion de un dato fijo, cualquiera sea su estado. Puede utilizar el ingreso del Periodo
yel Tipo de liquidacion como filtros para la lista de datos fijos a liquidar. Si no indica un valor para el contenido de uno o

ambos campos, la lista de datos fijos de liquidacion no se filtra.

Liquidaciones a procesar: si la parametrizacion del modulo indica que usted Autoriza liquidaciones, seleccione
ademas, qué estados se consideran en la anulacién. Por otra parte, si en la parametrizacion del médulo, usted
configuré que Autoriza depésitos de haberes, indique si anula las liquidaciones con depdésitos de haberes generados

(con estado 'Depositado’).

Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos cuyas liquidaciones desea anular.

Emision de recibos

Emita los recibos definitivos de las liquidaciones y empleados seleccionados, utilizando formato RPT o TYP, segun lo

configurado en Tipos de liguidacion.

Si en Parametros de Sueldos posee configurado como modelo de impresion TYP, desde Formularios defina el formato

del dibujo correspondiente a Recibos.

Si en Parametros de Sueldos, posee configurado como modelo de impresion RPT, defina el formato del recibo de

sueldos mediante el administrador de reportes (esta opcion esta dentro del administrador general del sistema).
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@ Luego de realizar la impresion de recibos, las liquidaciones de empleados intervinientes cambiaran su estado a 'Recibo
emitido’'.
Parametros

Seleccione el periodo liquidado (mes y afio).

Liquidaciones a procesar: seleccione las liquidaciones a considerar en la impresion de recibos. Por defecto, se
incluyen las liquidaciones pendientes de emitir recibo, con estado 'Generada’ (si No Autoriza liquidaciones) o con

estado 'Revisada' (si Autforiza liquidaciones).

Para reimprimir recibos, tilde la opcidn Liquidaciones con estado "Recibo emitido".

Para mas informacién, consulte el item Estados posibles de una liquidacién.

Incluye glosa: es posible incluir una glosa, para imprimir al pie del recibo de haberes. La glosa se ingresa en el

proceso Parametros de Sueldos.

Obtener liquidaciones

Utilice el boton Obtener liquidaciones para marcar los datos fijos de liquidaciones que intervienen en la impresion. Por

defecto, el sistema incluye todos los datos fijos del periodo seleccionado.

Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para determinar el conjunto de empleados cuyos recibos desea emitir.
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Astor Pro Sueldos

Procesos periodicos

PreviRed

Generacion de archivo para PreviRed

Desde este proceso es posible generar el archivo ASCII que sera importado desde el Sistema PreviRed, pudiendo
generar las planillas para el pago de cotizaciones previsionales, depdsitos de ahorro voluntario, fondo de pensiones

y seguros de cesantia, para cada una de las AFP existentes.

@ Recuerde mantener actualizado, para cada mes de generacion, los datos correspondientes al legajo en el proceso Datos

previsionales de empleados.

+ Seleccion del tipo de generacion

Tipo de generacion: seleccione entre las siguientes opciones:
¢ Archivo para previred: seleccione esta opcidn para generar el archivo ASCII.

¢ Manual: seleccione esta opcion para imprimir las planillas de pago.

¥ Parametros para la generacion a Previred — Planillas de pago

Tipo de pago: indique el tipo de pago a efectuar tanto para PreviRed, como para la generacidon de planillas de
pago ('Remuneraciones’, 'Gratificaciones' o 'Bono Ley). Este parametro tendra en cuenta los importes

liguidados, segun lo clasificado en el proceso Datos fijos de la liquidacion.
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Periodo de generacion: sea para la generacién del archivo para Previred o la generacién de la planilla de
pago, elija el mes yafio liquidado que abarca la generacion de informacion a presentar. Todos los datos fijos
de liquidaciones existentes en ese periodo deben tener estado 'Cerrado’' o 'Transferido’, es decir, el periodo ya

no es operativo y esta listo para generar la informacion legal.

Tenga en cuenta que los datos fijos que se incluyen en la generacién del ASCIl o generacion de planillas de

pagos, son aquellos que poseen completo el parametro Afecta PreviRed segun lo definido en el proceso

Datos fijos de la liquidacion.

Modalidad de generacion: si se ha seleccionado como tipo de generacién 'Archivo para PreviRed' es posible
generar el archivo ASCII con la informacién detallada de todos los campos configurados en el proceso
Definicién de formato de archivo ASCII para. PreviRed y/o generar una planilla a Ms Excel con los valores

incluidos en el ASCII.

A.F.P.: si se ha seleccionado como tipo de generacién 'Manual' elija para que Administradora de fondos y

pensiones generara la planilla de pago.

* Legajos para la generacion de archivo o caratulas manuales

Los legajos que se incluyen en la generacion del archivo ASCII son aquellos poseen liquidaciones procesadas

en el periodo y datos fijos seleccionados.

* Generacion de lineas anexas

En el archivo ASCII, a continuacién de la "Linea Madre", pueden generarse "Lineas Anexas" correspondientes a
los datos del mismo legajo de la "Linea Madre", informando movimientos adicionales segun la cantidad que

éste haya tenido.

Los casos en donde usted puede crear "Lineas Anexas" son:

Movimiento del Empleado: si en la grilla Movimientos del empleado (del proceso Datos previsionales de

empleados) existe mas de un movimiento en el mismo periodo para el que esta generando el ASCII, se

genera una linea anexa por cada movimiento adicional.

Nuevo A.P.V.I. o A.P.V.C.: si el legajo posee un nuevo AP.V.l. o AP.V.C. yla fecha de inicio (ingresada en el

proceso Datos previsionales de empleados) coincide con el periodo de generacién del ASCII, se genera una

linea anexa.

Movimiento de personal afiliado voluntario: si en el proceso Familiares para el tipo conyuge que se
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encontrara cotizando en una AF.P. se informara la fecha de cese y se encuentra dentro del periodo informado,

se genera una linea anexa.

Cambio de CCAF: si se cambia de CCAF dentro del periodo informado, se genera una linea anexa.

Definicién de formato de archivo ASCII para PreviRed

Desde este proceso, usted parametriza la definicién de los datos a incluir en las planillas de pago como asi también
del archivo ASCIl compatible con el formato requerido por el Sistema PreviRed, para efectuar el pago de

imposiciones previsionales.

La generacién del archivo podra realizarse en forma mensual, mediante el proceso Generacién de archivo para

PreviRed.

El formato de archivo posee los 105 campos requeridos por PreviRed.

Solo es necesario parametrizar aquellos numeros de filas que se visualizan en color amarillo, indicando en la columna

"Calculo", los conceptos de la liquidacién a considerar.

Tenga en cuenta que en aquellas filas que son editables, s6lo es posible utilizar para el calculo del campo, las

variables disponibles en el sistema.
El sistema propone y considera los conceptos de liquidacién definidos por defecto.

Ajuste aquellos numeros de conceptos que corresponda, en el caso de haber realizado modificaciones en los

conceptos de liquidacién por defecto.

w Definicion de las columnas

Columnas: la cantidad maxima de columnas a ingresar es 105. Las columnas estan especificadas por cinco

(5) elementos: numero, titulo, calculo, ancho y formato.

Nudmero: numero de la columna segun el formato del archivo dado por PreviRed.

Titulo de la columna: es el titulo que corresponde al nimero del campo segun el formato de archivo dado por

PreviRed.

Calculo: aquellas columnas que son editables (en color amarillo) pueden estar compuestas por una

177 - Procesos periodicos Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

expresion matematica simple, un conjunto de variables o variables y constantes.

Las expresiones matematicas pueden contener funciones, variables, constantes y operadores aritméticos.
Las variables a utilizar son las variables de reemplazo referidas a legajos y a datos fijos.

Los operadores aritméticos a utilizar son: +-/* ()

Las funciones posibles de utilizar en la definicién de columnas son las especificadas en el item Variables

disponibles para el calculo.

Las constantes pueden ser cualquier numero real, por ejemplo 3,1416 o bien, -13. Cuando utilice constantes,

éstas deben estar aplicadas a importes variables mediante alguna operacion.

Ej Por ejemplo: para calcular el 10% (constante) sobre el total neto (variable por legajo), indicaremos TOTNE *
10/100.

En una columna puede combinar las funciones, variables, constantes y operadores aritméticos para obtener el

resultado deseado.

Las columnas fijas poseen el nombre de una variable pero no son editables, ya que el sistema calcula

automaticamente el valor que corresponde a cada una de ellas.

Ancho de la columna: es el tamafio que se le asignara a una columna, segun el formato de archivo dado por
PreviRed.

Formato: indica si el campo es 'Alfanumeérico’' (C), 'Numérico' (N) o 'Fecha' (F).

* Variables disponibles para el calculo

Los siguientes items agrupan las variables disponibles para la definicién de formato de archivo ASCII.

w Variables de Definicion

Funcién Descripcion
CANTD(X..Y) Obtiene el valor del importe del rango de conceptos X-Y.
CONPT(X..Y) Obtiene el valor de la cantidad del rango de conceptos X-Y.
VALTD(X..Y) Obtiene el valor liquidado del rango de conceptos X-Y.
TOTAL(Y) Obtiene el total de la columna referenciada como parametro entre
paréntesis.
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= Variables de Liquidacion

Funcion Descripcion
TOTAP Obtiene el total de aportes del empleador.
TOTAS Obtiene el total de asignaciones.
TOTDE Obtiene el total de descuentos no imponibles.
TOTDS Obtiene el total de descuentos imponibles.
TOTHA Obtiene el total de haberes.
TOTNE Obtiene el total neto.
TOTNR Obtiene el total no imponible.
TOTRE Obtiene el total de descuento.

* Formato de archivo ASCII para PreviRed

A continuacion se detalla el formato que debe tener el archivo ASCIl para su importacion en el Sistema
PreviRed.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
1 RUT Trabajador Fijo Numérico 11
2 DV Trabajador Fijo Alfanumeérico |[ 1
3 Apellido Paterno Fijo Alfanumérico |30
4 Apellido Materno Fijo Alfanumérico |30
5 Nombres Fijo Alfanumérico || 30
6 Sexo Fijo Alfanumeérico |[ 1
7 Nacionalidad Fijo Numeérico 1
8 Tipo Pago Fijo Numérico 2
9 Periodo Desde Fijo Numérico 6
10 Periodo Hasta Fijo Numeérico 6
11 Régimen Previsional Fijo Alfanumérico |3
12 Tipo Trabajador Fijo Numérico 1
13 Dias Trabajados Editable Numérico 2
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N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
14 Tipo de Linea Fijo Alfanumérico || 2
15 Cdédigo Movimiento de Personal Fijo Numérico 2
16 Fecha Desde Fijo Fecha 10
17 Fecha Hasta Fijo Fecha 10
18 Tramo Asignacién Familiar Editable Alfanumérico | 1
19 N°Cargas Simples Fijo Numérico 2
20 N° Cargas Maternales Fijo Numérico 1
21 N°Cargas Invalidas Fijo Numeérico 1
22 Asignacion Familiar Editable Numeérico 6
23 Asignacién Familiar Retroactiva Editable Numérico 6
24 Reintegro Cargas Familiares Editable Numérico 6
25 Subsidio Trabajador Joven Fijo Alfanumeérico |[ 1

+ 2. DATOS DE LA AF.P.

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
26 Caédigo de la AFP Fijo Numeérico 2
27 Renta Imponible AFP Fijo Numérico 8
28 Cotizacion Obligatoria AFP Editable Numeérico 8
29 Cotizacién Seguro de Invalidezy Editable Numérico 8

Sobrevivencia (SIS)
30 Cuenta de Ahorro Voluntario AFP Editable Numérico 8
31 Renta Imp. Sust.AFP Editable Numérico 8
32 |Tasa Pactada (Sustit.) Fijo Porcentaje ej. 5
04,11
33 Aporte Indemn. (Sustit.) Editable Numérico 9
34 N° Periodos (Sustit.) Fijo Numérico 9
35 Periodo desde (Sustit.) Fijo Alfanumeérico 10
36 Periodo Hasta (Sustit.) Fijo Alfanumérico 10
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N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
37 Puesto de Trabajo Pesado Fijo Alfanumeérico 40
38 % Cotizacién Trabajo Pesado Fijo Porcentaje e} 5
02,00
39 Cotizacién Trabajo Pesado Editable Numérico 6
w 3. DATOS AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO INDIVIDUAL
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
40 Codigo de la Institucion APVI Fijo Numeérico 3
41 Numero de Contrato APVI Fijo Alfanumérico || 20
42 Forma de Pago APVI Fijo Numeérico 1
43 Cotizacion APVI Editable Numérico 8
44 Cotizacion Depositos Convenidos Fijo Numérico 8
¥ 4. DATOS AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
45 Cadigo Institucion Autorizada APVC Fijo Numérico 3
46 Namero de Contrato APVC Fijo Alfanumérico |20
47 Forma de Pago APVC Fijo Numeérico 1
48 Cotizacion Trabajador APVC Editable Numérico 8
49 Cotizacion Empleador APVC Editable Numeérico 8
5. DATOS AFILIADO VOLUNTARIO
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
50 RUT Afiliado Voluntario Fijo Numeérico 11
51 DV Afiliado Voluntario Fijo Alfanumérico |1
52 Apellido Paterno Fijo Alfanumérico |30
53 Apellido Materno Fijo Alfanumérico || 30
54 Nombres Fijo Alfanumérico |30
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N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
55 Codigo Movimiento de Personal Fijo Numeérico 30
56 Fecha Desde Fijo Alfanumérico |10
57 Fecha Hasta Fijo Alfanumérico |10
58 Caddigo de la AFP Fijo Numeérico 2
59 Monto Capitalizacion Voluntaria Editable Numeérico 8
60 Monto Ahorro Voluntario Editable Numérico 8
61 Numero de periodos de cotizacién Fijo Numérico 2

= 6. DATOS IPS - ISL - FONASA

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
62 Codigo Ex-Caja Régimen Fijo Numérico 4
63 Tasa Cotizacién Ex-Caja Prevision Fijo Porcentaje 5

Ej.: 13,18
64 Renta Imponible INP Fijo Numérico 8
65 Cotizacion Obligatoria IPS Editable Numeérico 8
66 Renta Imponible Desahucio Editable Numérico 8
67 Codigo Ex-Caja Régimen Desahucio Fijo Numeérico 4
68 Tasa Cotizacion Desahucio Ex-Cajas de Fijo Porcentaje 5

Prevision Ej.:13,18
69 Cotizacion Desahucio Editable Numérico 8
70 Cotizacion Fonasa Editable Numérico 8
71 Cotizacion Acc. Trabajo (ISL) Editable Numeérico 8
72 Bonificacion Ley 15.386 Editable Numérico 8
73 Descuento por cargas familiares del ISL Editable Numeérico 8
74 Bonos Gobierno Editable Numérico 8
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* 7. DATOS SALUD

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
75 Cadigo Institucion de Salud Fijo Numérico 2
76 Numero del FUN Fijo Alfanumérico |16
77 Renta Imponible Isapre Fijo Numeérico 8
78 Moneda del plan pactado Isapre Fijo Numérico 1
79 Cotizacion Pactada Fijo Numeérico 8
80 Cotizacion Obligatoria Isapre Editable Numérico 8
81 Cotizacion Adicional Voluntaria Editable Numérico 8
g2 Monto Garantia Explicita de Salud - GES (Uso Editable Numérico 8

Futuro)
+ 8. DATOS CAJA DE COMPENSACION

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
83 Cddigo CCAF Fijo Numérico 2
84 Renta Imponible CCAF Fijo Numérico 8
85 Créditos Personales CCAF Editable Num¢érico 8
86 Descuento Dental CCAF Editable Numérico 8
g7 Descuentos por Leasing (Programa de Editable Numérico 8

Ahorro)
88 Descuentos por seguro de vida CCAF Editable Numérico 8
89 Otros descuentos CCAF Editable Numérico 8
90 Cotizaciéon a CCAF de no afiliados a Isapres Editable Numérico 8
91 Descuento Cargas Familiares CCAF Editable Numeérico 8
92 Otros descuentos CCAF 1 (Uso Futuro) Editable Numérico 8
93 Otros descuentos CCAF 2 (Uso Futuro) Editable Numérico 8
94 Bonos Gobierno (Uso Futuro) Editable Numeérico 8
95 Codigo de Sucursal (Uso Futuro) Editable Alfanumérico || 20
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* 9. DATOS MUTUALIDAD

N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
96 Cdédigo Mutualidad Fijo Numérico 2
97 Renta Imponible Mutual Fijo Numeérico 8
98 Cotizacidon Accidente del Trabajo (MUTUAL) Editable Numeérico 8
99 Sucursal para pago Mutual Fijo Numérico 3
+ 10. DATOS ADMINISTRADORA DE SEGURO DE CESANTIA
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
Renta Imponible Seguro Cesantia (Informar
100 Fijo Numeérico 9
Renta Total Imponible)
101 Aporte Trabajador Seguro Cesantia Editable Numérico 9
102 Aporte Empleador Seguro Cesantia Editable Numeérico 9
* 11. DATOS PAGADOR DE SUBSIDIOS
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
103 Rut Pagadora Subsidio Fijo Numérico 9
104 DV Pagadora Subsidio Fijo Alfanumérico || X
* 12. OTROS DATOS DE LA EMPRESA
N° Nombre Campo Tipo Formato Ancho
Centro de Costos, Sucursal, Agencia, Obra,
105 Fijo Alfanumérico || X
Regién
Referencias:
N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho
N° TC Titulo A Formato
24 Fijo Codigo AF.P. 2 Numérico
25 Edita Cotizacién Obligatoria AF.P. 8 Numérico
26 Edita Ahorro Voluntario AF.P. 8 Numérico
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N° TC Titulo Formato
27 Edita Renta Imponible Sustitutiva AF.P. 8 Numérico
28 Fijo Tasa Pactada Sustitutiva 5 Numérico
29 Edita Aporte Indemnizacién Sustitutiva 9 Numérico
30 Fijo Numero Periodos Aporte Sustitutivo Convenido 2 Numérico
31 Fijo Fecha Inicio Aporte Sustitutivo 10 Fecha
32 Fijo Fecha Término Aporte Sustitutivo 10 Fecha
33 Fijo Nombre Puesto Trabajo Pesado 40 Alfanumérico
34 Fijo % Cotizacion Trabajo Pesado 5 Numérico
35 Edita Monto Cotizacién Trabajo Pesado 6 Numérico
Referencias:
N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
36 Fijo RUT Pagadora Subsidio 11 Alfanumeérico
37 Fijo Digito Verificador Pagadora Subsidio 1 Numeérico
Referencias:
N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
38 Fijo Cadigo Ex-Caja 4 Numérico
39 Fijo Tasa Cotizacion Ex-Caja 5 Numérico
40 Edita Cotizacion Obligatoria I.N.P. 8 Numérico
41 Edita Renta Imponible Desahucio 8 Numérico
42 Fijo Codigo Ex-Caja Régimen Desahucio 4 Numérico
43 Fijo Tasa Cotizacion Desahucio Ex-Caja de Prevision 5 Numérico
44 Edita Cotizacion Desahucio 8 Numérico
45 Fijo Otros Aportes I.N.P. 8 Numérico
46 Edita Cotizacion Fonasa 8 Numérico
47 Edita Cotizacién Accidente Trabajo (I.N.P.) 8 Numérico
48 Edita Bonificacion Ley 15.386 8 Numérico
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N° TC Titulo Formato
49 Edita Descuento por Cargas Familiares (I.N.P.) Numeérico
50 Edita Total Pagado a I.N.P. Numeérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
38 Fijo Cadigo Ex-Caja Numérico
39 Fijo Tasa Cotizacién Ex-Caja Numeérico
40 Edita Cotizacion Obligatoria I.N.P. Numeérico
41 Edita Renta Imponible Desahucio Numérico
42 Fijo Codigo Ex-Caja Régimen Desahucio Numeérico
43 Fijo Tasa Cotizacion Desahucio Ex-Caja de Prevision Numeérico
44 Edita Cotizacion Desahucio Numérico
45 Fijo Otros Aportes I.N.P. Numeérico
46 Edita Cotizacion Fonasa Numérico
47 Edita Cotizacion Accidente Trabajo (I.N.P.) Numeérico
48 Edita Bonificacion Ley 15.386 Numeérico
49 Edita Descuento por Cargas Familiares (I.N.P.) Numérico
50 Edita Total Pagado a I.N.P. Numérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
60 Fijo Codigo CCAF Numeérico
61 Edita Créditos Personales CCAF Numérico
62 Edita Descuento Dental CCAF Numérico
63 Edita Descuento por Leasing CCAF Numérico
64 Edita Descuento Seguro de Vida CCAF Numeérico
65 Edita Otros Descuentos CCAF Numérico
66 Edita Cotizacion a CCAF No Afiliados a Isapres Numeérico

Astor - Astor Pro Sueldos

Procesos periédicos - 186



Axoft Chile S.A.

N° TC Titulo Formato
67 Edita Descuento Cargas Familiares CCAF Numeérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
68 Fijo Cddigo Mutual Alfanumeérico
69 Edita Cotizacion Accidente Trabajo (Mutual) Numeérico
70 Fijo Codigo Sucursal para Pago Mutual Numeérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
71 Fijo Institucién Autorizada Ahorro Previsional Voluntario Numérico
72 Fijo Forma de Pago Ahorro Previsional Numeérico
73 Edita Cotizacion Ahorro Previsional Voluntario Numérico
74 Edita Cotizacidén Depdsitos Convenidos Numérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

N° TC Titulo Formato
75 Edita Renta Imponible Seguro de Cesantia Numeérico
76 Edita Aporte Trabajador Seguro de Cesantia Numérico
77 Edita Aporte Empleador Seguro de Cesantia Numérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho
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N° TC Titulo Formato
78 Fijo Centro de Costo Alfanumérico
Referencias:

N°: Numero
TC: Tipo de columna
A: Ancho

Pago automatico de haberes

Sueldos genera este archivo con los totales a depositar, a partir de una o més liquidaciones, sobre el formato definido

en Definicion de formato de archivo ASCII para el banco que recibe los depdsitos ydonde estan abiertas las cuentas

bancarias.

Control de depésito de haberes

Mediante este proceso es posible verificar ymodificar los totales a depositar en las cuentas bancarias de los

empleados.

Los totales a depositar se generan en base a una o mas liquidaciones y el total resultante puede ser modificado.

También, es posible modificar los estados de los depositos.

@ Este proceso es el primer paso del circuito de pago de haberes.

Parametros

Elija el tipo de operacion a realizar. Las opciones posibles son: 'Autorizar depdsitos de haberes' o bien, 'Actualizar el

estado del depdsito de haberes'.

La primera de estas opciones se encontrara disponible sélo si en el proceso Parametros de Sueldos esta activo el

parametro Autoriza depésitos de haberes.

Luego, seleccione el o los dafos fijos a considerar en la generacién del deposito.

Los datos fijos posibles de elegir son aquellos que tienen estado 'Cerrado' o 'Transferido'y estadn habilitados para el

pago.
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Legajos

Utilice el seleccionador de legajos para conformar el conjunto de empleados cuyas liquidaciones desea procesar.

Autorizacion de los depésitos

Desde esta grilla se visualizan los pagos a realizar, los pagos realizados y el total a depositar a cada empleado,

teniendo en cuenta los conceptos liquidados que afectan el pago por cada dato fijo seleccionado.

¢ Sien Parametros de Sueldos no esta habilitado el parametro Autoriza depésito de haberes, al ingresar al

proceso Control de depdsito de haberes sdlo estara disponible la opcidn 'Actualizar el estado del depodsito de

haberes', lo que le permite cambiar el estado 'Adepositar' por 'Depositado’, o a la inversa.

e Sien Parametros de Sueldos esta habilitado el parametro Autoriza depésito de haberes, al ingresar al proceso

Control de depdsito de haberes podra elegir la opcidon 'Autorizar depésito de haberes' para seleccionar una o

varias liquidaciones a pagar y autorizar el depésitos de haberes para la Generacién de archivo ASCII para

depdsito de haberes.

Si presiona el boton derecho del mouse sobre los registros, usted tiene la posibilidad de:

Recalcular importes a depositar: esta funcionalidad es de utilidad cuando se ha modificado el valor 'Adepositar'y

usted necesita obtener nuevamente el total real a depositar.

Seleccionar todos los registros de la grilla.

Enviar a Excel: envia a Ms Excel |a grilla en pantalla con las modificaciones realizadas.

Actualizacion de estados de depésitos

Desde esta opcidn, usted procesa los depdsitos generados, los depésitos a generar o todos.

Si presiona el boton derecho del mouse sobre los registros, usted tiene la posibilidad de:

Cambiar estado a depositado: modifica los depdsitos con estado 'Adepositar', dejadndolos con estado 'Depositado’.

Cambiar estado a depositar: modifica el estado de los depdsitos, cambiando el estado 'Depositado’ por 'Adepositar'.
Esta opcion es de utilidad si necesita ejecutar nuevamente el proceso Generacion de archivo ASCII para depdsito de

haberes, para aquellos legajos que fueron incluidos en la generacion de ese archivo.

189 - Procesos periodicos Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

Ver datos de auditoria: verifique la fecha, el usuario yla terminal desde la que se generaron los depdsitos.
Seleccionar todos los registros de la grilla.

Enviar a Excel: envia a Ms Excel, la grilla en pantalla con las modificaciones realizadas.

@ Para aquellas bases de Astor Pro anteriores a la version 8.80.000 se incluira el total neto liquidado a cada empleado, cuyo

dato fijo tenga fecha de deposito.

Generacién de archivo ASCII para depédsito de haberes

Utilice el asistente para generar el archivo ASCII con la informacién de los totales a depositar para cada empleado
por el pago de sus haberes. Para determinar el formato del archivo asociado al banco en el que se presentara,

utilice el proceso Definiciéon de formato archivo ASCII.

@ Tenga en cuenta que solo intervienen en este proceso los legajos cuya Forma de pago sea 'Depésito bancario' o 'Cheque’.

Revise este parametro en la solapa Pago del proceso Legajos de Sueldos.

El pago automatico se implementa sobre una operacion de transferencia bancaria, por lo que el asistente solicita los
datos de Banco / Cuenta origen (cuenta de la empresa definida en el proceso Bancos del moédulo Procesos generales),

Fecha y Nro. del depésito, y Periodo depositado.

Sélo considera legajos del banco seleccionado: deshabilite esta opcidn cuando desee incluir en el archivo ASCII todos

los legajos sin filtrar por el cddigo de Banco indicado.

Nuamero del depésito y Referencia: son opcionales. Utilicelos siinforma estos datos en el archivo ASCII, de acuerdo al

formato requerido por el banco.

Seleccién de liquidaciones: |as opciones disponibles son por 'Liquidacion' o por 'Periodo’. En este ultimo caso, ingrese

el mes yafio a considerar.

Liquidaciones que intervienen en la generacion del depésito: seleccione las liquidaciones cuyos haberes desea

depositar.

Si la seleccion de liquidaciones es por 'Liquidacion’, usted elige en la grilla los datos fijos de liquidacion en forma

manual.
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Si la seleccion de liquidaciones es por 'Periodo’, la grilla sera completada con todas las liquidaciones del periodo

elegido. Una vez obtenidos los datos fijos en la grilla, actualice la seleccidn, borrando aquellos que no desee generar.

Todos los datos fijos de liquidaciones elegidos para pagar deben tener estado 'Cerrada’ o 'Transferida' y activo el

parametro Habilitado para pago.

Si en el proceso Parametros de Sueldos esta activo el parametro Autoriza depésitos de haberes de la solapa

Novedades, se consideraran en la generacion, los importes verificados mediante el proceso Autorizacidon de depdsitos

de haberes cuyo estado del depdsito sea 'Adepositar'. Una vezgenerado el archivo ASCII, el estado cambiara a

'Depositado’.

@ Es posible modificar los importes a depositar (que surgen de los totales netos de recibo), sélo si usted configuré que Edita

depositos bancarios en el proceso Parametros de Sueldos.

Si en Parametros de Sueldos no esta habilitado el parametro Edita depdsitos de haberes, en el proceso Generacién de

archivo ASCII para depdsito de haberes no podra modificar el importe del depdsito bancario a generar.

Si en Parametros de Sueldos esta habilitado el parametro Edita depésitos de haberes, en el proceso Generacidn de

archivo ASClI para depésito de haberes podra modificar el importe del depdsito bancario a generar.

Legajos

Utilice el seleccionador de legajos para conformar el conjunto de empleados cuyas liquidaciones desea procesar.

Boton Imprimir

Utilice este boton para listar los pagos que se generan en el archivo ASCII.

Definicion de formato de archivo ASCII

Configure multiples formatos de archivos ASCII, utilizando variables del sistema, para la acreditacién de sueldos por

pago de haberes por depdsito bancario.

@ Esta informacion debe ser provista por el banco, puesto que cada banco posee su propio formato de archivo.

Secciones

Habilite las secciones necesarias para cada formato.

El archivo ASCIl puede componerse de diferentes tipos de registro, cada uno con informacioén particular, segun se trate
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de registros de encabezado, detalle, resumen o totales -de acuerdo a las especificaciones del banco receptor.

Defina una seccion por cada tipo de registro requerido, indicando el nimero de orden y una descripcién de la seccion.

Es posible configurar hasta 9 secciones por cada formato de archivo.

Luego, defina los datos a generar para cada seccién, en la solapa Definicién de formato.

Ej. Ejemplo:
Seccion 1: Registro CABECERA
Seccion 2: Registro EMPRESA
Seccioén 3: Registro EMPLEADO

Seccion 4: Registro FINAL

Parametrizacion

Establezca, en primer lugar, las caracteristicas del formato de generacion para Importes, Fechasy Numeros.

Luego, defina el comportamiento de las codificaciones especiales para tipos de cuenta y tipos de documento.

Cantidad de decimales: ingrese la cantidad de decimales para los importes.

Separadores y Simbolos: defina si utiliza separador de decimales, separador de miles y separador de fecha e indique

el simbolo a considerar para cada uno de ellos.

Mascara para fechas: indique la mascara o formato a aplicar para las fechas (dd/mm/aa, mm/dd/aaaa, etc.).

Segun la mascara elegida para fechas, el proceso de generacion ubicara en un orden determinado el dia, mes yano,

considerando 2 o 4 digitos para el afo.

Para el caso de dias ymeses de un sélo digito, el primer caracter sin valor se completara con 0 (nomenclaturas: dd y

mm) o blanco (nomenclaturas:d ym).

Ej. Ejemplo:
Tratdndose del 7 de Febrero de 1997
Seleccionando d/m/aaaa, se obtiene " 7/2/1997"

Seleccionando dd/mm/aaaa, se obtiene "07/02/1997"
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Mascara para Numeros: los datos tipo numérico se podran completar hacia la izquierda, con caracteres en blanco o

bien con ceros, hasta alcanzar la longitud indicada.

Codificaciones especiales: indique la nomenclatura utilizada por el banco para los distintos tipos de cuenta y tipos de

documento. Esta nomenclatura sera utilizada en la generacion.
Ej. Ejemplo:
para generar el tipo de cuenta y el Nro. de cuenta, se configura CE=1yCC =0, yse obtiene:
Chequera Electronica Nro. 71466 => 171466

Cuenta Corriente Nro. 71864 => (071864

@ H numero de cuenta se toma desde la ficha del empleado y no es necesario que efectlie configuracion alguna en este

proceso.

Para codificar los tipos de documentos utilizados por el banco, se utilizan los Tipos de documento definidos en la

empresa; permitiendo indicar en forma opcional, la codificacion solicitada por cada banco.

Ej. Ejemplo:
Se definieron los documentos: Cl, LE, LC, PA, CM.

Para un banco determinado, podriamos indicar la siguiente codificacion -a tener en cuenta en la generacion del archivo

ASCII, por medio de la variable correspondiente:
e CédigoparaCl:1
e CédigoparalLE:2
e CdédigoparalLC:3
e Codigo para PA: 4

e CédigoparaCM:5

Definicion del formato

Defina el formato del registro para cada seccién del archivo.

Seleccione para cada fila, una Variable de columna (dato a informar en el momento de la generacién) en un Numero

arbitrario de columna, determinando el Tipo de dato yla Longitud.

Por defecto, Sueldos asigna los tipos de dato y longitudes utilizados en el sistema; si no son los requeridos por el

formato del banco, ajuste estos valores.
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Variables: existen variables predefinidas que invocan datos de la empresa, del legajo ylos de depdsitos. Para invocar
la lista de variables posibles, ubiquese en la columna Variable de columnay, sin estar en edicioén, con el botdon derecho

del mouse seleccione la opcién Variables.

Calculo de Ia posicién inicial: utilice este botdn para determinar la posicién absoluta de cada campo en el registro y

cotejar contra el formato de archivo ASCII especificado por el banco.

Leyenda: en forma opcional, indique un titulo o descripcion del dato a generar en esa columna. Utilice la variable

LEYENDA para generar ese contenido en el archivo ASCII.

Longitud: es la longitud total del campo. El sistema propone, por defecto, la longitud definida para Sueldos. Esta

longitud puede modificarse y adaptarse a los requerimientos especificados por el banco.

La longitud para los campos tipo fecha ylos campos tipo numérico que representen importes, es calculada

automaticamente por el sistema en base a la parametrizacion general.

La longitud para los campos tipo fecha guarda relacion con la mascara de fecha seleccionada en la parametrizacion

general.

La longitud para los campos tipo numérico que representan importes guarda relacidén con la mascara, la cantidad de

decimales yla parametrizacion de los separadores (decimal y de miles).

Ej. Ejemplos:

Si la mascara tiene separador de fecha "/" y el formato del afio es con 4 digitos (DD/MM/AAAA), entonces la longitud = 10

caracteres.

Si la mascara no incluye separador de fecha y el formato del afio es de 2 digitos (DD/MM/AA), entonces la longitud = 6

caracteres. En este caso, no se deben contar los caracteres de separacion.

Si la cantidad de decimales es 2, el separador decimal es "." yel separador de miles es "," entonces la longitud =17

caracteres. (11 enteros + 2 decimales + 1 separador decimal + 3 separador de miles)

Si la cantidad de decimales es 2, el separador decimal es "." y no hay separador de miles, entonces la longitud = 14

caracteres. (11 enteros + 2 decimales + 1 separador decimal).

Como hemos mencionado anteriormente, la longitud propuesta puede modificarse a una longitud mayor o menor, de la

siguiente manera:

Si la longitud indicada es mayor a la longitud propuesta: se completara con caracteres hasta alcanzar la longitud. El
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caracter de relleno guarda relacion con el tipo de dato de la columna.

Si la longitud indicada es menor a la longitud propuesta: el sistema truncara el dato, empleando un criterio en base al

tipo de dato de la columna.

Tipo de dato: defina el tipo de dato para la columna, segun el requerimiento del banco. El sistema propone por defecto,

el tipo de dato definido para Sueldos.

Simbolo Tipo de dato
N Indica un tipo de dato numérico.
C Indica un tipo de dato caracter (alfanumérico).
F Indica un tipo de dato fecha o periodo.

Ej. Ejemplos:

Variable Descripcion Tipo de dato
LEG_APE Apellido ynombre Tipo="C"
LEG_NROCTA Numero de cuenta Tipo ="N"
DEP_IMP Remuneracion depositada al empleado Tipo ="N"
DEP_FECHA Fecha del depésito Tipo ="F"

La definicion del tipo de dato guarda relacion con la forma de generacién del campo.

Los campos tipo Caracter se alinean a la izquierda y se completan con blancos hasta cubrir la longitud indicada. Se

truncan por la derecha, en caso que la longitud sea menor a la propuesta.

Los campos tipo Numérico se alinean a la derecha yse completan segun la mascara seleccionada en la

parametrizacion general (ceros o blancos). Se truncan por la izquierda, si la longitud es menor a la propuesta.

@ IMPORTANTE: para no cometer errores, cuando se truncan datos numéricos, tenga en cuenta la cantidad de digitos

significativos que se emplean en el sistema Sueldos para los importes y los cédigos.

Para los campos tipo Fecha, |a longitud es calculada automaticamente por el sistema y se genera segun la mascara

seleccionada en los parametros generales.

Al finalizar el ingreso de todas las columnas de la seccion, es conveniente controlar que coincida el total de los

caracteres utilizados (calculados por el sistema) con la longitud de registro especificada por el banco.
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Variables referidas al legajo

Variable Descripcion Longitud Formato
LEG_LEGAJO Numero de Legajo 9 N
LEG_APENOM Apellido yNombre del empleado 30 C
LEG_APE Apellido del empleado 20 C
LEG_APECAS Apellido del conyuge del empleado 20 C
LEG_NOM Nombre del empleado 20 C
LEG_DOC Documento del empleado 38 C
LEG_TIPDOC Tipo de documento del empleado 2 C
LEG_NRODOC Numero de documento del empleado 9 N
LEG_FENAC Fecha de nacimiento del empleado 8 F
LEG_NACIO Nacionalidad del empleado 25 C
LEG_DIREC Direccion del empleado 30 C
LEG_CALLE Calle (direccion del empleado) 30 C
LEG_NRO Numero (direccion del empleado) 10 C
LEG_PISO Piso (direccion del empleado) 10 C
LEG_DEPTO Departamento (direcciéon del empleado) 10 C
LEG_CP Codigo postal (direccion del empleado) 8 C
LEG_TEL Fono del empleado 16 C
LEG_SEXO Sexo del empleado 1 C
LEG_FEING Fecha de ingreso del empleado 8 F
LEG_FEGRE Fecha de egreso del empleado 8 F
LEG_PEING Periodo de ingreso del empleado 6 F
LEG_PEGRE Periodo de egreso del empleado 6 F
LEG_TIPCTA Tipo de cuenta bancaria del empleado 2 C
LEG_SUCUR Sucursal de la cuenta bancaria del empleado 4 C
LEG_NROCTA Nuamero de cuenta bancaria del empleado 15 C
LEG_DIGCTA Digito verificador de la cuenta bancaria del empleado 1 C
LEG_TEL2 Fono del empleado (sin méascara). 13 N
LEG_CPN Codigo postal (direccion del empleado) en vieja 4 N

codificacion.
LEG_FPAGO Forma de pago del empleado. 2 C
LEG_APEMAT Apellido materno del empleado. 20 C
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Variable Descripcién Longitud Formato
LEG_APPNOM Apellidos (paterno y materno) ynombre del empleado. 40 C
LEG_COMUNA Comuna (direccién del empleado) 20 C
LEG _RUT Rut del empleado 13 C
LEG_RUT2 Rut del empleado (sin mascara). 10 C
LEG_CIU Ciudad (direccion del empleado) 40 C
LEG_REG Region (direccidon del empleado) 40 C

Variables referidas a la empresa
Variable Descripcion Longitud Formato
EMP_RAZON Razén Social de la empresa 40 C
EMP_CALLE Calle (direccion de la empresa) 30 C
EMP_NRO Numero (direccion de la empresa) 10 C
EMP_PISO Piso (direccion de la empresa) 10 C
EMP_DEPTO Departamento (direccion de la empresa) 10 C
EMP_CP Codigo postal (direccion de la empresa) 8 C
EMP_TEL Fono de la empresa 16 C
EMP_TIPCTA Tipo de cuenta bancaria de la empresa 2 C
EMP_SUCUR Sucursal de la cuenta bancaria de la empresa 4 C
EMP_NROCTA Numero de la cuenta bancaria de la empresa 15 C
EMP_DIGCTA Digito verificador de la cuenta bancaria de la empresa 1 C
EMP_BANCO Codigo del Banco en donde se realizara el depdsito de 10 c
haberes
EMP_CODIGO Codigo de cliente asignado a la empresa 10 C
EMP_TEL2 Fono de la empresa (sin mascara). 13 N
EMP_CPN Codigo postal (direccion de la empresa) en vieja 4 N
codificacion.
EMP_COMUNA Comuna (direccion de la empresa) 20 C
EMP_RUT Rut de la empresa 13 C
EMP_RUT2 Rut de la empresa (sin mascara). 10 C
EMP_CIU Ciudad (direccion de la empresa) 40 C
EMP_REG Region (direccion de la empresa) 40 C

197 - Procesos periodicos

Astor - Astor Pro Sueldos



Axoft Chile S.A.

Variables referidas a depésitos

Variable Descripcion Longitud Formato
DEP_IMP Importe a acreditar a la cuenta del empleado 11 N
DEP_FECHA Fecha del depésito 8 F
DEP_PER Periodo del depdsito 6 F
MOV_CRED Movimiento contable (Crédito) 1 C
MOV_DEBITO Movimiento contable (Débito) 1 C
BANCO Nombre del Banco en donde se realizara el depdsito de haberes 40 C
REFERENCIA Asigna la referencia ingresada para el deposito a generar. 255 C
DEP_INT Numero interno del depésito. 20 C
BANCO_NRO Numero de banco, asignado por el Banco Central. 3 C
TOT_DEBITO Total a debitar de la cuenta de la empresa 11 N

Variables referidas a totales
Variable Descripcion Longitud Formato
TOT_REG Total de registros generados en el archivo ASCII 9 N
TOT_LEG Total de registros de empleados generados en el archivo ASCII 9 N
TOT_ MOV Total de movimientos bancarios generados (cuenta de empresa 9 N
+ cuenta de empleados)

SUM_CTALEG Suma algebraica de numeros de cuentas de empleados 25 N

SUM_DOCLEG Suma algebraica de numeros de documentos de empleados 25 N

SUM CTAS Suma algebraica de numeros de cuentas bancarias (cuenta de 05 N
empresa + cuenta de empleados)

SUM_MOV Suma algebraica de importes transferidos (débito de la empresa o5 N
+ créditos a empleados)

Variables referidas a la grabacion

Variable Descripcion Longitud Formato
CAR_BLANCO Asigna caracteres en blanco hasta cubrir la longitud especificada 10 C
CAR_CERO Asigna caracteres "0" hasta cubrir la longitud especificada 10 C
LEYENDA Asigna la leyenda especificada como una constante 20 C
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Variable Descripcion Longitud Formato
SYS_FECHA Fecha de grabacion del archivo ASCII 8 F
SYS_HORA Hora de grabacién del archivo ASCII 2 N
SYS_MIN Minutos de la hora de grabacion del archivo ASCI 2 N
SYS_SEG Segundos de la hora de grabacion del archivo ASCII 2 N

Identificador numérico consecutivo asignado a cada registro de
LEG_ID 9 N
empleado segun el orden de grabacién

Contabilizacion

Generacion de asientos contables de Sueldos

Este proceso genera los asientos resumen de la liquidacion de sueldos yjornales de un determinado periodo (mesy

afio de liquidacion).

Si definié auxiliares contables con apropiaciones porcentuales, se genera la distribucion de los importes de cada cuenta
con movimientos. Para distribuir los importes en cada auxiliar contable, se tendran en cuenta las apropiaciones

asociadas a cada empleado (ya sea en forma habitual u ocasional).

Si usted definié un auxiliar automatico del tipo 'Legajo’, se asignara en forma automatica el valor y el porcentaje del

auxiliar de acuerdo al legajo yla liquidacion que se esta procesando.

Introduccion a la generacion de asientos

Una vez que ha terminado el proceso operativo de la liquidacion de conceptos, cuando se cierra el dato fijo de la

liguidacion, comienzan las tareas propias de post-liquidacion:

Generacion de depdsitos bancarios.

Generacion de asientos contables de liquidaciones de Sueldos

* |Lageneracion de asientos contables de Sueldos es particular al moédulo, a fin de obtener un subdiario de
Sueldos, previo a la exportacion de asientos al médulo Contabilidad Pro. De esta manera, es posible generar

listados de revisidn antes de transferir los asientos al mdédulo contable.
¢ Cada liquidacion se traduce en un asiento individual (es decir, por dato fijo de liquidacion y por legajo).

e Desde el proceso Exportacion de asientos contables de Sueldos transfiere los asientos a Contabilidad Pro,

pudiendo resumir los asientos individuales de cada legajo segun variadas opciones.
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Consideraciones para la generacion de asientos
Con respecto a la generacion de las cuentas contables
Al generar los asientos contables, si para un legajo existe una definicién de asiento en particular, se priorizara el detalle

de las cuentas contables de este modelo (asociado en el legajo) sobre el modelo de asiento general definido en el

proceso Modelos de asientos de Sueldos (que esté asociado al dato fijo de liquidacién).

Con respecto a la generacion de auxiliares contables

Al generar los asientos contables, si para un legajo existe una definiciéon de auxiliares contables y porcentajes vigentes
para un determinado periodo (regla de apropiacion ocasional), se priorizara este detalle sobre la definicion de auxiliares

y porcentajes habituales del legajo.

Se generaran los auxiliares contables ylos porcentajes definidos para el legajo, que estén habilitados para la cuenta

del movimiento del asiento.
Aquellos que estén en la regla y no estén habilitados, se descartan en la generacion de asientos.

Si se tiene definido un auxiliar automatico del tipo legajo en el momento de generar el asiento contable, se completara

en forma automatica la apropiacion para este tipo de auxiliar, asignandole el 100% del importe del renglén del asiento.

Consideraciones generales

* Es importante destacar que, antes de efectuar la generacion de asientos contables de Sueldos debe actualizar

los modelos de asientos generales mediante el proceso Modelos de asientos de Sueldos.

* La cuenta yla contracuenta, definidas para cada concepto de liquidacion en el modelo de asiento, deben estar

habilitadas para el médulo Sueldos.

* Luego de transferidos los asientos a Contabilidad Pro mediante el proceso Exportacidon de asientos contables

de Sueldos los asientos que sean rechazados por el sistema contable deberan ser generados nuevamente a

través de este proceso, realizando previamente las correcciones necesarias.

Especificaciones generales

* Lageneracion de asientos se realiza en base a la eleccion de datos fijos con estado 'Cerrado’.

e Se procesan todas las liquidaciones de los legajos existentes para el / los dato/s fijo/s de liquidacidn,

seleccionados del periodo.

¢ Lageneracion de los asientos se realiza en base al modelo de asiento asociado al dato fijo de liguidacidn o

bien, al modelo de asiento asociado al legajo (si esta definido).

¢ Junto con el asiento se generan las apropiaciones asociadas, si la cuenta del modelo del asiento esta definida

con auxiliares y el legajo tenga asociada la especificacidon para ese auxiliar.
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* Lageneracion de las apropiaciones auxiliares se realiza en base a la asignacién de auxiliares habituales para

legajos o bien, en base a las distribuciones por periodo.
¢ Si usted definid auxiliares contables con apertura en subauxiliares, éstos se generan junto con los auxiliares.

e Siusted definié para alguna de las cuentas contables utilizadas un tipo de auxiliar automatico del tipo 'legajo’, se

apropiara en forma automatica.

* Finalizada la generacion, las liquidaciones de legajos quedan con estado 'Contabilizado’.

Parametros

Criterios de seleccion: elija una de las siguientes modalidades para la seleccion de las liquidaciones:
* Por periodo de liquidacion
* Por fecha de liquidacién
e Porfecha de pago

e Todos los datos fijos

Segun el criterio elegido, se solicita el ingreso de un periodo (mesy afio) o de un rango de fechas a considerar.

Liquidaciones a procesar: es posible procesar las liquidaciones Sin Contabilizar y/o las liquidaciones Contabilizadas.

Obtener liquidaciones: este boton hace disponibles las liquidaciones del periodo o del rango de fechas solicitado.

Grilla de liquidaciones: desde el botén "Obtener liquidaciones" usted podra seleccionar, en la grilla donde aparecen
todas las liquidaciones intervinientes, cuales de ellas desea considerar. En el caso de que usted haya elegido el criterio

de seleccion Todos los datos fijos', debe seleccionar las liquidaciones a considerar.

Incluye liquidaciones transferidas: si incluye en la generacion las liquidaciones Contabilizadas, es posible indicar si

se consideran las liquidaciones 'Transferidas'.

Nro. de rechazos a considerar para cancelar la generacion: indique la cantidad de rechazos a tener en cuenta para la

cancelacion del proceso.
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Configuraciéon automatica

Si usted desea automatizar este proceso, vaya a la opcion Generacion de asientos del médulo Procesos generales.

Ejemplo

Definicion del modelo de asiento general de sueldos

Referencia: (*) Defecto ingresado

(-) 1 - Haber Sueldos (*) Sueldos a pagar (*)
SUELDO Sueldos Sueldos a pagar
COMISIONES Sueldos Sueldos a pagar
INASISTENCIA Sueldos Sueldos a pagar

()

2 - Descuento

(sin defecto)

Sueldos a pagar (*)

COTIZACION Cotizacion Previsional a pagar Sueldos a pagar

PREVISIONAL

ISAPRE Isapre a pagar Sueldos a pagar

SINDICATO Cuota sindical a pagar Sueldos a pagar
() 3 - Asignacion Cargas de familia Sueldos a pagar

HIJOS Cargas de familia Sueldos a pagar

() 4 - No Imponible Sueldos Sueldos a pagar
ASIGACION NO Sueldos Sueldos a pagar
Imponible

()

5 - Impuesto unico

Impuesto Unico a pagar

Sueldos a pagar

RET. IMP. GANANCIAS

Impuesto unico a pagar

Sueldos a pagar

(

)

6 - Dev.de Impuesto

unico

Impuesto Unico a pagar

Sueldos a pagar
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’ ’ Ret. Impuesto Unico Impuesto Unico a pagar ’ D ’ Sueldos a pagar
(-) 7 - Redondeo Sueldos D Sueldos a pagar
REDONDEO Sueldos D Sueldos a pagar
’ (+) ’ 8 - Aportes Cargas patronales ’ D ’ Cargas patronales a pagar
Liquidacién del legajo
Concepto Importe Liquidado
Nro. Descripcion Haberes Desctos. Asignac. No Imp.
1 SUELDO 1903.19
4 COMISIONES 3257.51
20 INASISTENCIAS -45.00
20000 COTIZACION PREV. 336.00
20002 ISAPRE 144.00
20002 OBRA SOCIAL 144.00
20003 SINDICATO 120.00
30001 HIJOS 20.00
40060 ASIG. NO Imponible 50.00
90000 RET. IMP. UNICO 502.38
99999 REDONDEO 0.68
TOTALES 5115.70 1102.38 20.00 50.62
TOTAL NETO 4084.00

Las imputaciones de las sumas al Debe se asignan respetando el signo positivo por defecto, y al Haber se asigna el

signo invertido del importe.
Luego, se calcula la sumatoria de los importes.
Si da positivo, se asignaD_H =D

Si da negativo, se asignaD_H=H

203 - Procesos perioédicos

Astor - Astor Pro Sueldos




Axoft Chile S.A.

Sueldos

TOTAL

Cargas de familia

Sueldos a pagar

TOTAL

Cargas familiares a pagar

Cotizacion previsional a pagar

Isapre a pagar

Cuota sindical a pagar

Impuesto Unico a pagar

1903.19
325751
(45.00)
50.00
0.68
5166.38

20.00

(1903.19)
(3257.51)
45.00
336.00
144.00
120.00
( 20.00)
( 50.00)
502.38
( 068)
(4084.00)

( 20.00)

( 336.00)

( 144.00)

( 120.00)

( 502.38)
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Asiento a generar del legajo

Cuenta Importe
Nro. Descripcion Debe Haber
1 Sueldos 5166.38
2 Cargas de familia 20.00
4 Sueldos a pagar 4084.00
6 Imp. Unico a pagar 502.38
7 Cotiz. Previs. a pagar 336.00
9 Isapre a pagar 144.00
10 Cuota sindical a pagar 120.00

TOTAL 5186.38 5186.38

Eliminacion de asientos contables de Sueldos

Mediante este proceso es posible eliminar los asientos contables de Sueldos, sin afectar con ello, las liquidaciones de

los legajos.

Criterios de seleccion: elija una de las siguientes modalidades para la seleccion de las liquidaciones:

e Por periodo

de liquidacion

Por fecha de liquidacion
Por fecha de pago

Todos los datos fijos

Segun el criterio elegido, se solicita el ingreso de un periodo (mesy afio) o de un rango de fechas a considerar.

Obtener liquidaciones: este botdn hace disponibles las liquidaciones del periodo o del rango de fechas solicitado.

Grilla de liquidaciones: desde el botén "Obtener liquidaciones" usted podra seleccionar, en la grilla donde aparecen

todas las liquidaciones intervinientes, cuales de ellas desea considerar. En el caso de que usted haya elegido el criterio

de seleccion Todos los datos fijos', debe seleccionar las liquidaciones a considerar.

Seleccionador de legajos: elija los legajos a procesar, por defecto se consideran todos los legajos.
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Al hacer clic en el botén _@'_| el sistema solicita su confirmacién para eliminar los asientos contables de Sueldos,

existentes para los datos fijos de liquidacion ylos legajos seleccionados.

@ Las liquidaciones quedaran pendientes de contabilizar y transferir al médulo Contabilidad Pro.

Exportaciéon

Exportacion de asientos contables de Sueldos

Este proceso cuenta con un asistente que lo ayuda a generar la informacion de asientos contables y de
apropiaciones de auxiliares, tanto de origen 'Manual' o 'Automatico’, para el médulo Contabilidad Pro, a partir de los
asientos generados de cada liquidacion de sueldos ya existentes (es decir, de los asientos de sueldos individuales
de cada legajo liquidado, cuya liquidacion esta con estado 'Contabilizada’) que se generaron segun el proceso

Generacion de asientos contables de Sueldos.

Una vezrealizada la exportacién de asientos, los comprobantes intervinientes quedaran con el asiento exportado a

contabilidad.
e Parametros

e Asientos yasientos contables

e Liguidaciones

e Seleccién de legajos

e Archivo XML

e Parametrizacion del archivo XML

e Configuracion automatica

Parametros

Destino para la generacion de asientos contables: los asientos contables se podran generar en forma directa en la
'Base de datos actual' si posee el mddulo Contabilidad Pro o bien, en 'Otra base de datos' mediante la generacion de

xml.

@ Importante: si usted exporta asientos de los médulos integrando con el médulo Contabilidad Proy como
destino selecciona 'Otra base de datos’, en laempresa origen debe definir un nimero de sucursal
diferente al nUimero de sucursal de laempresa de destino. Esto permite identificar en forma tnica los
comprobantes segun el origen de exportacion de los asientos. Si no posee sucursales definidas, acceda al

proceso Sucursales y luego asoécielaa su empresa.

Astor - Astor Pro Sueldos Procesos periédicos - 206



Axoft Chile S.A.

Procesa liquidaciones de asientos: indique si procesa los asientos individuales de las liquidaciones con asiento
generado pendientes de exportar, seleccionando la opcion 'Generado’ y/o si reprocesa la exportacion de asientos de

liquidaciones exportadas anteriormente, seleccionando la opcion 'Exportado’.

Asientos y asientos contables

Modalidad de generacion: elija un criterio de procesamiento de los datos fijos de liquidacion seleccionados. Las

opciones son: 'Individuales' o 'Unificados".
¢ Individuales: esta opcion individualiza cada dato fijo de liquidacién que se procesa.

¢ Unificados: esta opcion une los datos fijos de liquidacion seleccionados para procesar, agrupando los modelos

de asiento.

Fecha de asiento: si la modalidad de generacién es por 'Individuales’, se habilita este campo para que ingrese en

forma manual la fecha del asiento a generar.

Conceptoy Tipo de asiento: si eligio la opcion 'Unificados', ingrese el concepto yel tipo de asiento a considerar.

Cotizacion: ingrese una cotizacion a efectos de obtener los importes de los movimientos de los asientos reexpresados

en moneda del tipo 'Otra moneda'. Se propone el valor 1, pero es posible modificarlo.

Auxiliares contables: indique si genera los auxiliares contables. Las opciones disponibles son: 'Todos', 'Seleccién' o

'Sin auxiliares'.

Visualiza registros generados: si activa esta opcidén, se exhibe en una grilla, la informacion correspondiente a los

asientos generados.

Liquidaciones
Criterios de seleccion: elija una de las siguientes modalidades para la seleccidn de las liquidaciones:
e Por periodo de liquidacion
¢ Por fecha de liquidacién

¢ Por fecha de pago
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¢ Todos los datos fijos

Segun el criterio elegido, se solicita el ingreso de un periodo (mes yafio) o de un rango de fechas a considerar.

Obtener liquidaciones: este boton hace disponibles las liquidaciones del periodo o del rango de fechas solicitado.

Grilla de liquidaciones: desde el boton "Obtener liquidaciones" usted podra seleccionar, en la grilla donde aparecen
todas las liquidaciones intervinientes, cuales de ellas desea considerar. En el caso de que usted haya elegido el criterio

de seleccion 'Todos los datos fijos’, debe seleccionar las liquidaciones a considerar.

Actualiza estado de datos fijos de liquidacion a transferidos: tilde esta opcion si desea que el estado de los datos

fijos de liquidacidn procesados se actualice a 'Transferido'. Caso contrario, quedaran con estado 'Cerrado’.

Seleccion de legajos

Utilice el seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos para cada reporte.

Archivo XML

A continuacion se explican los parametros necesarios para la generacion del archivo XML para el intercambio con 'Otra
base de datos'. Tenga en cuenta que los mismos no apareceran si en Destino para la generacion de asientos

contables usted eligié la opcion 'Base de datos actual'.

Destino de la exportacion: seleccione al menos un destino de exportacién. Las opciones posibles son: 'Archivo fijo',

'Enviar a carpeta ftp' o 'Enviar por TangoNet'. Por defecto esta activo el destino 'Archivo fijo".
¢ Archivo fijo: desde el boton "Examinar" ingrese el directorio en que se grabara el archivo a generar.

¢ Enviar a carpeta ftp: seleccione esta opcidn si utiliza la transferencia de archivos entre sistemas. Ingrese el

directorio, el usuario yla contrasefia donde se grabara el archivo a generar.

* TangoNet: seleccione este ultimo destino si utiliza la transferencia automatica de datos entre sus distintas

soluciones Astor. Para adquirir esta herramienta, péngase en contacto con su proveedor habitual de software.

Envia duplicado por correo electrénico: si activa esta opcidn, podra enviar via e-mail, una copia del archivo generado.

Comprime los archivos XML generados: tilde esta opcidn para generar la informacién en formato comprimido.
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Aplica formato de salida para XML: si marca esta opcion, elija el formato para asientos y el formato para auxiliares.

Parametrizacion del archivo XML

Nombre del archivo ZIP: si esta activo el parametro anterior, ingrese un nombre de archivo ZIP a generar. Se propone

por defecto, el nombre Asientos CP.zip, pero sera posible cambiarlo.

Protegido con contrasena: tilde esta opcion si prefiere proteger el archivo ZIP con una contrasefia.

Contraseha y Confirmacion: si el archivo a importar se protegera con una contrasenia, el sistema solicitara el ingreso

de estos datos.

@ Tenga en cuenta que la contrasefa debe tener una longitud minima de 4 caracteres.
H sistema diferencia los caracteres ingresados en mayusculas de los ingresados en mindsculas. Asi, por ejemplo, la

contrasefa "Ab24" no es igual a la contrasefia "AB24".

Configuraciéon automatica

Si usted desea automatizar este proceso, vaya a la opcidon Exportacién de asientos del moédulo Procesos generales.

Anulacién de lotes contables de liquidaciones

Si usted genero un lote de exportacion a otra base, mediante el proceso Exportacion de asientos contables de Sueldos

las liquidaciones intervinientes quedaron registradas como Transferidas'.

Mediante este proceso es posible revertir esa situacion, volviendo esas liquidaciones al estado anterior y liberandolas

para futuras exportaciones.

Modalidad de seleccidn: elija uno de los siguientes criterios: Por nUmero de lote de exportacién o bien, Por datos de la

generacion.
En el primer caso, se solicita el numero de lote de exportacién a procesar.

Si elige la modalidad 'Por datos de la generacion’, ingrese la fecha, el usuario ylo terminal.

Obtener lotes de exportacién: este botdn hace disponibles los nimeros de lotes de exportacion con estado 'Generado’

del modulo Astor Pro Sueldos, considerando la modalidad de seleccion activa.
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Luego, marque todos los lotes que desea anular, mediante la combinacion de teclas <Shift + Fecha abajo> para lotes

contiguos, o bien mediante la combinacién <Ctrl + botén izquierdo del mouse> para lotes no contiguos.

Lotes contables generados

Invoque este proceso para consultar ylistar la informacion referente a las generaciones de lotes de liquidaciones que

surgen cada vez que efectua la exportacion de asientos de Sueldos.

Una misma liquidacion con asiento generado (liquidacion 'Contabilizada') puede enviarse a Contabilidad Pro tantas
veces como sea ejecutado el proceso de exportacion, quedando referenciada en distintos y sucesivos lotes de

exportacion.

Modalidad de seleccién: elija uno de los siguientes criterios: Por nUmero de lote de exportacién, Por datos de la

generacion o bien, Aplicar filtro.
En el primer caso, se solicita el numero de lote de exportacién a procesar.
Si elige la modalidad Por datos de la generacion, ingrese la fecha, el usuario ylo terminal.

Si opta por la opcién 'Aplicar filtro', se accede a la busqueda de lotes contables generados. En este caso no se habilita

el botdn Obtener lotes de exportacion.

Obtener lotes de exportacion: este boton hace disponibles los nimeros de lotes de exportacién con estado 'Generado’

del modulo Sueldos, considerando la modalidad de seleccién activa.

Luego, marque todos los lotes que desea anular, mediante la combinacion de teclas <Shift + Fecha abajo> para lotes

contiguos, o bien mediante la combinacién <Ctrl + botén izquierdo del mouse> para lotes no contiguos.

Generacion de historial laboral

Este proceso genera la historia laboral de los legajos a un periodo determinado, dando posibilidad a determinar la

evolucién y el seguimiento del empleado a lo largo del tiempo.

La historia laboral refleja los cambios del legajo en el transcurso de la relacion laboral, con respecto a su situacion
contractual (sueldo, pago, convenio, categoria, etc.) ya la carga horaria asignada segun su categoria y el trabajo efectivo

(horas ydias que debia trabajar contra horas y dias trabajados).

También, se genera un historial de los valores de los adicionales que componen el sueldo del empleado y el detalle de

las cargas sociales en el periodo indicado, tomando los valores existentes.

Periodo a generar: indique el mesy afo a considerar.
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Historial a generar: elija una de las siguientes opciones: historiales no generados, historiales generados o todos.

Sugerimos emitir el historial, una vezrealizadas las liquidaciones y previo al ingreso de los cambios en los legajos.

Usted puede generar un historial con detalle mensual o bien, con una frecuencia mayor (tfrimestral, semestral, anual,

etc.), segun lo que desee guardar.

Dado que la informacion incluida en el historial es la informacidn vigente al momento de generarlo, obtendra

informacién completa y prolija si elige el dia de cierre para hacerlo.
Es posible consultar y modificar los datos de historiales generados desde el proceso Historial laboral.

Para controlary obtenerlos cambios en un periodo de tiempo especificado, utilice el informe Historial laboral de

empleados.

Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos cuyo historial desea obtener.

Depuracion de Sueldos

Este proceso le permite eliminar de la base de datos, aquella informacién que ya no desea almacenar para Sueldos.

Depurar hasta: indique hasta qué mes yafio desea considerar en la depuracion.

Tipo de depuracion: elija una de las siguientes opciones: Global o Por legajo.

La opcion Por legajo tiene como finalidad, eliminar todos o determinados movimientos asociados a un empleado en

particular. Esta opcion le resultara de utilidad cuando quiera eliminar un empleado de la empresa.

@ Recuerde que para eliminar un empleado de la empresa (desde el proceso Legajos del médulo Procesos generales) no

deben existir movimientos asociados al legajo.

Por ultimo, indique la informacién a depurar (liquidaciones, depdsitos de haberes, novedades registradas, novedades
en lote, detalle de ausencias, planificaciéon de vacaciones, tablas de impuesto Unico, acumulados, novedades de

multitablas auxiliares, novedades contables ocasionales).
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Generacion de archivos ASCII

Realice desde este proceso generaciones de archivos en formato ASCII, seleccionado los periodos, liquidaciones y

legajos que intervendran.

Parametros

Seleccione el ASCII a utilizar creado desde Definicion de archivos ASCII. Luego indique el rango de los periodos a incluir

los cuales podran ser:
¢ Por periodo de liquidacion
e Por fecha de liquidacion.

¢ Por fecha de pago.

-l Parametros referidos a Periodos

Parametro desde: si seleccion6 'Periodo’, sera el primer periodo a partir del cual se listara; si
selecciond 'Fecha de liquidacion' o 'Fecha de pago', sera la fecha a partir de la que se consideraran

las liquidaciones.

Parametro hasta: si seleccioné 'Periodo’, sera el periodo hasta el que se listara; si seleccion6 'Fecha

de liquidacion' o 'Fecha de pago', sera la fecha hasta la que se consideraran las liquidaciones.

Liquidaciones

Indique los tipos de liquidaciones que participaran de la generacion:
¢ 1- Primera Quincena

e 2-Segunda Quincena

¢ 3-Mensual

e 4- Gratificaciones

¢ 5-Vacaciones

¢ 6- Aguinaldo

e 7- Extraordinaria No Imponible

¢ 8-Bajas
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* O- Aportes

Dentro de cada tipo de liquidacion, seleccione los datos fijos que desea incluir.

Especificaciones

Usted puede indicar el nombre con el cual nombrara al archivo e ingresar el directorio donde desea grabar el archivo

generado. Por ejemplo: C:\Mis documentos.
Seleccione entre las opciones propuestas cuales seran los legajos a procesar:
Todos.
Legajos "activos" en el periodo
Legajos "activos" en parte del periodo.
Legajos "de alta".

Legajos "de baja".
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Astor Pro Sueldos

Capitulo 7

Informes

Introduccion

Una variedad de informes le brindan asistencia para las tareas de control, administracién y gestion de su personal ylas

liquidaciones efectuadas.

@ Utilice Crystal Report © para personalizar sus informes. Esta aplicacion le permite definirlos y modificarlos en forma
externa y totalmente independiente de Astor Pro. Para mas informacion sobre este producto, consulte con su

administrador de sistema.

Informes de Empleados: bajo este item encontrara aquellos reportes que lo asisten en la tarea de revision de los datos
de las fichas laborales; el seguimiento y control de vencimientos de contratos y asignaciones familiares, ycambios

concernientes a la evolucion del empleado y certificacién de remuneraciones.

Informes de Novedades: usted dispone de reportes con informacién detallada acerca de las novedades generales yde

licencias registradas en Sueldos e informes de novedades por la planificacion de vacaciones.

Informes de Liquidacién: consulte aqui toda la informacion relacionada a los importes por conceptos y totales
liguidados; informes de control de liquidaciones; sueldos yjornales a pagar, ensobrado yemision de Libro de

remuneraciones.

Informes de Contabilizacién: desde este item, usted puede emitir el subdiario de asientos de sueldos y el reporte de
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control de contabilizacion de liquidaciones.

Consideraciones

Para evitar la congestion de la red, Astor Pro le permite indicar la cantidad maxima de kilobytes que puede ocupar un
informe. Esta configuracion esta definida por Rol/ en el administrador general. Si supera la cantidad maxima, Astor Pro
le solicita redefinir el criterio de seleccion, para disminuir la cantidad de registros a informar. Para mas informacion,

consulte la ayuda del administrador general de Astor Pro.

Periodo a procesar

Seleccione un periodo predefinido o indique Desde fecha y Hasta fecha para determinarlo.

Legajos

Utilice el Seleccionador de legajos para conformar el conjunto de legajos para cada reporte.

Empleados

Fichas de legajos
Utilice este reporte para obtener la ficha individual con todos los datos del legajo.

Es posible definir varias fichas de legajos, segun la informacion que necesite listar y elegir el formato o reporte a utilizar

para la emision.

Indique en los parametros si desea filtrar por legajos “activos”, “de alta” y “de baja”.

Fichas de legajos eventuales

Invoque este proceso para obtener la ficha individual con todos los datos de un legajo eventual.

Tipo de agrupacion: las opciones posibles son: No agrupa o Agrupa por empresa de servicio.

Legajos: seleccione los legajos cuya ficha desea obtener.
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Vencimiento de contratos de empleados

Periodo a procesar: seleccione el periodo a considerar para la emisién del reporte.

Tipos de contratos: indique el tipo de contrato a procesar (renovables, no renovables, promovidos, no promovidos o

todos).

Luego, seleccione los contratos a incluir en el reporte.

@ Los contratos que no tengan una fecha de finalizacién del contrato, no se consideran en el reporte. Se asume que el

contrato no tiene finalizacion, es decir, no tiene vencimiento.

Vencimiento de asignaciones familiares

Periodo a procesar: elija el mesy afio a considerar.

Asignaciones a procesar: tilde el tipo de asignacién a listar. Las opciones disponibles son: Por escolaridad, Por hijo y

Por prenatal.

Corte de hoja por legajo: marque este parametro para incluir un corte de hoja por legajo.

El corte principal puede ser por legajo o por asignacion, con o sin corte de hoja por legajo.

@ Se consideran para la emision del informe, los familiares con parentesco Hijo y Prenatal, parametrizados con Afecta

asignaciones en el proceso Familiares.

Asignaciones a procesar

Por hijo: se calcula el vencimiento con referencia a la edad maxima especificada en el proceso Parametros de Sueldos,

cuando corresponde a hijos con salud Normal.

Ej. Por ejemplo:

Si indica hasta los 18 afos, significa que se incluye al familiar hasta el mes en que cumple los 18 afios (como si en ese

mes aun tuviera 17 afios). Ese sera el mes de vencimiento. Para los meses posteriores, ya con 18 afios cumplidos, no
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se incluye al familiar -ya que el familiar esta vencido.

Por escolaridad: ademas del vencimiento con referencia a la edad maxima (especificada en el proceso Parametros de
Sueldos), cuando corresponde a hijos con salud Normal, se considera el vencimiento del certificado escolar, segun el

periodo indicado en el proceso Familiares.

@ B célculo de la edad maxima se realiza teniendo en cuenta periodos mensuales y no fechas, haciendo la diferencia entre
el periodo de calculo indicado y el periodo de nacimiento. Si la edad maxima no esta especificada en el proceso Parametros

de Sueldos, el sistema considera que no hay un tope de edad maxima.

Por prenatal: se calcula el vencimiento con referencia al mes y afio de la fecha de baja, especificada para el prenatal en

el proceso Familiares.

Historial laboral de empleados

Este proceso emite un listado en base a la generacion de historiales laborales que realice la empresa, con la
frecuencia que crea conveniente. Detalla la situacidn de un legajo a un periodo determinado (en qué departamento
estaba, qué condicion, con qué sueldo, etc.) ylos cambios o novedades que se registraron hasta un periodo

determinado.
Periodo a procesar: elija el mes y afo a considerar.

Corte de hoja por legajo: marque este parametro para incluir un corte de hoja por legajo.

Emisién de finiquitos

Este proceso permite emitir el contrato de Finiquito de trabajo como resultado de la liquidacion final de los empleados

dados de baja.

Previo a su ejecucién, complete los datos de su empresa (desde el proceso Datos de la empresa del moédulo
Procesos generales) como direccion, giro y datos del apoderado y del empleado (desde el proceso Legajos de

Sueldos) como RUT, fecha y motivo de egreso ytarea desempefiada.

Parametros

Indique el Periodo, Tipo y Dato fijo cuyas liquidaciones desea procesar y su Estado (‘Generada' o 'Recibo emitido').
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El modelo de contrato utilizado es el especificado en el proceso Motivos de egreso, segun la causal de término de la

relacion laboral indicada en el proceso Legajos de Sueldos.

Legajos
El seleccionador de legajos obtiene y selecciona aquellos legajos cuya fecha de egreso esté comprendida en el periodo

de liquidacién indicado en la solapa Parametros y el motivo de egreso del legajo tenga asociado un reporte de finiquito.

No es posible procesar legajos con distintos formatos de contrato de Finiquito. En estos casos puede agruparlos segun

el reporte, desde la solapa Legajos.

Emision de certificados de rentas

Desde este proceso se emite el Certificado de Rentas N° 6 por los empleadores, pagadores o habilitados (incluidas las
Cajas de Prevision — ILN.P., AF.P., Cia. de Seguros, etc.) conforme a lo establecido por el inciso tercero del Articulo 101
de la Leyde la Renta. Las personas que paguen rentas del Articulo 42° N° 1 de la referida ley, son quienes deberan
certificar por cada persona, los sueldos, pensiones, cotizaciones previsionales, remuneraciones accesorias o

complementarias a las anteriores.

Existen tres tipos de Certificados de Renta, que son los siguientes:
1. Sueldos, Pensiones, Cotizaciones Previsionales y Otras
2. Honorarios

3. Honorarios y Participaciones S.A.

Sueldos contempla el tipo (1) de Certificado de Rentas: Sueldos, Pensiones, Cotizaciones Previsionales y Otras.

Se certifican aquellas liquidaciones cuyos datos fijos de liquidacién tengan el estado 'Cerrada’ o "Transferida'.

@ Se excluyen las liquidaciones de Tipo 9 - Aporte.

Parametros

Ano: indique el afio para el que se emitira el Certificado de Rentas.

Certificado oficial: es posible emitir certificados oficiales, en donde a cada legajo se le asigna un numero de certificado

Unico para el afio de emision.
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Si no se han emitido Certificados de Rentas en el afio seleccionado para el empleado, el sistema calcula el nimero del

mismo teniendo en cuenta el dltimo numero de certificado generado para ese afio en emision.

Si ya se emitié un Certificado de Rentas para el empleado, se genera el certificado con el numero utilizado para ese

ano.

El afio ynumero del ultimo Certificado de Rentas generado puede controlarse ysi lo desea, modificarlos, desde el

proceso Legajos de Sueldos.

Borrador: los certificados borradores no poseen numero de certificado, a fin de verificar la informacidn yrevisar que los

datos estén correctos antes de generar los Certificados de Rentas oficiales.

Previo a la emision del Certificado de Rentas, verifique haber indicado el indice de actualizacién a utilizar, desde el
proceso Parametros de Sueldos. En el caso de no existir un indice de actualizacion, el sistema considera 1,000 como

valor para cada mes.

Novedades

Novedades registradas

Obtenga las novedades registradas para un Periodo a procesar para una seleccién de novedades. Para ello, indique el
Tipo de novedades que le interesa (Todas, Generales o Licencias) yluego, seleccione las novedades a incluir en el

reporte.

Novedades habituales: utilice esta opcion para visualizar Uunicamente las novedades de carga habitual, y poder

controlar cuales estan pendientes de ingresar las cantidades y/o valores.

Corte de hoja por legajo: active este parametro si necesita entregar al empleado, por ejemplo, el detalle de sus

novedades registradas para la liquidacién junto con su recibo.

Saldos disponibles por novedad

Para las novedades con topes posibles de ingresos de cantidad y/o valor, controle los saldos que aln se encuentran

disponibles para un Periodo y una Fecha de referencia (para el calculo de los disponibles).

Se detallan las cantidades y los valores disponibles para cada novedad, calculdndolos segun el

periodo de control parametrizado y los valores topes, a la fecha pedida de control.
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Periodo de control: el periodo elegido para una novedad define cédmo realizar la acumulaciéon de

cantidades y valores para el calculo de los totales registrados de esa novedad.

La diferencia entre la cantidad ya otorgada y la cantidad tope otorgable determina la cantidad

posible de otorgar.

La diferencia entre el acumulado en valores ya otorgado y el valor tope otorgable, determina el

valor posible a otorgar.

Si no especifica una cantidad y/o valor tope, se imprime en la columna "Disponible” la leyenda Sin

tope.

Cuando exista una cantidad y/o valor tope especificado, se calcula el saldo de la columna

"Disponible”.

Parametros del informe

Tipo de novedades: indique el tipo de novedades (Todas, Generales o Licencias) a procesar.

Novedades: seleccione las novedades a incluir en el reporte.

Incluye novedades posteriores a la fecha de referencia: si tilda esta opcion, el calculo del saldo de las novedades se
efectla a la fecha de finalizacién del tope de la novedad parametrizado (sirve para control de ingresos en el sistema,
cuando se dan de alta novedades a fecha futura). De lo contrario, se calcula el saldo de las novedades a la fecha de

referencia especificada.

Corte de hoja por legajo: marque esta opcidon cuando necesite entregar al empleado, por ejemplo, el detalle de los

saldos disponibles de las novedades junto con su recibo de liquidacion.

Vacaciones planificadas

Obtenga la planificacion de vacaciones para un determinado Afio de cierre vacacional y estado de

planificaciones ("En preparacion”, "Definitivo", "Transferido") a procesar.

Se detallan los dias que corresponden a cada empleado al afio de cierre vacacional (dias por convenio +

adicionales +/- balance) ylos dias planificados (indicando los tramos de fechas Desde y Hasta en el calendario).

Se indica si se ha planificado tomando dias por adelantado del afio inmediato siguiente (en este caso, los dias

planificados estan en negativo, para indicar que se planifico por exceso de lo posible para el afio de cierre).
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Notificacién del periodo vacacional
Obtenga el formulario de notificacidon del periodo vacacional para conocimiento y aceptacion de sus empleados.
Indique el Afio de cierre vacacional ylos Legajos a incluir.
El modelo de nota esta compuesta de tres partes:
* |a notificacion al empleado de las fechas asignadas en el calendario,
* |a aceptacion de las fechas por parte del empleado,

¢ |a certificacién de haber gozado el periodo vacacional, al reincorporarse a las tareas habituales.

Liquidacion

Conceptos y totales liquidados

Este reporte le permite obtener los importes por conceptos ytotales liquidados, para un determinado Periodo a

procesar (agrupados por Periodo de liquidacion, Por fecha de liquidacion o Por fecha de pago).

Reporte a generar: indique el Titulo y Subtitulo del reporte.

Cuerpo del reporte: elija la opcion Detallado o Acumulado, para definir como desea obtener la

informacion.

Ademas, determine los cortes principales (por Liquidacion o por Legajo) y secundario (por Legajo o

por Concepto).

Conceptos y totales liquidados

Tipos de liquidaciones

Tilde los tipos de liquidacion a incluir en el reporte.

Luego, seleccione las liquidaciones que intervendran en la generacion del reporte.

El boton "Obtener liquidaciones" hace disponibles las liquidaciones elegidas.
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Conceptos

Indique en esta solapa qué conceptos desea procesar, determinando en primer lugar el Tipo de conceptos yluego,

seleccionandolos como conceptos a incluir en el reporte.

Generacion de listados de conceptos y totales liquidados

Este proceso permite generar los reportes previamente definidos mediante el proceso Definicién de listados de

conceptos v totales liquidados, con la informacidn de los legajos, conceptos y totales liquidados.

El informe se genera segun la seleccion de un formato de listado previamente definido. De esta manera, con este

proceso pueden obtenerse multiples reportes operativos y de control de liquidaciones.
Elija el codigo de reporte que desea para emitir.

El sistema propone los parametros elegidos en la definicion realizada del reporte, igualmente usted puede modificarlos

al emitir el reporte, obteniendo distintas opciones de cortes de control y sumarizacion.
De la misma manera, es posible realizar selecciones sobre los Datos Fijos, Legajosy Tipos de Liquidacién a incluir.

Elija el rango de periodos /fechas de liquidacion o pago (Desde / Hasta) a considerar para la generacién del reporte.

Periodo / Fecha de liquidacion / Fecha de pago: seleccione el criterio para considerar el rango de los datos fijos de

liguidacion. Puede elegir en base al periodo de liquidacion, la fecha de liquidacion o bien, la fecha de pago.

Desde: si selecciond Periodo, sera el primer periodo a partir del cual se listara; si seleccioné Fecha de liquidacién /

Fecha de pago, sera la fecha a partir de la que se consideraran las liquidaciones.

Hasta: si selecciond Periodo, sera el periodo hasta el que se listara; si seleccion6 Fecha de liquidacién / Fecha de

pago, sera la fecha hasta la que se consideraran las liquidaciones.

Control de liquidaciones

Obtenga las liquidaciones para un determinado Periodo a procesar, agrupadas por Periodo de liquidacién o Por fecha

de liquidacién, que se encuentran en determinado estado ("Generada", "Revisada" o "Recibo emitido").

El listado contiene el detalle de los nimeros de recibos generados, a fin de controlar qué liquidaciones se han
efectuado ya quiénes, detallando los datos de los autorizantes (quién autorizd, cuando ydesde qué terminal), segun la

seleccion de liquidaciones ylegajos.
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Liquidaciones

Indique los Tipos de liquidaciones a incluir yluego, seleccione las liquidaciones que intervendran en el reporte.

El boton "Obtener liquidaciones" hace disponibles las liquidaciones elegidas.

Sueldos y jornales a pagar

Obtenga los totales netos liquidados (sueldos yjornales a pagar) para un determinado periodo.

Periodo a procesar: elija la opcion Por periodo de liquidacion o Por fecha de liquidacion.

Cuerpo del reporte: defina como desea obtener la informacidon. Las opciones posibles son: Detallado o Acumulado.

Formas de pago a procesar: indique formas de pago (Depdsito bancario, Efectivo, Cheque o Todas) a tener en cuenta

en el reporte.

Ademas, determine el corte principal (por Liquidacién o por Legajo).

Liquidaciones

Indique los Tipos de liquidaciones a incluir yluego, seleccione las liquidaciones que intervendran en el reporte.

El boton "Obtener liquidaciones" hace disponibles las liquidaciones elegidas.

Billetes para pago de haberes

Obtenga el detalle de billetes y monedas necesarios para efectivizar el pago de haberes de una liquidacion, segun el

total neto liquidado, a los efectos de contar con el cambio exacto para el total a pagar.

La composicién del cambio en unidades monetarias se obtiene segun las unidades especificadas en el proceso

Billetes.

Indique el Periodo, Tipo y Dato fijo cuyas liquidaciones desea procesar, y el Estado de éstas ('Generada’, 'Revisada' o

'Recibo emitido’).
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Libro de remuneraciones

Emita la Planilla de haberes o Libro de remuneraciones (reflejo de las liquidaciones efectuadas en el sistema), segun

el Art. 52 de la Ley 20.744.

El formato de impresién del Libro de remuneraciones es totalmente definible por usted, mediante el administrador de

reportes. (Esta opcion esta dentro del administrador general del sistema.)

@ H Libro de remuneraciones se imprime en base al Formato de Libro de remuneraciones para el tipo de liquidaciéon

correspondiente al dato fijo, especificado en el proceso Tipos de liquidacion.

Si en Parametros de Sueldos posee configurado como modelo de impresion TYP, desde Formularios defina el formato

del dibujo correspondiente a Libro de remuneraciones.

Si en Parametros de Sueldos, posee configurado como modelo de impresién RPT, defina el formato del recibo de

sueldos mediante el administrador de reportes (esta opcidn esta dentro del administrador general del sistema).

Secciones

Tipos de legajos a emitir: indique si genera el formato de Libro de remuneraciones para Legajos de liquidacion (de la

némina de la empresa) o si genera el anexo de Legajos eventuales.

Si elige Legajos eventuales, se habilita la opcién Configurar reporte para acceder a la configuracion del reporte para
Libro de remuneraciones. Defina el formato de los reportes mediante el administrador de reportes. (Esta opcidn esta

dentro del administrador general del sistema.)

@ La emision del Libro de remuneraciones para Legajos eventuales no se encuentra habilitada cuando posee configurado en

Parametros de Sueldos como modelo de impresion TYP (Formato propio)

Orientacion del libro a utilizar: indique la orientacion que tendra el libro de remuneraciones (horizontal o vertical),

dependiendo del formato y de los datos a considerar.

Secciones a imprimir: habilite (marque el casillero en el arbol a la izquierda de la pantalla) las secciones del Libro de

remuneraciones a considerar en la impresion.

Usted puede configurar los datos a imprimir en cada seccion, adaptando el formato de Libro de remuneraciones, de

acuerdo a las caracteristicas de su empresa.
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@ En el caso de que utilice como modelo de impresion del Libro de remuneraciones TYP (Formato propio), las secciones que

podra seleccionar son Encabezado o Cuerpo en forma completa.

A continuacion explicamos las caracteristicas de cada seccién, segun el tipo de legajo a emitir.

Legajos de liquidacion para el libro de remuneraciiones con orientacion vertical

Plantilla de Hoja: las secciones bajo este grupo establecen el formato de la hoja, para todas las hojas que se generen
en una impresion de Libro de remuneraciones. Para enviar a timbrar hojas, active sé6lo esta opcién, sin generar el

Cuerpo de Libro de remuneraciones. Esta compuesta de las siguientes secciones:

Encabezado y Pie de hoja: estas secciones no iteran. Se generan al comienzo y fin de cada hoja, respectivamente.

Entre sus datos se indica: un titulo, datos de la empresa, nimero de hoja, fecha de emisién, nimero de pagina, etc.

Cuerpo de Libro de remuneraciones: es la seccion principal del Libro de remuneraciones que contiene los datos

principales propiamente dichos. Esta compuesto de las siguientes secciones:

Cuerpo de legajos de la empresa: no itera. Se imprime por cada legajo considerado en la generacion del Libro de

remuneraciones.

Detalle de liquidacion: itera. Se imprimen los conceptos liquidados del legajo para el dato fijo de liquidacion, detallando

las descripciones de los conceptos ylas cantidades, valores e importes liquidados.
Totales de liquidacion: no itera. Se imprimen los totales liquidados del legajo para el dato fijo de liquidacion.

Pie legajo: no itera. Se genera al finalizar cada impresion de un legajo. Este lugar puede destinarse, por ejemplo, para

la firma del empleado.

Pie de cuerpo (pie Libro de remuneraciones): se genera una unica vez, al finalizar la impresién, en la ultima hoja, como

un adicional (totales generales de liquidacion, leyendas, etc.).

Primer numero de hoja, Ultimo niimero de hoja: estos datos se solicitan cuando imprime solamente el formato de la

Plantilla de Hoja (sin los datos), para el timbraje de hojas.

En cambio, si activd la impresién de la secciéon Cuerpo de Libro de remuneraciones, indique solamente el primer
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namero de hoja. En este caso, el tltimo numero de hoja dependera de la informacién generada.

Corte de hoja por legajo: tilde esta opcion si desea efectuar un corte de hoja por cada empleado.

Legajos de liquidacién para el libro de remuneraciones con orientacion horizontal

Plantilla de Hoja: las secciones bajo este grupo establecen el formato de la hoja, para todas las hojas que se generen
en una impresion de libro de remuneraciones. Para enviar a timbrar hojas, active sélo esta opcién, sin generar el

Cuerpo de libro de remuneraciones. Esta compuesta de las siguientes secciones:

Encabezado y Pie de hoja: estas secciones no iteran. Se generan al comienzo yfin de cada hoja, respectivamente.

Entre sus datos se indica: un titulo, datos de la empresa, numero de hoja, fecha de emisién, nimero de pagina, etc.

Cuerpo de libro de remuneraciones: es la seccion principal del libro de remuneraciones que contiene los datos

principales propiamente dichos. Esta compuesto de las siguientes secciones:

Totales de liquidacion: no itera. Se imprimen los totales liquidados para cada legajo, segun los datos fijos de

liquidacion seleccionados.

Los totales de cada columna hacen referencia al total liquidado de un nimero de concepto de liquidacién dado de alta
en la creacion de la empresa. Si usted desea modificar el nimero de concepto que esta referenciando, desde el
administrador de reportes del sistema realice una copia del rpt de Libro de Remuneraciones ydesde la edicion con
Crystal Report, modifique en la férmula del total de la columna en cuestién, el niumero de concepto deseado. Para mas

informacién consulte la Guia de modificacion del libro de remuneraciones.

Pie de cuerpo (pie libro de remuneraciones): se genera una unica vez, al finalizar la impresion, en la tltima hoja, como

un adicional (totales generales de liquidacion, leyendas, etc.).

Primer nimero de hoja, Ultimo nimero de hoja: estos datos se solicitan cuando imprime solamente el formato de la

Plantilla de Hoja (sin los datos), para el timbraje de hojas.

En cambio, si activd la impresién de la seccion Cuerpo de libro de remuneraciones, indique solamente el primer

numero de hoja. En este caso, el ultimo numero de hoja dependera de la informacion generada.

Guia de modificacion del libro de remuneraciones

Usted puede modificar los conceptos de liquidacion que afectan el calculo de las columnas que componen el Libro de

remuneraciones, realizando los siguientes pasos:
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1. Ingrese al "Administrador" de Astor Pro desde el menu o desde el Servidor de accesos.

[f Astor
Archiva  Wer  Ir | Herramienkas | Ayuda
| Administrador
PLEcaciEk Live F7
Tablero de Control

Cambiar contrasefa. .,

Configuracidn de los sistemas instalados ...

T

2.En el "Administrador" de Astor Pro ingrese a la opcion "Reportes”.

3. En el "Administrador de reportes" desde el arbol que se encuentra a la izquierda de la ventana ingrese a los

items Sueldos | Informes | Liquidacién | Libro de remuneraciones.

Administrador
= Reportes Astor

3 B Contabiidad Pro
= ‘rr" Sueldos
1) Archivos
#-{0) Movedades
%) Liquidacidn
#1-{) Procesos peiddicos
=143 Informes
#{) Empleados
#1) Novedades
=4 Liquidacidn
¥\ Conceptos v lotales
i Control de liquidaciones
i Sueldos y jonales a pagar

# () Contabilizacidn
F-17) Andlisis de gestion
% @ Control de personal

+ ﬁ? Glabal

4. Desde el panel "Opciones" de la derecha seleccione el reporte "Libro de remuneraciones de liquidaciones

horizontal"

Opciones:

Nambre | Comentario |~

Libroley de legajos eventuales Anewo pata la planilla de haberes o "ibroley” con la infom

Libroley [Flantils de hojz) Plantillas de hoija (bl para el envio a ubricar de las hojas ¢

Librobey de liquidaciones horzontal v

< | [>
Propiedades. ..

Reportes:

5. Luego desde el panel "Reportes" seleccione el reporte "Libro de remuneraciones de liquidaciones horizontal"y a

continuacién presione "Copiar".
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¥ Administrador de reportes i =Jo&d
Edcdn  Ver Opodones  Ayuda
11 Asistonte para agregar o clminar cghumnas... | [+ Asktente para agroger subreportes.... | G
|| dderrstiadon | Viswslkzando informaciSn de kos seportes del proceso seleccionads.
= B Repottes Astee
% B Corrabidad Fro Opciones:
= Susidos =
% £ Archivs Nombeo | Comentario ~
# ) Novedades Libstlery the legusins: evbussles Aurasiets pears | planls de habate o "Bbroley’” con La infomn
® 0 Ladaciin Libeobesy [Plarilly de hosal Prlarvily dhe bogs G pava ol errvio a nubricar de Las bojss ©
+ 2 Procesos peridens oy o iidsciones higonial | -
= I Inkoimes i 5
% ) Emplasdos
£ Mewedadas Fropedades...
3 Laquidaciin
# iy Conceptos y botakes Repoites:
i Conticl de liquidaciones
¥ Suckdosy imalon & poon IHombe [sckivo [Pubbco Enptesa
| Billetes para pago de habeses [ Lbecley de Reuadacioness horizontsl Libroley, Horzontalipt g
-1 [Lro de remuneracionss] 1
5 INE
‘4 Fomulaio £43
# i) Contablizaciin
# () Andliriy de getidn
s m Conteol de perzonal
+ M Global
< >

Por defecto, Astor Pro le sugiere el nombre del nuevo reporte. En este caso,"Libro de remuneraciones de

liguidaciones horizontal1" (Libroley_Horizontal_1.rpt).

Propiedades del reporte

- MNombre: 1L|hrnlay de hquidaciones horizortall |
“= chivo [Fibroley_Horizontal Lipt |
[ Repote por defecto [ Sustituye reporte fisico original
4 Visible

(=) Piblico

O Piivada

| v
Comentario:
| Biceptar | Cancelar

6. Una vez copiado el reporte, ingrese al directorio de instalacion de Astor Pro. Dentro de la carpeta Cliente

\Aplicaciones\Reportes busque el archivo .rpt (Libroley_Horizontal_1.rpt) y dbralo utilizando Crystal Reports
versién 8.5u 11.

7. Desde Crystal Reports ingrese a la opcion Insert -> Field Object de la barra de herramientas.

= Crystal Reports - [Libroley_Horizontal_1.rpt]
[ Fle Edit View Insert Format Database Report Ar

O & - Ll | & 5 HeldObject... B2 o - o

—| ab Text Object

8. En la ventana "Field explorer" dentro del item "Running Total Fields" visualizara las columnas que componen el
Libro de remuneraciones.

Cada férmula esta asociada a una columna. Las mismas son:

Formula Columna asociada

LegajoAsignacionFamiliar

Asignacion familiar

LegajoCotizacionPrevisional

Cotizacién previsional
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Férmula Columna asociada
LegajoCotizacionSalud Cotizacién salud
LegajoDescuentos Total descuentos
LegajoGratificaciones Gratificaciones
LegajoHorasExtras Horas extras
Legajolmponible Total imponible
LegajolmpuestoUnico Impuesto unico
LegajoOtrosNolmponibles Otros no imponibles

Busque la formula a modificar y con botdn derecho del mouse sobre la misma ingrese a la opcién "Edit".

"B Field Explorer
=3 @a~cx|t+|=w

&

=]

+ @ Database Fields:
+ X1 Formula Fields:
+[7] Parameter Fields:
= E Running Total Fields:
= LegaiodsignacionF amiliar
= LegapColizacionPrevisional
= LegaplotizacionS alud
== LegajpDescuentos
o LesaGiatiices
am LegajoHorasExtrs 5 Insert to Report
a2 Legajolmparible
== Legaplmpuestol.
== LegajoDosMolm & Mew...
= Totalsignacionf «, (g,

= Taball™akiraminn D

»

Enter

Chrl4+h

9. Luego desde la seccién "Evaluate", ingrese al icono ﬁ de la opcion "Use a formula".

Edit Running Total Field

Avalable Tables and Fields: Burning Total Name:
@ RPT_LIBROLEY_HORIZO » Summaty

== RPT_LIBROLEY_HORIZO =

== RPT_LIBROLEY_HORIZO

@ RPT_LIBROLEY_HORIZO Type of summary
== RPT_LIBROLEY_HORIZO
= RPT_LIBROLEY_HORIZO
@ RPT_LIBROLEY_HORIZO Evaluste

@ RPT_LIBROLEY_HORIZO " Fot gach record
= RPT_LIBROLEY_HORIZO :
@= RPT_LIBROLEY_HORIZD | onchange of e

== RPT_LIEROLEY_HORIZ0 " On change of group

Eield to summatize

|FIPT_LIB ROLEY_HORIZONTAL the

E

o]

| Group #1: RPT_LIBROLEY_HOF = |

== RFT_LIBROLEY_HORIZO ,—.

X4 @Legajol atcFijo (+ Use a formula

x4 @LegajoSuelda Fesat

x4 @Mombrelegajo ™~ Neuet

X4 @Perioda )
= [E) RPT_LIBROLEY_HORIZONT! | Onghange of field |

== 1d_legsjo (* Onchange of group

= Numero_de_legaio ~ —
< S » ™ Use a formula _I

Cancel

Help

10.Por ultimo, modifique o agregue los nimeros de conceptos deseados en la formula, respetando

la siguiente estructura:

({RPT_LIBROLEY_HORIZONTAL_ttx.Numero_de_concepto} = Nro_concepto)

En este ejemplo, se agregaron los conceptos numero 401 y402 al calculo de la columna "Horas extras".
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[ Running Total Condition Formula oEd|
W2 |0 o (M| 4% % 7% |G| | P ||Cystel Syt -
x| = B Repaort Fields: A |2l = @ Functions A | =l = [y Oparatars ~
A = RPT_LIBROLEY_HORZONTALY| |4 & @ Maih A & QpAdhmetic
== RPT_LIBROLEY_HORIZONTAL U + Lggh Summacy + L Corversion
== RPT_LIBROLEY_HORIZOMTAL + (g} Financial + L Comparizons
&= RPT_LIBROLEY_HORZOMTAL_b + (g Shings + [ Shings
== RPT_LIBROLEY_HORIZOMTAL U » + [ Date/Time + L Ranges
<] » < » + [ Boolean w
{RFT_LIBROLEY HORIZONTAL ttx.Numero de concepto} = 300 ox
{RFT_LIBROLEY_HORIZOWTAL_ttx. Numero de= concepto} = 401 or
I{RPT_IIB)?OT_EY_HDRIZONTkl_t tx . Numero_de_concepto} = 402

Legajos eventuales para el Libro de remuneraciones

Plantilla de Hoja: las secciones bajo este grupo establecen el formato de la hoja, para todas las hojas que se generen
en una impresion de Libro de remuneraciones. Para enviar a timbrar hojas, active s6lo esta opcidn, sin generar el

Cuerpo de Libro de remuneraciones. Esta compuesta de las siguientes secciones:

Encabezado y Pie de hoja: estas secciones no iteran. Se generan al comienzo y fin de cada hoja, respectivamente.

Entre sus datos se indica: un titulo, datos de la empresa, numero de hoja, fecha de emisidén, nimero de pagina, etc.

Cuerpo de Libro de remuneraciones: es la seccion principal del Libro de remuneraciones para la generacion del anexo
de legajos eventuales, que contiene los datos principales propiamente dichos. Estd compuesto de las siguientes

secciones:

Cuerpo de legajos eventuales: no itera. Se imprime por cada legajo habilitado y considerado en la generacion del Libro

de remuneraciones.

Datos de la empresa de servicios: no itera. Se imprime por cada empresa de servicios eventuales con legajos que

participan en el anexo del Libro de remuneraciones.

Pie legajo: no itera. Se genera al finalizar cada impresion de un legajo. Este lugar puede destinarse, por ejemplo, para

la firma del empleado.

Pie de cuerpo (pie Libro de remuneraciones): se genera una unica vez, al finalizar la impresién, en la ultima hoja, como

un adicional (totales de legajos eventuales, leyendas, etc.).

Primer nimero de hoja, Ultimo niimero de hoja: estos datos se solicitan cuando imprime solamente el formato de la

Plantilla de Hoja (sin los datos), para el timbraje de hojas.
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En cambio, si activd la impresién de la seccion Cuerpo de Libro de remuneraciones, indique solamente el primer

numero de hoja. En este caso, el ultimo numero de hoja dependera de la informacion generada.

Liquidaciones

Esta solapa sélo se habilita si usted eligio Legajos de liquidacién como tipo de legajos a emitir.

Todos los datos fijos de liquidaciones existentes en el periodo ingresado deben tener estado 'Cerrado’ o 'Transferido’,

es decir, el periodo ya no es operativo y esta listo para generar la informacion legal.

Periodo: elija el mesy ano liquidado que abarca la generacion del Libro de remuneraciones.

Liquidaciones a procesar: elija el estado de las liquidaciones de empleados a incluir en el Libro de remuneraciones.
Es posible considerar sélo las liquidaciones con estado 'Generada’, sélo las liquidaciones con estado 'Recibo emitido’

oambas.

Obtener liquidaciones: utilice este botdn para hacer disponibles los datos fijos de liquidaciones que intervendran en la

impresion. Por defecto, el sistema incluye todos los datos fijos del periodo seleccionado.

Seleccionar liquidaciones: elija los datos fijos de liquidacion a considerar en la impresion del Libro de

remuneraciones.

I.LN.E.

Este proceso emite el informe solicitado por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.). Su formato se basa en el

desglose de componentes para Remuneraciones y Costo Laboral.

Este informe se genera segun la clasificacién implementada para los conceptos de liquidacion ylegajos. Aquellos

conceptos o legajos no clasificados no seran incluidos en la generacién del informe.

Se incluyen las liquidaciones cuyos datos fijos de liquidacion tengan el estado Cerrada o Transferida.

El cuerpo de informe se divide en:

CUADRO 1 Numero de trabajadores en el mes de referencia

Corresponde a la totalidad de trabajadores por cada actividad, segun las actividades dadas de alta en el proceso

Actividades |.N.E. y clasificadas en el proceso Legajos de Sueldos.
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CUADRO 2 Monto de las componentes en el mes de referencia

Corresponde a la suma de haberes liquidados (excluyendo los conceptos de Tipo 2 - Descuentos) en los datos fijos
seleccionados, segun la clasificacion que posee cada concepto de liquidacion, de acuerdo a los conceptos dados de

alta en el proceso Conceptos I.N.E.

CUADRO 3 Monto de las deducciones en el mes de referencia

Corresponde a la suma de los descuentos (conceptos de Tipo 2), liquidados en los datos fijos seleccionados, segun la

clasificacién que posee de acuerdo a los tipos dados de alta en el proceso Conceptos I.N.E.

CUADRO 4 Numeros de horas pagadas en el mes de referencia

Ordinarias: corresponde a la suma de las horas segun el historial laboral de empleados o la categoria de los

empleados clasificados segun cada actividad I.N.E.

Extraordinarias: corresponde a la suma de la cantidad de horas registradas de aquellas novedades, que tengan el

parametro Afecta hora extraordinaria I.N.E. completo, de los empleados clasificados segun cada actividad I.N.E.

Contabilizacion

Subdiario de asientos de Sueldos

Invoque este proceso para obtener el listado de los asientos generados, en base a las liquidaciones contabilizadas,

pendientes de exportar y ya exportados.

Es posible incluir la informaciéon sobre la distribucidon de auxiliares y subauxiliares, segun los importes de las

liguidaciones.

Parametros

Criterios de seleccion: elija una de las siguientes modalidades para la seleccidon de las liquidaciones:
® Por periodo de liquidacion

e Por fecha de liquidacién
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¢ Por fecha de pago
¢ Porfecha contable

* Todos los datos fijos

Segun el criterio elegido, se solicita el ingreso de un periodo (mesy afio) o de un rango de fechas a considerar.

Obtener liquidaciones: este botdn hace disponibles las liquidaciones del periodo o del rango de fechas solicitado.

Grilla de liquidaciones: desde el boton "Obtener liquidaciones" usted podra seleccionar, en la grilla donde aparecen
todas las liquidaciones intervinientes, cuales de ellas desea considerar. En el caso de que usted haya elegido el criterio

de seleccion Todos los datos fijos', debe seleccionar las liquidaciones a considerar.

Auxiliares contables: elija una de las siguientes opciones: Todos, Selecciéon o Sin auxiliares.

Ordenado por: indique el ordenamiento a aplicar en el informe. Las opciones son: Por dato fijo de liquidacion o bien,

Por legajo.

Control de contabilizacion de liquidaciones

Controle mediante este listado, la situacién en la que se encuentran las liquidaciones de los datos fijos seleccionados.

Parametros

Criterios de seleccion: elija una de las siguientes modalidades para la seleccidn de las liquidaciones:

® Por periodo de liquidacion

Por fecha de liquidacion

Por fecha de pago

Por fecha contable

Todos los datos fijos

Segun el criterio elegido, se solicita el ingreso de un periodo (mesy afio) o de un rango de fechas a considerar.
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Obtener liquidaciones: este boton hace disponibles las liquidaciones del periodo o del rango de fechas solicitado.

Grilla de liquidaciones: desde el boton "Obtener liquidaciones" usted podra seleccionar, en la grilla donde aparecen
todas las liquidaciones intervinientes, cuales de ellas desea considerar. En el caso de que usted haya elegido el criterio

de seleccion 'Todos los datos fijos’, debe seleccionar las liquidaciones a considerar.

@ Este listado tiene en cuenta las liquidaciones de los datos fijos seleccionados con estado 'Cerrada’ y 'Transferida'.

Ordenado por: indique el ordenamiento a aplicar en el informe. Las opciones son: Por dato fijo de liquidacion o bien,

Por legajo.

Datos de auditoria

En esta solapa, indique las caracteristicas referidas a la contabilizacién y exportacion de liquidaciones.

Contabilizacién de liquidaciones: es posible incluir en el reporte, sélo las liquidaciones con asiento sin generar, sélo

las liquidaciones con asiento generado o ambas.

Datos de la generacion: sélo si considera las liquidaciones con asiento generado, indique los datos de generacion

(fecha, usuario y/o terminal).

Exportacion de liquidaciones: sélo si considera las liquidaciones con asiento generado, se habilitara el ingreso de los

datos correspondientes a la exportacién de liquidaciones.

Usted puede procesar las liquidaciones con asiento sin exportar, las liquidaciones con asientos exportados o ambas.

Datos de la generacion/Numero de lote de exportacion: si considera las liquidaciones con asiento generado, elija

entre ingresar los datos de la generacion (fecha, usuario y terminal) o bien, un numero de lote de exportacion.
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Analisis de gestion

Introduccion

Las herramientas para el analisis de gestion constituyen un elemento clave para la gerencia, puesto que permiten un

andlisis totalmente dindamico e interactivo.

En la actualidad, la informacién es valorada como uno de los recursos mas valiosos de su empresa. Por tal motivo,
Astor Pro le brinda dos herramientas para realizar analisis exhaustivos, de modo que usted obtenga los datos

precisos, en tiempo y forma, optimizando los procesos de toma de decisiones.
Las herramientas disponibles en Sueldos son:
* Tableros

e Ewvolucién del Sueldo

e Analisis multidimensional

Tablero de Sueldos

Los tableros integrales le permiten analizar visualmente los indicadores criticos de su negocio. En el caso

de Sueldos, estas variables indicadoras muestran los totales de liquidaciones y novedades registradas. i

@ Evalle el desempefio de su personal dentro de la empresa.
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En el tablero puede estudiar a cada empleado en forma particular o partir de un grupo de empleados, y profundizar

hasta el nivel de empleado, a medida que avanza en su analisis.

Indique el periodo a procesar ylos legajos a consultar y pulse el botén "Aceptar".

La solapa Sueldos esta dividida en dos sectores: el de Liquidaciones y el de Novedades.
El sector de liquidaciones incluye informacion de las Remuneraciones del empleado y del Costo laboral.

El sector de novedades brinda informacién de las novedades Generales yde las Licencias.

@ Si desea mas informacion, cliquee la lupa a la izquierda de los titulos de grupos de visualizacion. Utilice este detalle cuando

evalue un grupo de legajos, por ejemplo un departamento, para ver el desglose de cada ocurrencia.

Liquidaciones

Analice los totales liquidados e inicializados por acumulados fijos, de los grandes grupos de conceptos:

remuneraciones del empleado y costo laboral.

Remuneraciones del empleado

Se detallan los grandes totales de Tipos de conceptosy el Total neto que surge de:

Haberes — Descuentos + Asignaciones + No imponible

Porcentaje: indica el porcentaje de totales netos que se esta visualizando, segun los empleados seleccionados, en
referencia al total neto general del periodo indicado. Si selecciona que intervengan todos los empleados en el tablero

generado, el porcentaje que se visualiza es el 100%.

Promedio mensual: indica el importe promedio mensual que surge de:

Total neto visualizado / (Cantidad de meses pedidos * cantidad de legajos que intervienen en el total neto visualizado)

Minimo mensual: indica el importe minimo mensual entre los meses pedidos ylos legajos seleccionados.
El porcentaje de Desvio, con respecto al promedio mensual, surge de:
(Minimo - Promedio) * 100 / Promedio

El signo habitual de este indicador es negativo, dado que el minimo serd inferior al promedio.
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Maximo mensual: indica el importe maximo mensual entre los meses ylos legajos seleccionados.
El porcentaje de Desvio, con respecto al promedio mensual, surge de:
(Maximo - Promedio) * 100 / Promedio

El signo habitual de este indicador es positivo, dado que el maximo sera superior al promedio.

Costo laboral

En este sector se detalla el costo laboral, de todo el periodo elegido ysegun los empleados seleccionados,

que surge de:

Costo parcial, que se obtiene del:

Total neto visualizado + Aportes del empleador (liquidaciones Tipo 9)

Costo total, que se obtiene del:

Costo parcial + Descuentos al empleado pagados por el empleador

Novedades

Consulte las novedades registradas en cantidades y valores, para el periodo ylos legajos seleccionados.

Generales

Se agrupan las novedades registradas que corresponden a novedades generales.

Licencias

Se agrupan las novedades registradas que corresponden a novedades de licencias.
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Graficos

m Utilice el icono correspondiente para generar graficos de barras, como indicadores visuales inmediatos

de los totales liquidados.

Cada total seleccionado es una barra en el grafico, por lo que es posible generar comparativos entre periodos y entre

distintos totales combinados.

Al hacer clic en este botdn, se presentan las opciones para la generacion de graficos.

Grafico de conceptos a generar: seleccione los conceptos a considerar en el grafico.
* Haberes
e Descuentos: descuentos + descuento de ganancias
* Asignaciones
* No Imponible: no imponible + devolucién de ganancias
* Aportes
¢ Total Bruto: Haberes + No Imponible (no imponible + devolucién de ganancias) + Asignaciones

¢ Total Neto: Haberes - Descuentos (descuentos + descuento de ganancias) + Asignaciones + No Imponible (no

imponible + devolucién de ganancias)
¢ Mejor sueldo: total liquidado con afectacién a mejor sueldo.

e Costo laboral

Detalla en forma mensual: si elige mas de un mes a procesar para la visualizacidon de importes en el tablero, puede

graficar las barras con el total en una Unica barra o bien, en una barra por cada subtotal mensual.

Monto a graficar: elija una de las siguientes opciones:
® Histérico: montos reales liquidados.

¢ Promedio: cuando la opcién Detalla en forma mensual esta deshabilitada, es posible graficar el total histérico o
el total promedio, considerando el periodo seleccionado. El promedio surge del importe total real de los meses

del periodo / meses del periodo.

e Acumulado: si Detalla en forma mensual y elige mas de un mes a procesar para la visualizacion de importes en
el tablero, al seleccionar esta opcién, el grafico con barras se genera en forma escalonada; de manera que los
importes de una barra contienen a los importes de las barras anteriores, mostrando el total acumulado hasta

ese periodo.
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Evolucion del sueldo

Mediante este proceso se analiza la informacion del sueldo basico, adicionales y costo estimado, basados en los

historiales laborales generados.

@ Es de gran importancia, para que esta informacién sea de utilidad, que esté actualizado el historial laboral de los empleados.

Para realizar el analisis, simplemente indique el periodo a procesar y seleccione los legajos a evaluar.

Desde la grilla de tipo "pivot", puede filtrar la informacion a visualizar que sea de su interés: Legajo, Afio, Mes, Tipos e

ftems.

@ Para aquellos legajos que no tengan datos en el historial entre periodos, se repetiran los datos del periodo anterior.

Usted puede analizar esta informacién mediante un grafico de lineas (desde la solapa Grafico) o bien, exportarla a

Microsoft Excel.

@ Los legajos visualizados corresponden, en el caso de que se utilice, al filtro de seguridad aplicado al usuario logueado en

Astor.

Funcionalidades disponibles

La grilla tipo "Pivot" utilizada para visualizar la evolucion de sueldos de los empleados posee diversas funcionalidades,

las cuales usted puede utilizar para configurar la grilla segun la informacion que desea analizar.

Informacion a visualizar

Datos referentes a legajos

Los datos referentes a los legajos, los cuales puede utilizar para agrupar o filtrar, que se pueden visualizar en la grilla

son:
* Numero de legajo

* Legajo
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e Departamento

* Tipo de convenio
e Convenio

e Categoria

e Jerarquia

Columnas a visualizar
Los datos referentes a importes, los cuales puede utilizar para agrupar o filtrar, que se pueden visualizar en la grilla son:
* Afio

e Mes

Tipos de items
e ftems

* Importe

Cantidad

Si/No

Todos estos datos hacen referencia a los valores guardados en el Historial laboral del legajo, en relacion al sueldo

basico ylos items adicionales al sueldo basico.

Para incluir o excluir de la grilla las columnas o filas, debe seleccionarlas y arrastrarlas hasta el lugar que desea (fuera

o dentro del area de la grilla).

Ej‘ Por ejemplo:

r

Detalle | Grafico

Cantidad | Si/Mo | items [+] Categoria [+ |} Convenio [+ | Mro. legajo [+]
Importe Afio 4 [=])l Ti [+] Mes [+

|+12007 1+ Total General

Depatamento  / [=|
4D, Adminishiacion $76.293.72 $30381.12  $10667484
DE, Desanollo $336.761.73| $112568.00,  $44932979
PR. Produccidn $4,994.94| $1.664.98 $6659.92
SE, Servicios $129.711.73) $43839.40  $173551.13
VD, Venta directa $ 123,94?.32: $4149904)  $165346.36
Tetal General $67160950  $22995254)  $90156204

En este caso se agrego el dato "Mes" a la grilla.
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Seleccion de informacion a visualizar

Desplegando la fecha que se encuentra en el margen derecho de cada nombre de columna o fila pude seleccionar

aquellos valores que desea visualizar u ocultar.

Ej‘?. Por ejemplo:

"

Para las filas:

$43.17277 $195.194.79
S50 § AU
siess  seril

| SIBENS $50697.23
$35500.31 FEIIZE s

$27650969 $1.081.37313

Para las columnas:

$40.07277)  $19519479

4 35.588.31

|
$E0L4I2N 42760989 $1.091.37313

Formato de grilla

Ademas, puede visualizar en forma comprimida o detallada los datos de las columnas yfilas de la grilla segin como

desea analizar la informacion.

"

Ej;;. Por ejemplo:

Formato comprimido:

JDH*_

Cantidad | 51/Mo | items [+ ]| Mes [~ ia [+|| Convenio [~} Mro. legajo [+ |fl Jesarquia [+ o [~

Afio / [»|l Tipos / [+

1)2007 L2008 Totsl General

D 7 [=]| Tipo de Convenio / [~

gt ADiﬁ.driiﬂtmidn $30.381.12 $ 106,674.84
+JDE, Desanolio $I,761.79  $11256800 3544932379
+JPR, Produccion $4.99494 $1.664.98 4 6,659.92
+JSE, Servicios 3129773 $43.83940  $17355113
VD, Venta directa $123847.22 $41.4%904]  $16534636
Tetal General $67160950  $22995254  $901.56204
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Formato detallado:

$ 1256300
31081 2000
(L1

$ 17034 60

$ 41805
§77s 80
$49E1.73
$1.800.47
3000 47
FAELH
$17.14872
315357 32
ST

30312

$UEEMEE

I E0E $ 76800 00 $135M80 ‘W_TNU: $3¥215 8
5§mw_ $15.20000 |2mm_ SZL‘.‘!}W_ $E717440
$3MIT 43600000 $IEEE00  gn2sE saadmm
$ 189747 £ 2000 SE02 43 $E3249 $252%
$209747 3000 S0 $100243 A%
fTE-TET] 18000 TIENE [T T T
12N 437 8000 VB 4 BAETA $ITISENI
EREETE $3. 24000 1529404 4B LUSNET

IETIERS 1847 TEIMTE  1ZANES  fu0S2M

Si posicionado en una de las filas o0 bandas presiona el botdn derecho del mouse, podra acceder a las opciones.

Expandir/Colapsar: s6lo se expande / comprime la columna o fila en la cual es posicionado.

Expandir todo: se expanden todas las columnas o filas.

Colapsar todo: se comprimen todas las columnas o filas.

(Caniidad | Siflo | items =1 Mes [=] Eategaria 71| Corverio [+1| Nio.legaio [~1| Jesarquia [= 1} Tipo de Converio [~

Ao S [+l Ti Al

1+12007 +J2008 Total General
Depatamento - -
_+|AD, Admiri $76.293.72| $ 3038112 $ 106 674.84
+IDE, Desanollg| Expandr $33.761.79 $11256800  $449.329.79
+JPR, Produccié|  Expandir todo $439494) $166458)  $665992
+JSE, Servicios Colapsar todo $129711.73 $ 4383940 $173551.13
VD, Ventadrede $12384732 $4149904] $16546.35
Total General SETIE0950  $22955254)  $90156204

Analisis multidimensional

Las herramientas para el analisis multidimensional son asistentes valiosos del nivel gerencial, puesto que ofrecen

agilidad durante el analisis, haciendo de éste una tarea dinamica y, de los resultados, datos absolutamente precisos.

El concepto de analisis multidimensional se refiere al escrutinio de los eventos y operaciones registradas en el sistema,

a través de diferentes vistas de n dimensiones. Estas dimensiones son las variables o elementos del sistema, objeto

del analisis.

Usted disefna las vistas en funcion de un objetivo: obtener informacion acerca de las relaciones entre un grupo particular

de variables. Todas los variables disponibles se pueden "cruzar", "ordenar", "filtrar", "condicionar

"combinar", "agrupar".

)

resumir", "detallar”,

Astor Pro elabora modelos de datos multidimensionales y se integra en forma automatica con Microsoft Excel,

generando tablas dinamicas y graficos.
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@ Como las planillas de Excel estan instaladas localmente en cada puesto de trabajo, es posible modificarlas y adecuarlas a

sus necesidades. Por ejemplo, puede crear un nuevo modelo, modificar las agrupaciones, mostrar informacion mas

detallada, cambiar los colores, etc.

Astor Pro genera dos modelos con sus respectivos graficos:

e Multidimensional de novedades

e Multidimensional de liquidaciones

Consideraciones

Para evitar la congestién de la red, Astor Pro le permite indicar la cantidad maxima de registros que se puede enviar a
Excel, para realizar el anélisis multidimensional. Esta configuracion esté definida por Rol en el administrador general.
Si supera la cantidad maxima, Astor Pro le solicita redefinir el criterio de seleccion, para disminuir la cantidad de
registros a enviar. Para mas informacién, consulte en el manual de Instalacion y Operacion de Astor Pro, el capitulo

Administrador del sistema.

@ Tenga en cuenta las consideraciones para agrupaciones auxiliares cuando utiliza analisis multidimensionales. Para mas
informacion acerca de las agrupaciones auxiliares, consulte la ayuda correspondiente en el mddulo Procesos

generales.

Multidimensional de novedades

Permite analizar las novedades registradas para liquidar de los empleados, detallando las cantidades y valores

registrados.

Para analizar la informacién, simplemente indique el periodo y seleccione los legajos a evaluar.

Informacién con agrupaciones auxiliares: marque esta opcion si desea analizar la informacion

discriminada segun las agrupaciones auxiliares.

@ Si bien los modelos por defecto muestran la informacion sumarizada por Tipo de novedad (General o Licencia), usted

puede analizar la informacion hasta el nivel de codigo de novedad.
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Multidimensional de liquidaciones

Mediante este proceso se analiza la informacion desde la perspectiva de conceptos y totales liquidados.

Para realizar el analisis, simplemente indique el periodo y seleccione los legajos a evaluar.

Informacién con agrupaciones auxiliares: marque esta opcion si desea analizar la informacién discriminada segun las

agrupaciones auxiliares.

Aclaraciones sobre algunas variables de analisis
Grupo de liquidacion

El grupo de liquidacién se obtiene del dato fijo de las liquidaciones, agrupando segun su naturaleza, con el siguiente

criterio:
Cadigo Descripcion
Remuneraciones Agrupa las liquidaciones que generan recibo de sueldos.
(Tipos de liquidacion: 1,2, 3,4,5,6,7y8)
Aportes Agrupa las liquidaciones de aportes del empleador.
(Tipos de liquidacion: 9)

Tipo de liquidacion

El tipo de liquidacion se obtiene del dafo fijo de las liquidaciones, con el siguiente criterio:

Cadigo Descripcion
1-1ra. Quincena Tipo de liquidacion =1
2-2da. Quincena Tipo de liquidacion = 2
3-Mensual Tipo de liquidacion = 3
4-Gratificaciones Tipo de liquidacion = 4
5-Vacaciones Tipo de liquidacion =5
6-Aguinaldo Tipo de liquidacion = 6
7-Extraordinaria No Imponible Tipo de liquidacion =7
8-Bajas Tipo de liquidacion = 8
9-Aportes Tipo de liquidacion =9
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Grupo de conceptos

El grupo de conceptos se obtiene del concepto liquidado, agrupando segun su naturaleza, con el siguiente criterio:

Cédigo Descripcion
Haberes Tipo de conceptos =1
Descuentos Tipo de conceptos =2y5
Asignaciones Tipo de conceptos =3
No Imponible Tipo de conceptos =4,6y7
Aportes Tipo de conceptos =8

Tipo de conceptos

El tipo de conceptos se obtiene del concepto liquidado, siguiendo el criterio del detalle del recibo, con el siguiente

criterio:
Cadigo Descripcion
Haberes Tipo de conceptos = 1 (positivos)
Haberes negativos Tipo de conceptos = 1 (negativos)
Descuentos Tipo de conceptos =2
Asignaciones Tipo de conceptos =3
No Imponible Tipo de conceptos =4 (positivos)
Deducciones Tipo de conceptos =4 (negativos)
Impuesto unico Tipo de conceptos =5y 6
Redondeo Tipo de conceptos =7
Aportes Tipo de conceptos =8
Auxiliares Tipo de conceptos =9
Totales

Es una vista con importes acumulados. Por defecto, se exhiben los totales liquidados de remuneraciones, acumulados

por grupo de conceptosy afio.

Usted puede, por ejemplo, cambiar la variable Grupo de conceptos por la variable Tipo de conceptos (para obtener un
mayor detalle de los totales liquidados por afio, similar al detalle del recibo) o bien, hacer cambios que involucren mas
de una variable; por ejemplo, analizar las remuneraciones por categoria yempleado, en un afio determinado,

discriminando la informacion por trimestre, etc.
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Astor Pro Sueldos

Capliuilo 9

Modelos de impresion de
comprobantes

En el sistema Astor Pro la impresién de formularios de todo tipo se realiza utilizando un formato propio. De esta
manera, el formato de los comprobantes que emite el sistema es totalmente definible por usted. Los archivos TYP's

definen el formato de la impresion o "dibujo del formulario”, permitiendo personalizar completamente el resultado final.

No obstante, para cada tipo de comprobante existe un formato de formulario predefinido que puede ser utilizado o

modificado de acuerdo a sus propias necesidades.

Informacion adicional

Para obtener mas informacion referida a la personalizacion de los modelos de impresidén de comprobantes, vaya a los

siguientes topicos:

e Dibujar Formularios

e Formato de formulario predefinido para recibos

e Formato de formulario predefinido para Libroley

e Palabras de control

e Palabras de reemplazo

Ademés, puede utilizar el buscador de variables de reemplazo para localizar una determinada variable que se ajuste a

sus necesidades.
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Buscador de variables de reemplazo

Desde esta funcionalidad usted podra buscar aquellas variables que se ajustan a sus necesidades.
Estan organizadas de acuerdo a la siguiente estructura:

e Empresa

* Haberes

* Legajos

¢ Organismos
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